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To \~ 

The Secretary, 
Ministry of Labour & Employment 
Government of India, 
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg 
New Delhi-110001. 

Date: 
7 C 201 

[By Name to: Shri Samir Kumar Das, Under Secretary (SS-I), Mol&E] 

Sub: Recruitment Regulation for the post of Multi Tasking Staff {MTS) in EPFO 
- regarding. 

Sir, 
Please refer to your letter bearing no. A-12018/06/2017-SS.I dated 31st August, 

2017 on the subject cited above. 

2. In this regard, please find enclosed herewith a copy of Gazette notification of the RR 

for the post of Multi-Tasking Staff in EPFO for record. The said RR has been notified in the 

Gazette of India vide GSR No.457 dated 05th December, 2017. 

Yours faithfully, 
Encl: As above. 

c ~ 

Regional P.F. Commissioner -I {HR) 
Copy to: 

1. RPFC (HRM) for information please. 
~ PFC (NDC) with the request to upload on the website of EPFO. 

( gullie) 
Regional P.F. Commissioner -I (HR) 
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PART III—Section 4 

izkf/dkj ls izdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  457] ubZ fnYyh] eaxyokj] fnlEcj 5] 2017@vxzgk;.k 14] 1939  
No. 457] NEW DELHI, TUESDAY, DECEMBER 5,  2017/AGRAHAYANA 14, 1939  �म एव ंरोजगार म�ंालय �म एव ंरोजगार म�ंालय �म एव ंरोजगार म�ंालय �म एव ंरोजगार म�ंालय     (कम�चारी भिव
 य(कम�चारी भिव
 य(कम�चारी भिव
 य(कम�चारी भिव
 य िनिध संगठन) िनिध संगठन) िनिध संगठन) िनिध संगठन)    अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना     नई �द� ली, 11 िसत� बर, 2017 संससंंसं....    एच.आर.डी./सीएच.आर.डी./सीएच.आर.डी./सीएच.आर.डी./सी----1(3)2010/आर.आर./एम.टी.एस.1(3)2010/आर.आर./एम.टी.एस.1(3)2010/आर.आर./एम.टी.एस.1(3)2010/आर.आर./एम.टी.एस.————कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) क� धारा 5 डी क� उपधारा (7) के % लॉज (ए) 'ारा �द( त शि*य+ का �योग करते .ए तथा कम�चारी भिव� य िनिध संगठन (ब.-काय� 1 टाफ) भत4 िनयम, 2011 का अिध8मण करते .ए, ऐसी बात+ िज; ह= अिध8मण से पूव� �कया 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] गया ह ैअथवा करने का लोप �कया गया ह,ै को छोड़कर, के; @ीय बोड�, क= @ सरकार, Aम एवं रोजगार मंBालय से परामश� के पC चात् एतत्'ारा  कम�चारी भिव� य िनिध संगठन म= ब.-काय� 1 टाफ के पद पर भत4 क� पDित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाता ह:ै- 
1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम एव ं
ारंभ नाम एव ं
ारंभ नाम एव ं
ारंभ नाम एव ं
ारंभ----    1) इन िनयम+ को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन (ब.-काय� 1 टाफ) भत4 िनयम, 2017 कहा जाएगा। 2) ये राजपB म= �काशन क� तारीख से �वृ( त ह+गे।  
2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करण तथा वतेन म�ै�� सवग�करण तथा वतेन म�ै�� सवग�करण तथा वतेन म�ै�� सवग�करण तथा वतेन म�ै�� स म  लेवल म  लेवल म  लेवल म  लेवल----     उ% त पद+ क� संI या, उनका वग4करण तथा वेतन मैJK% स म= उनका लेवल वे ह+गे जो इन िनयम+ के साथ सलंL न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म= िविनMद� ट हN।  
3. भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित,,,,    आयु सीमा तथा अ' यआयु सीमा तथा अ' यआयु सीमा तथा अ' यआयु सीमा तथा अ' य    अह)ताएंअह)ताएंअह)ताएंअह)ताएं    आ*दआ*दआ*दआ*द----        भत4 क� पDित, आयु सीमा, अह�ताएं और इन पद+ से संबंिधत अ; य बात= वे ह+गी, जो इन िनयम+ के साथ सलंL न अनुसचूी के कॉलम (5) स े(13) म= िविनMद� ट हN।   
4. अयो, यअयो, यअयो, यअयो, यताताताता----    वह - यवह - यवह - यवह - यि. ि. ि. ि. ————    (क) िजसने ऐसे P यि* से, िजसका पित या िजसक� प( नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै अथवा (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी प( नी के जीिवत रहते .ए �कसी P यि* से िववाह �कया ह,ै   उ% त पद पर िनयुि* का पाB नहR होगा :    परंतु य�द क= @ीय बोड�, सतंु� ट ह ै�क ऐसे िववाह क� उस P यि* पर लागू P यि*गत िविध (पस�नल लॉ) के अधीन तथा िववाह के अ; य पSकार को अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ; य आधार हN तो बोड� �कसी P यि* को इस िनयम के �वत�न से छूट द ेसकेगा। 
5. ढ़ीलढ़ीलढ़ीलढ़ील    देने क� शि.देने क� शि.देने क� शि.देने क� शि.----        जहां क= @ीय बोड� क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवC यक अथवा उिचत ह,ै वहा ंवह क= @ सरकार के पूव� अनुमोदन स ेतथा ऐसा करने के कारण+ को िलिखत म= Jरकॉड� करके इन िनयम+ के �कसी उपबंध से �कसी वग� अथवा Aेणी के P यि*य+ के संबंध म= आदशे 'ारा ढ़ील द ेसकेगा। 
6. - या- या- या- याविृ1 विृ1 विृ1 विृ1 ––––        इन िनयम+ क� कोई बात, ऐसे आरSण+, आयु सीमा म= छूट और अ; य Jरयायत+ पर �भाव नहR डालेगी, िजनका क= @ सरकार 'ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे+ के अनुसार अनुसूिचत जाितय+, अनुसूिचत जनजाितय+, अ; य िपWड़ा वग�, भतूपूव� सिैनक+ और अ; य िवशेष वग� के P यि*य+ के िलए उपबंध करना अपेिSत ह।ै 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम  पद क� सIं या  वग4करण  वेतन मैJK%स म= लेवल  चयन पद अथवा गैरचयन पद  सीधी भत4 वाले उ� मीदवार+ हतेु आयु सीमा  सीधी भत4 वाले उ� मीदवार+ हतेु शैिSक तथा अन्  य योL यताएं  % या सीधी भत4 के उ� मीदवार+ के िलए िनधा�Jरत आयु तथा शैिSक योL यता पदो; नित के मामल े म= भी लागू ह+गी   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ब.- काय� 1 टाफ 1256* (2017)  *काय�भार के अनुसार पJरवत�नीय  
\ुप ‘सी’  वेतन मैJK% स म= लेवल-01 (18,000-56,900 ]पये)  

लागू नहR  18 स े25 वष� के बीच  नोट : आयु सीमा िनधा�Jरत करने हतेु िनणा�यक ितिथ भारत म= उ� मीदवार+ स ेआवेदन �ा_ त करने हतेु िनयत क� गई अंितम ितिथ होगी (न �क वह अंितम ितिथ जो असम, मेघालय, अ]णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालNड, िBपुरा, िस�`म, ज� मू कC मीर राa य के लbाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और 1 पीित िजले तथा च� बा िजले के पांगी उपखंड, क= @ शािसत �दशे के अंडमान और िनकोबार 'ीप तथा लc य'ीप के उ� मीदवार+ के िलए िविहत क� गई ह)ै   

अिनवाय):अिनवाय):अिनवाय):अिनवाय):        मैJKकुलेशन या समतु� य उdीण�  वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     1. होमगाड� के ]प म= या िसिवल िडफ= स 1 वयंसेवक के ]प म= तीन वष� क� सेवा और होमगाड� या िसिवल िडफ= स म= बुिनयादी �िशSण और पुनeया� पाf8म; या  2. भूतपूव� सिैनक ; या  3. केgKग, हाउस कhiपग, कुकरी के मा; यता �ा_ त सं1 थान से �माणपB; या  4. चार पिहया वाहन चलाने हतेु वैध jाईiवग लाइस=स हो।  

लागू नहR 

 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] पJरवीSा क� अविध य�द कोई हो  भत4 क� पDित % या सीधी भत4 'ारा या �ितिनयुि* / आमेलन के 'ारा तथा िविभ; न पDितय+ के 'ारा भरी जाने वाली Jरि*य+ का �ितशत  पदो; नित या �ितिनयुि* / आमेलन 'ारा भत4 होने के ि1थित म= Aेिणया ं िजनस ेपदो; नित या �ितिनयुि*/ आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदो; नित सिमित गJठत ह,ै तो उसक� संरचना  भत4 करने म= संघ लोक सेवा आयोग को �कन पJरि1थितय+ म= परामश� �कया जाएगा (9) (10) (11) (12) (13) दो वष�  कम�चारी चयन आयोग (एसएससी) या क= @ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध 'ारा अनुमो�दत अ; य �कसी एजे; सी के माm यम से सीधी भत4 के 'ारा  लागू नहR  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पदो' निवभागीय पदो' निवभागीय पदो' निवभागीय पदो' नित सिमित (पुि4ित सिमित (पुि4ित सिमित (पुि4ित सिमित (पुि4    के संबंध म  िवचार के संबंध म  िवचार के संबंध म  िवचार के संबंध म  िवचार करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए)     i. अपर के; @ीय भिव� य िनिध आयु% त (अंचल) या मुI यालय म= अपर के; @ीय भिव� य िनिध आयु% त (�शासिनक सेवा �भाग) – अm यS  ii. SेBीय भिव�य िनिध आयु% त (आंचिलक काया�लय) या मुI यालय म= SेBीय भिव�य िनिध आयु% त (�शासिनक सेवा �भाग) – सद1 य  iii. क= @ सरकार के िवभाग+ या कम�चारी भिव�य िनिध संगठन के अितJर* अ;य संगठन+ से समुिचत Aेणी के अिधकारी - सद1 य  

लागू नहR  

डॉ. वी.पी. जोय, के; @ीय भिव� य िनिध आयु% त एवं  सिचव, के; @ीय बोड� [िवnापन-III/4/असा./325/17] 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT  

(EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND ORGANISATION) 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 11th September, 2017 

No. HRD/C-1(3)2010/RR/MTS.—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (7) of section 5(D) of the Employees’ Provident Fund and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) and in supersession of the Employees’ Provident Fund Organisation (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2011, 
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except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Board, after consultation and with the approval of Central Government, Ministry 

of Labour and Employment, hereby makes the following regulations regulating method of recruitment for the post of Multi-Tasking Staff in the Employees’ Provident Fund 

Organisation, namely:- 

1. Short title and commencement.- 

 (1)   These Regulations may be called the Employees’ Provident Fund Organisation (Multi-Tasking Staff) Recruitment Regulations, 2017. 

(2)  They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- 

The number of the posts, their classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these Regulations. 

3. Method of recruitment,  age limit and other qualifications etc.- 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Board may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 

the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this regulations. 

5. Power to relax.- 

Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and with the prior approval 

of the Central Government, relax any of the provisions of these Regulations with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.- 

Nothing in these Regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled 

Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

post 

Classification LEVEL in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

MULTI-

TASKING 

STAFF 

1256* (2017) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘C’  

 

Level-01 in the 

Pay Matrix  

[Rs.18,000-

56,900] 

 

   

Not Applicable Between 18 and 25 years of age 

NOTE: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu  and Kashmir 

State, Lahual & Spiti district and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman and 

Nicobar Islands and Union 

territory of  Lakshadweep).  

 

Essential: 

Matriculation or equivalent 

pass.  

Desirable:    

1. Three years service as 

Home Guard or as 

Civil Defence 

Volunteer and Training 

in basic and refresher 

course in Home Guard 

or Civil Defence; or 

2. Ex-Servicemen; or 

3. Certificate from 

recognized Institute in 

Catering, House 

Keeping, cookery; or  

4. Possessing valid four 

wheeler driving 

license.  

Not  Applicable 
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Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and the percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion  

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or  

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two Years  By direct recruitment through Staff 

Selection Commission or any other agency 

as approved by the Central Board, 

Employees’ Provident Fund. 

Not  applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(i)  Additional Central Provident Fund 

Commissioner (Zone) or  Additional 

Central Provident Fund Commissioner 

(Administrative Service Division) in 

Headquarters  – Chairman 

(ii)  Regional Provident Fund Commissioner 

(Zonal Office) or Regional Provident Fund 

Commissioner (Administrative Service 

Division) in Headquarters– Member 

(iii)  An officer of appropriate grade from 

Central Government Departments or 

Organisation outside Employees’ Provident 

Fund Organisation - Member 

Not  applicable 

Dr. V.P. JOY, Central Provident Fund Commissioner and  

Secy. Central Board 

[ADVT.-III/4/Exty./325/17] 
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