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Item No. 1: Confirmation of minutes of the 90th meeting of the Executive 
Committee, CBT (EPF) held on 01.11.2017. 

 

 

1. The minutes of  the 90th meeting of  the EC, CBT  (EPF) held on 01.11.2017 were 

circulated to all the members vide EPFO letter dated 15.12.2017.  

2. No observations have been received on the same. 

3. The  minutes  of  the  90th  meeting  of  the  EC,  CBT  (EPF)  as  approved  by  the 

Chairperson  EC,  CBT  (EPF)  (Annexure‐1A)  are  placed  for  confirmation  by  the 

Executive Committee.  

 

Proposal: The minutes of the 90th meeting of the Executive 
Committee, CBT (EPF) as approved by the 
Chairperson are placed for confirmation by the 
Executive Committee. 
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Item No. 2: Action Taken Statement in respect of decisions taken in the EC 
meetings held upto 01.11.2017 (90th EC Meeting). 

 

Sl. No.  Decisions / Directions of the EC 
 

Action Taken Status 

1.   CAG Audit query regarding NFSG. 

Chairperson assured that MoL&E will examine 
and decide the issue very soon and EC will be 
apprised accordingly. 
 

(Item No. 2(1); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 2(3); 88th EC; 27‐03‐2017) 
(Item No. 2(4); 87th EC; 13‐12‐2016) 
(Item No. 2(4); 86th EC; 29‐09‐2016) 
(Item No. 2(4); 85th EC; 05‐07‐2016) 
(Item no. 2(5); 84th EC; 28‐03‐2016) 
(Item no.10, 82nd EC held on 20‐08‐2015) 

The reply to the CAG has already been sent 

to DG (AGCR). 

A D.O  letter dated 02.12.2016 followed by 

reminders  dated  18.07.2017  and 

14.08.2017, has also been sent to Ministry 

of  Labour &  Employment  to  examine  the 

issue  as  decided  during  the  Executive 

Meeting. 

2.   Medical benefit for EPS pensioners : 

CPFC informed that the issue is being discussed 
with ESIC and the developments in the matter 
will be placed before EC in its next meeting. 
 

(Item No. 2(2); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 2(4); 88th EC; 27‐03‐2017) 
(Item No. 2(8); 87th EC; 13‐12‐2016) 
(Item No. 2(8); 86th EC; 29‐09‐2016) 
(Item No. 2(6); 85th EC; 05‐07‐2016) 
(84th EC; 28‐03‐2016) 

Medical  benefits  to  pensioners  under 

Employees’ Pension Scheme‐1995  through 

ESIC hospitals  is under examination of  the 

Government. 

The  pensioners  drawing  pension  upto   

Rs.1000/‐  under  Employees’  Pension 

Scheme 1995 from the offices of EPFO in the 

National Capital of Delhi will be eligible for 

medical  facility  under  this  scheme  on 

optional basis. 

The Scheme would be restricted only to the 

eligible pensioner and his/her spouse.  

ESIC  will  provide  medical  (Primary  and 

Secondary, without  super  specialty  to  the 

EPS,  1995.    Pensioners  and  their  spouses 

who  are  drawing  pension  upto  Rs.1000/‐ 

P.M.  and opt for the scheme by paying the 

contribution as finalized.  

The medical benefits under this scheme for 

the pensioners and his/her spouse shall not 

include any insurance related benefits. 

3.   Regarding PFD items listed at serial numbers 8 to 
21, AS (F&A) stated that  it would be proper  if EC 
only formulates the norms and specifications for 
various activities  in  the matter and  for  itemwise 
approvals  the extant delegations be modified  to 

Delegation  of  financial  and  administrative 

powers is under process. 
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empower CPFC to take final decision. Further, that 
EMB (E‐Measurement Book) be made mandatory 
for  all  construction  related  activities  in  EPFO. 
Chairperson  advised  to  examine  the  issues  and 
bring up proposals wherever necessary. 

 

(Item No. 2(3); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 2(10); 88th EC; 27‐03‐2017) 

In respect of EMB (E‐Measurement Book) a 
letter  dated  19.3.2017  issued  to  Director 
(P&WA) CPWD for necessary action. 

4.   Installation of Roof top Solar Photovoltaic Panels 
of System: 

Additional  Secretary,  MOL&E  further  informed 
that  he  personally  took  up  the  matter  with 
Rajasthan  Electronics  an  Instruments  Ltd  (REIL) 
and shortly the work will be started for installation 
of roof top solar panels appropriately. 

 
(Item No. 2(5); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 2(19); 88th EC; 27‐03‐2017) 

GM  (W)  M/s  Rajasthan  Electronic  & 
Instrumentation  Ltd  (REIL)  intimated  that 
for  selection  of  developers  EPFO  sites 
approved by the MNRE is under finalisation. 
After selection of developers for 24 offices 
of  EPFO  the  work  of  installation  of  solar 
power would commence. 

5.   Policy for Security Arrangements for Offices and 
Residential premises of Central Board, EPF 

It was decided that security system for residential 
colonies  for EPFO will be provided by  the office, 
however some charges will be collected from the 
residents  and  no  individual  security  shall  be 
admissible  to  any  Officer  or  Official.

 
(Item No. 2(6); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 4; 88th EC; 27‐03‐2017) 

The Committee under the Chairmanship 

of  FA &  CAO  along with  Addl.  Central 

Commissioner  (HQ)  HR  and  Addl. 

Central  Commissioner  (Pension)  as 

members  had  directed  to  collect  the 

information  from  other  Government 

Departments/Autonomous  Bodies 

regarding  the amount being  recovered 

from the residence for Security provided 

to the residential colonies. Accordingly, 

the  office  had  written  to  various 

Departments/Autonomous  Bodies 

some  of whom  have  provided  related 

information to this office which is to be 

considered  by  the  Committee. 

Thereafter, the recommendation of the 

Committee  will  be  placed  before  the 

Competent Authority. 

6.   Arrears of rent in respect of Old Office Building of 
Regional Office, Peenya: 

Chairperson  further  directed  EPFO  to  present 
before the EC a proposal for enhancing delegation 
of powers, both administrative and financial in this 
regard to CPFC in the next meeting. 

Delegation  of  financial  and  administrative 
power  in case of hiring of office building  is 
under process. 
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(Item No. 2(8); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 8; 88th EC; 27‐03‐2017) 

7.   lnterior work  in  the  office  space  purchased  by 
EPFO at East Kidwai Nagar, New Delhi: 

After  deliberations,  and  considering  the 
expeditious  completion  of  work,  Committee 
decided to entrust the interior work of the office 
space  purchased  by  EPFO  at  East  Kidwai Nagar, 
New Delhi to the CPWD. 

 

(Item No. 2(9); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 9; 88th EC; 27‐03‐2017) 

CPWD  has  been  requested  to  furnish 
estimates for the work. 

8.   Implementation of consolidation process of field 
office database and Unified Portal with PMRPY‐
additional requirement‐ regarding. 

The date  to bring  all  remaining 9 offices  except 
Port Blair on  central  sever was  set as 20th April, 
2017. 

 

(Item No. 2(10); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 14; 88th EC; 27‐03‐2017) 

Out of 120 Field offices, 118 offices have 
been brought under consolidation and only 
two      offices have been left due to non-
availability of MPLS-Link (backup link at 
Jangipur, West     Bengal) and no MPLS 
connectivity at Port Blair, West Bengal.  
Recently work order has been issued to 
Railtel to provide 2 MBPS MPLS-VPN 
connections at Jangipur (new location).  
Similarly work order has been issued to BSNL 
to     provide 124 KBPS VSAT connectivity at 
Port Blair to bring the office under 
consolidation. 

9.   Detailed Preliminary Estimate for “Renovation of 
16 Nos. General Toilet Block at Regional Office, 
Kolkata. 

Additional Secretary and FA, MOL&E advised that 
water  conservation  should  be  ensured  while 
executing  the  above  work.  He  suggested  a 
checklist must  be  prepared  and  CPWD may  be 
directed  to  follow  the  same  to  ensure 
conservation of water. 

 

(Item No. 2(11); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 7; 89th EC; 12‐04‐2017)  

For new Construction/ Renovation of toilets 

by  CPWD  the  following  specifications  are 

proposed:  

 

1. All  taps provided  in wash basin should 
be of Limited flow discharge type on a 
single push button. 
  

2. The flushing systems attached to water 
closets  should  be  Low/High  pressure 
type  with  controlled  water  discharge 
system. 

 

10.   Status  in  the  Arbitration  proceedings  in  the 
dispute  between  Employees  ‘Provident  Fund 
Organization  (EPFO)  &  Siemens  Information 
Systems Limited (SSL) Now Atos India Pvt. Ltd. 

The status was placed before the 218th CBT 
held on 27.05.2017 for information and 
consideration. 

It is further informed that the oral 
submissions of the learned Counsel for the 
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It was further decided matter may be brought to 
CBT for consideration on the issue of negotiations 
with M/S SISL for settlements of the case. 

 

(Item No. 2(12); 90th EC; 01‐11‐2017) 
(Item No. 10; 89th EC; 12‐04‐2017) 

parties on the Claim and Counter claim have 
been concluded. 

The Members of the Arbitral Tribunal had a 
preliminary discussion on 14th August 2017 
regarding preparation of the Arbitral Award 
and it was decided that each party shall 
submit its Written Submissions by 
September 15, 2017.  There would be 
meetings of the Arbitral Tribunal on 
October 12 & 13, 2017 to further discuss 
the matter of preparation of the Arbitral 
Award.   

Arbitral Tribunal vide order dated 
13.09.2017 had extended the date of 
submission of written       submissions by 
30th September 2017. 

Arbitral Tribunal vide order dated 
06.10.2017 has informed that due to 
unavailability of one of the member, meeting 
fixed for October 12 & 13 2017 are 
cancelled. As directed by the Tribunal, EPFO 
has submitted its Written Submission.   

Arbitral Tribunal vide order dated 
05.02.2018 has informed that Members of 
Arbitral Tribunal had a discussion on 
regarding preparation of Arbitral Award and 
directed to deposit Rs. 5 lakhs for each of 
the Members of Tribunal by way of Reading 
Fee. 

11.   Payment of non‐construction/extension fees 

on account of rejection of request and appeal 

for grant of extension of time without fee, for 

construction  of  new  office  building  of 

Regional Office, Jalandhar. 

It was decided  that  the matter  should once 
again  be  taken  up  with  the  concerned 
authority for waiver of the fee, EPFO being the 
Central  Government  organisation.    The 
outcome be reported in the next EC. 

 

(Item No. 21; 90th EC; 01‐11‐2017) 
 

For waiver  from payment of extension  fee 
to Punjab Urban Development of Authority, 
a DO No.CS‐3/14/2001/RO‐Jalandhar/Vol‐II 
dated  12.10.2017  was  issued  to  Hon’ble 
Chief Minister Punjab. Reply is awaited. 
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Proposal: The Executive Committee, CBT, EPF is requested to take note 
of the action taken report placed above. 

  

 

 

 

12.   Space for District Offices at various locations. 

It was also decided that a proper proposal for 

revision of delegation of powers for hiring of 

accommodation  for  office  should  be  placed 

before the EC in its next meeting. 

 

(Item No. 28; 90th EC; 01‐11‐2017) 

Delegation  of  financial  and  administrative 
power for officers of EPFO is under process.
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Item No. 3 Minutes of meetings of the Sub-Committees of the EC, CBT. 
 

Statement regarding the meetings of the  following Sub‐Committees of the EC, CBT,  is 

given below:‐ 

1. Sub‐Committee on IT Reforms ‐7th meeting was held on 15th February, 2018 (minutes are 

enclosed as Annexure‐3A). 

2. Sub‐Committee  on  Building  &  Construction  ‐  1st meeting  of  2018  was  held  on  15th 

February, 2018 (minutes are enclosed as Annexure‐3B). 

 

Proposal: Minutes of the said meetings are placed for information 
of the Board.  
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Minutes of the 7th Meeting of Sub-Committee on IT Reforms held on 15th February, 2018 

 The 7th Meeting of Sub Committee on IT Reforms was held on 15-02-2018 at Head Office, EPFO 
and was attended by Member / Representatives as depicted in Annexure – “A”.  At the outset, the 
Central Provident Fund Commissioner welcomed the members of the Sub Committee on IT Reforms and 
informed about the just arrived news that EPFO has been selected for the “Technology Sabha  Award” of 
the Indian Express.  All members of the sub-committee expressed their happiness and congratulated the 
EPFO for such recognition. 

Agenda Item No.1 Status note on work done by Information Services Division 

 The action taken thus far on the agenda placed before 6th IT Sub Committee was informed by 
the Central Provident Fund Commissioner.  The status of each of the item was explained in detail and 
was noted by the Sub Committee.  Subsequently, the further agenda items were taken up for discussion. 

Agenda Item No.2  Continuity of Services of CDAC, the Technical Consultant to EPFO. 

 The Sub Committee was informed that the existing software is under maintenance mode.  The 
proposal for maintenance of Unified Portal and Application Software by CDAC had already been 
considered and approved under the financial and administrative powers delegated with CPFC with the 
concurrence of internal finance.  Further, CDAC was requested to undertake the following works on 
priority basis and requested to submit the proposal along with financial implication and time lines. 

a) Exchange Traded Funds (ETF) 
b) Integrating the field Office applications in Unified Portal 
c) Online Claims Processing 
d) Centralized PF / EDLI payment 
e) Centralized Pension Payment 

 
The Central Provident Fund Commissioner explained that if approved by the Sub Committee, the 

item shall be placed before the Executive Committee, CBT, EPF for seeking in principle approval to 
continue with CDAC (the technical consultant of EPFO) to undertake the tasks mentioned above subject 
to obtaining administrative and financial approvals from the competent authorities according to the 
delegation of financial powers for e-government initiatives.  Accordingly, a fresh agreement shall be 
signed between EPFO and CDAC for the new tasks that shall be undertaken by CDAC. Accordingly, the 
Sub Committee recommended to continue with the present arrangement with CDAC for the above 5 
items (Para 6 in Agenda Item No.2).   

Agenda Item No.3 Implementation of e-Office solution in EPFO and making efforts for paperless 
office. 

 The Central Provident Fund Commissioner informed the committee that the goal was set to 
make EPFO paperless by 15th August, 2018 and also explained the action taken towards achieving that 
goal such as Online Transfer of Claims, Member Passbook, Jeevan Pramaan, Online Receipt of Claims, 
implementation of e-Office Solution in EPFO etc.  The members appreciated the initiative and agreed 
with the present line of action taken by EPFO towards making paperless offices. 

The meeting ended with a vote of thanks to the Chair. 
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Item No. 4: Proposal for renewal of rent for Regional Office, Kannur. 
 

1. Regional office, Kannur  is functioning  in a rental accommodation at Fort Building. V.K. Complex, 

Fort Road, Kannur 670001 (Kerala) for entire 2nd floor    and part of 3rd floor consisting of 9105 

Sq.ft. area from 21.08.2010 onwards. Initially the lease agreement commenced from 21.08.2005 

for a period of 05 (Five) years which expired on 20.08.2010 and  lease was renewed for another 

period of 05 (Five) Years   w.e.f. 21.08.2010 @ Rs.13/‐ per Sq.ft. amounting to Rs.1,18,365/‐ per 

month. The present  lease rent agreement made between the owner of the Building & the CBT, 

EPFO expired on 20.08.2015. 

 

2.  ACC (TN&KR) forwarded the above proposal vide letter dated 27.02.2017 (Annexure‐4A) with the 

following observations:‐ 

 

 The owner of the building vide letter dated 01.02.2016  has requested to enhance the rent from 

Rs.13/‐  per  sqft  to  Rs.  40/‐  sqft  stating  that  the  present  rate  of  rent  is  very meagre  and 

unreasonable considering the location, amenities being enjoyed by EPFO etc. He also stated that 

Kannur has been upgraded from unclassified city to ‘Y’ class city for the purpose of HRA w.e.f. 

January 2015 and Kannur Municipality has been upgraded to Municipal Corporation, resulting in 

substantial increase in rent. Further, there is more than 300% hike in municipal taxes.  

 Accordingly, EPFO requested CPWD to re‐assess the rent with the approval of Head Office and 

the rent has been arrived as Rs. 1,67,808/‐ per month  (@ Rs. 198.31 per Sqm or 18.43 per Sqft) 

with  effect  from  21.08.2015  based  on  the  Rent  Reasonableness  Certificate  issued  by  CPWD 

(Annexure‐4B).  

 

 A committee was constituted by RO, Kannur for examining the revised rent and after verifying 

the rent prevailing in the surrounding area, the committee justified the rate certified by CPWD 

(Annexure ‐4C).  

 Finally owner has given his consent vide letter dated 01.02.2016 to abide the fair rent fixed by 

CPWD and stated that he is amenable to execute fresh rental agreement (Annexure‐4D).  
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3.  ACC(TN& KR) has recommended the existing hired  building being suitable  for RO, Kannur, and the 

proposal for enhancement of the rent  @ Rs.1,67,808/‐ per month with effect from 21.08.2015, on 

the basis of  rent  reasonable certificate  issued by  the CPWD, Kannur,  stating  that  in  the present 

scenario  the  normal  enhancement @  15% may  not  be  reasonable. Moreover,  in  case  of  either 

vacating the building or shifting the office to some other accommodation, huge expenditure will be 

incurred in creating the required infrastructure such as data cabling, power back up etc and the other 

building will also have a similar rate of rent in all probability  

 

4. Finance Wing has also concurred the proposal of enhancement of rent for existing hired office 

accommodation and  lease agreement  in  respect of office building  for Regional Office, Kannur 

from Rs. 13/‐ per Sq.ft. to Rs. 18.43/‐ per Sq.ft. amounting to Rs. 1,67,808/‐ ( Rupees One Lakh 

Sixty Seven  thousand   Eight   Hundred Eight Only) per month    for a period of 05 years as per 

standard  agreement clause presently entered with the landlord subject to approval of competent 

authority (EC,CBT,EPF).  

 

5. However, it is recommended for renewal of lease w.e.f. 01.02.2018.  

 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider the proposal for renewal of rent for Regional 
Office, Kannur. From Rs.13/- per sq. ft. To Rs. 18.43 
per sq. ft. amounting to Rs.1,67,808/- (Rupees One 
Lakh Sixty Seven Thousand Eight Hundred Eight only) 
per month with effect from 01.02.2018  for a period  of 
05 years. 
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Item No. 5 : Construction office building at Keonjhar. 
 

1. Regional Office, Keonjhar was established as a Sub Regional Office in the year 2006. This 

office looks after Keonjhar and Mayurban district of Odisha. Regional Office, Keonjhar is 

functioning in a hired accommodation w.e.f. 19.10.2006. The present office space is 9195 

Sq. ft plinth area and 7800 Sq. ft carpets area with a monthly rent of Rs. 87,000/‐ w.e.f. 

28.04.2012.   

 

2. To have own office building and staff quarters a plot measuring AC 1.29 located at Khata 

No.  83,  Plot No.  211/468,  Tikalagumuia,  Village  Keonjhar  Tahsil was  purchased  from 

Government of Odisha for an amount of Rs. 52,66,425/‐ (+) Rs. 1,05,075/‐ vide order No. 

1798/Rev/Detail the 23rd Day September 2010 and revalidated vide order No. 723/Rev 

dated 26.11.2011  issued by the Collector, Keojhar and as per sanction accorded to this 

offiÎ vide letter dated 21.02.2011. 

 

3. Accordingly a proposal was submitted by CPWD for construction of new office building 

and the same was forwarded to Head Office. This proposal was placed in the meeting No.1 

of Sub Committee of 2017 dated 25.03.2017. The committee directed to construct the 

office building Keonjhar upto second floor  (The proposed office building was for upto 3rd 

floor in view of the reduction of number of subscribers which is less than one Lakh and 

present staff strength is only 50 numbers, keeping provision of future vertical expansion 

of one  floor. Accordingly  this proposal may be placed  in  the next meeting. Moreover 

Executive Committee, CBT in its 87th meeting held on 13.12.2016 approved the proposal 

that EPFO should construct office building and staff quarters at various locations where 

land has already been purchased. In this instant case the land has already been purchased 

during September 2010. 

 

4. Now,  Zonal  Office  Bhuwaneshwar  has  forwarded  a  modified  estimate  as  per  the 

suggestions of the Sub‐ Committee for building and construction held on 25.03.2017. The 

estimate  has  been  scrutinized  by  the  junior  Engineer  in  charge  of  Odisha  Zone  and 

forwarded to Head Office, amounting to Rs. 6,05,69,000/‐. It is seen that the office space 

considered in this estimate is as per the norms of area entitlement of various categories 

of officers and staff. The total space considered in the first and second floor is 886 Sqm, 

and the 3rd floor earlier proposed has been deleted.    

 

5. The estimate  is based on  the  rates of DPAR2012, DSR2013 with approved  cost  index. 

Certain  items  are  shown  at market  rate/  lump  sum without  rate  analysis.  Executive 

Engineer,  CPWD,  Bhubaneshwar  has  informed  that  detailed  rate  analysis  will  be 

submitted at the time of detailed estimate. Lump provision for shifting of existing electric 

line has also been taken in the estimate. As per direction of the Head Office, plinth area 

has been reduced from 1250 sqmt. To 1006 sqmt and proposed building is planned for G 

+ 2 structure with future provision of one floor.  
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         The details and area in different floors are as follows:‐  

i) Ground floor parking – 300 sqm.  

ii) First floor – 420 spmt.  

iii) Second floor – 466 sqmt. 

iv) Building with RCC framed structure  

v) Boundary wall  

vi) Development of site and bulk services (Civil). 

vii) Development of bulk services (Electrical).  

viii) Fire fighting system.  

ix) Street & compound lights.  

x) 1.  No. 13 passenger lifts and split air conditioners.  

 

6. The office building is proposed to be of RCC framed structure G +2 building having a plinth 

area of 1006 sqmt. And stilt portion with plinth area of 300 Sqm at ground  floor with 

provision for future vertical expansion of one floor.  

 

a) Foundation:‐  Shall be provided as per soil investigation report. However provision 

for isolated/ combined column footing has been kept.  

b) Superstructure :‐  

a) Structure: RCC framed construction with filler walls with fly ash bricks of class 

designation.  

b) Internal partitions: fly ash bricks of class designation 75.  

 

c) Doors and windows:‐  

a) Frames:  Door frames of pressed steel.  

b) Door Shutters: Flush door shutter of decorative type PVC/FRP door frames & 

shutters in wet areas.  

c) Window frame & shutters: Powder coated aluminium glazed window.  

d) Cupboard shutters: 25 mm thick decorative type flush floor shutter.  

e) Fittings: Anodized aluminium or equivalent.  

d) Flooring:  In  rooms  cast  in‐situ  mosaic  blocks  of  whole  cement/  matt  finished 

vitrified  tiles  shall  be  provided.  Corridors  shall  have  heavy  duty  vitrified  tiles. 

Staircase shall have the provision of marble flooring. Canteen Kitchen flooring shall 

be of marble flooring.  Kitchen platform shall have granite flooring. Bath & WC shall 

have ceramic glazed floor & wall tiles.  

e) Railing in staircase: Stainless steel railing.  

f) Sanitary  fittings:  All  sanitary  fittings  like wash  basin, WC  pan,  sink  shall  be  of 

Hindware / Parry ware / Jaguar make. 

 

g) Water supply fittings: All water supply fittings shall be of Jaguar/ Marc/ Ensco make.  

h) Roofing:   

a)  Roof treatment: Integral cement based water proof treatment.  

i) Finishing : ‐  
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a) External:‐ Weather  proof  acrylic  paint,  internal  distemper,  doors  &  windows 

synthetic enamel paint.   

j) Provision  for  Barrier  free  building:  Ramps,  toilets  for  physically  challenged  shall  be 

provided.  

B. Boundary Wall: 

a. Provision of 281 mtr length boundary wall of height 1.8 meter i/c 600 mm height grill 
of front side & barbed wire fencing on angle iron on remaining sides.  

b. RCC columns @ 3.00 mtr c/c.  
c. B/ W 1:6 with cement plaster & painting.  

C. Development of site & bulk services (Civil):  

a) Internal roads & paths.  
b) Swear line.  
c) Filter water supply  
d) Storm water drains.    
e) Horticulture operations.  

D. Development of site & Bulk services (Electrical):  

 Substation:‐ Outdoor type substation – with 100 KVA transformer.  

 DG set:‐ Silent type 62.5 KVA DG set with AMF panel.  

 Passenger Lift: ‐13 passenger lift (1.5mtr / sec) 

 

 Air Conditioners :‐   Split type AC of 1 TR capacity       :‐    2  Nos.  

              Split type AC of 1.5 capacity      :‐    12 Nos. 

                Split type AC of 2.0 capacity     :‐    4 Nos.  

              Total    :‐   18 Nos. 

 Fire Fighting :‐  Fire Fighting system with wet riser.  

 Fire Alarm System:‐ Automatic fire alarm system.  

 Occupancy Sensor :‐ Installation of occupancy sensor.  

 Street & compound lighting:‐ Street lighting & compound with LED & CFL.  

 L.S provision for shifting of HT electrical line running within the plot has also been made 

in  the  PE.    The  estimate was  forwarded  to Head Office without  provision  for  agency 

charges.  

 

7. Hence the abstract has been modified with applicable agency charge and the estimate 

has been modified accordingly with some other corrections also. The modified abstract 

is as follows:‐ (Modified copy of estimate is placed as Annexure‐5A). 
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                                                             General Abstract of cost   

         Construction of office building for Sub Regional Office of EPFO at Keonjhar, Odisha  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. While checking the layout plan it is observed that internal partitions in the office space 

are  shown  as  in  brick works. While  conveying  approval  it  shall  be  directed  that  the 

partition for offices chamber and  low height work station for staffs shall be of modular 

type for having more circulation area and easy relocation. 

 

9. Finance Wing has concurred the proposal for construction office building at RO, Keonjhar 

(Odisha),  EPFO,  as  per modified  preliminary  estimate  amounting  to  Rs.  6,11,20,000/‐ 

(Rupees six Crores Eleven Lakhs Twenty Thousand Only) including applicable taxes i.e. add 

3% contingencies, 7.2% GST on total (B) and agency charges @ 3.5% of total (B) 50% of 

normal agency charges and total cost of Civil + Electrical Works, subject to approval of 

Competent Authority(EC,CBT,EPF). 

 

10. The agenda  item was placed  in Meeting No.1 of 2018 of Sub Committee of Executive 

Committee, CBT on Building and Construction held on 15.2.2018 at EPFO, Head Office. 

The Sub Committee of Executive Committee, CBT approved the proposal as contained in 

the agenda, after deliberation and discussion. 

 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider and approve the proposal as contained in 
agenda. 
 

 

Sl.  
No.  

Particulars                    Amounts (In Rs.) 

Civil    Electrical  

1  Sub Head‐I building portion   3,01,84,111.00   

2  Sub Head –II Service   27,93,771.00  46,97,707.00 

3  Sub Head‐ III Development of  
site & Bulk services  

42,23,676.00  0 

4  Sub Head –IV Boundary wall   30,20,883.00  0 

5  Sub Head –V bulk services  
( Electrical)   

0  86,83,395.00 (A) 

6  Total   4,02,22,441.00  1,33,81,102.00 (B) 

7  Add 3% contingencies   12,06,673.00  4,01,433.00 

8  Total   4,14,29,114.00  1,37,82,535.00 (C) 

9  Add 7.2% GST on ‘B’  29,82,896.00  9,92,343.00 

10  Add agency charges 3.5% of  
‘B’ ( 50% of normal agency  
Charges) on ‘B’  

14,50,019.00  4,82,389.00  (D) 

11  Total (Civil + Electrical)  4,58,62,029.00  1,52,57,267.00 

12  Grand total                   6,11,19,296.00 

13  Say                   6,11,20,000.00 
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Item No. 6: Construction of Office Building for Regional Office, 
Rajamahendravaram - proposal for installation of Modular 
Furniture, Air Conditioning system and Interior works by CPWD. 

 
 

1. Regional  P.  F.  Commissioner‐I,  Zonal  Office  Hyderabad  vide  Letter 
No.EPFO/ACC/ZO(TS&AP)/JE/RJY/2017/124  dated 25.10.2017 (Annexure‐6A) submitted the 
preliminary  estimate  for  installation  of Modular  Furniture,  Air  Conditioning  system  and 
Interior works amounting to Rs.2,21,19,976/‐ as per the estimate prepared Superintending 
Engineer(Civil/Electrical), CPWD, Vijayawada. 
 

2. Construction of new office building at Rajamahendravaram was approved  for an amount 
Rs.7,69,19,000/‐  in 80th Executive Committee Meeting  (Agenda of  the proposal placed at 
(Annexure‐6B). The building  is under construction by CPWD with arrangement of Ground 
Floor plus three floors with total area of construction is 1936 sqm plus stilt/basement area‐
541 sqm. The RPFC‐I, Zonal Office Hyderabad intimated that construction of office building 
at Rajamahendravaram  is  in final stage and now requires  interior works  like  installation of 
modular furniture , air conditioning ,CCTV system, Public Address system for conference hall, 
UPS etc. Accordingly from the sanctioned scope of work, it has been checked from sanctioned 
scope that no provisions of interior furnishing items were included. 
 

3. In the estimate of CPWD of the above proposal, the followings are included as under: 
 

(a)   Lay  out  plan  for  installation  of Modular  Furniture  is  prepared  by  the  Architect  of  CPWD 
  based on cadre‐wise restructuring of EPFO, Rajamahendravaram. 

(b)    Provisions are taken as under: 
(i) Providing partly glazed and partly panelled Aluminium Partition. 
(ii) Providing and fixing work stations in all floors. 
(iii) Supplying and providing accessories to workstations. 
(iv) Providing KD optimizer 18(SD3 single static drive cover unit 3 bay) 
(v) Providing KD optimizer 18(SD2 single static drive cover unit 2 bay) 
(vi) Providing NUMERONDU DESK/JEFFRSON 
(vii) Providing FINNESSE‐Main Desk. 
(viii) Providing FINNESSE‐(Main desk + ERU) 
(ix) Providing MAYFAIR Wooden desk. 
(x) Providing HALO very High back Chairs. 
(xi) Providing SEDNA very High back Chairs. 
(xii) Providing Leoma Mid Back with Headrest Chairs. 
(xiii) Providing BRAVO Mid Back Chairs. 
(xiv) Providing RECEPTION TABLE. 
(xv) Providing KAREENA High Back Conference Chairs. 
(xvi) Providing wooden almairahs. 
(xvii) Providing iron almairahs. 
(xviii) Providing iron almairahs with glass doors. 
(xix) Providing iron almairahs with 4 feet high. 
(xx) Providing 3 seater sofas. 
(xxi) Providing cot in Ladies room 
(xxii) Providing senate conference Table (21 capacity) in conference room. 
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(xxiii) Providing waiting chairs in waiting hall.  
 
The estimated provision for the above items amounting Rs.1,44,29,000/‐ has been submitted 
by CPWD , which has been verified based on actual requirement by Junior Engineer(Civil) Zonal 
Office for amounting to Rs.97,40,380/‐ . The same has been re‐verified  in PFD, Head Office 
and worked out amount as under: 

 
ESTIMATE‐1 
 

SL No.  Description  Amount 

1  Sub Head: Modular Furniture & Work Station  Rs.17,10,760/‐ 

2  Sub Head: Supply of Furniture  Rs.58,46,014/‐ 

  Total  Rs.75,56,774/‐(A) 

  Adding contingencies @5% (as the estimate cost is below Rs.1.00 
crore, referring CPWD’s work Manual) 

Rs.3,77,839/‐ 

  Total  Rs.79,34,613/‐(B) 

  Adding labour cess@1% on (A)  Rs.75,568/‐ 

  Adding 18% for GST (Less 5% for work contract Tax) Net 13% on 
(A) 

Rs.9,82,381/‐ 

  Adding EPF&ESIC @4.6% on(A)  Rs.3,47,612/‐ 

  Adding Departmental Charges @6% on (B)  Rs.4,76,077/‐ 

  Total  Rs.98,16,251/‐ 

 
4.  From the estimate of air‐conditioning, CCTV security system, UPS, 25 KWp Roof Top Photo 

voltaic solar panel and PA system in conference hall, the estimated cost has been verified by 

Junior  Engineer(Civil)  Zonal Office  at  an  amount of Rs.1,23,79,596/‐, which has been  re‐

verified in PFD, Head Office as under: 

 

ESTIMATE‐2 
 

SL No.  Description        Amount 

1.  Supplying, installation testing and commissioning 
of  VRF/VRV  system  i/c  indoor,  outdoor  units, 
piping,  cabling/bus  trunking/rising main  (within 
the  building),  wiring,  electrical  panel,  treated 
fresh air system.  

Rs.39,60,000/‐(rate  based  on  PAR‐
2014) 
(quantity has been  reduced  to 72 HP 
from  82  HP  considered  in  estimate 
considering minimum comfort level) 

2.  Proving necessary cabling , earthing etc.  Rs.1,60,000/‐(MR) 

  Supplying,  installation,  testing  and 
commissioning of IP based CCTV system 

Rs.7,43,100/‐(rate based on PAR‐2014)
 

3.  Supplying,  installation,  testing  and 
commissioning  of  Public  Address  system  in 
conference  hall  of  EPFO  office  building 
comprising  of  conference  control  unit, 
conference delegate units for 20 Nos, Chairman 
unit, Mixture Amplifiers,  Speakers,  Full  LCD HD 
projector and including accessories.  

Rs.5,00,000/‐(MR) 
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4.  Supplying,  installation,  testing  and 
commissioning of Grid  interactive  rooftop Solar 
PV panel of 25 KWp. 

This provision has been deleted in the 
light  of  DO  No.3/88/2015‐16/GCRT 
dated  11.5.2016  issued  by  the 
Secretary,  MNRE  for  taking  up  the 
work (REIL). 

5.  Supplying,  installation,  testing  and 
commissioning  of  online  UPS  system  with  30 
minutes backup i/c batteries.  (20KVA) 

Rs.400000/‐(rate based on PAR‐2014). 
 

  Total  Rs.57,63,100/‐ 

  Add  for  latest  approved  cost  index  of 
Visakhapatnam(122) as on 1/4/2017 over DPAR 
Items(100)i.e 22% of Rs.47,03,100/‐ 

Rs.10,34,682/‐ 

  Total   Rs.67,97,782/‐(A1) 

  Add contingencies @5% of (A1) (as the estimate 
cost  is  below  Rs.1.00  crore,  referring  CPWD’s 
work Manual) 

Rs.3,39,889/‐ 

  Total  Rs.71,37,671/‐ (B1) 

  Add departmental charges @ 6% on (B1)  Rs.4,28,260/‐ 

  Add service tax @6% on (A1)  Rs.4,07,867/‐ 

  Total  Rs.79,73,798/‐ 

 

Grand Total of ESTIMATE‐1 & 2(Rs.98,16,251/‐ + Rs.79,73,798/‐) = Rs.1,77,90,049/‐(Rupees one 

crore seventy seven lakhs ninety thousand forty nine only). 

 

5.  The above estimated cost  for  the proposal may be considered  for approval of competent 

 authority.  On  approval,  concerned  Additional  CPFC  of  Zone  and  OIC,  Regional  Office, 

Rajamahendravaram will  be  directed  to  take  up  the  issue with  CPWD  for  ensuring  that 

supplying and procurement for items, which are available in GeM portal should be procured 

accordingly and in respect of GST and other applicable taxes to be paid to CPWD as per actual 

basis.  

 

 6.  Internal  Finance Division, Head Office  has  concurred with  the  proposal  subject  to  actual 
  expenditure and approval by the competent authority (Executive Committee, CBT, EPF). 
 
7.  The  agenda  item  was  placed  in  Meeting  No.1  of  2018  of  Sub  Committee  of  Executive 

Committee, CBT on Building and Construction held on 15.2.2018 at EPFO, Head Office. The 
Sub  Committee  of  Executive  Committee,  CBT  approved  the  proposal  as  contained  in  the 
agenda, subject to replacing very high back chair with high back chair in the estimate. 

 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider and approve the proposal as contained in 
agenda. 
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Item No. 7: Installation of Modular Furniture in the Regional Office Building 
under construction by CPWD at Jamshedpur. 

 

1. Regional P. F. Commissioner‐I, Regional Office, Jamshedpur has forwarded the above 
proposal  vide  letter No.JH/JSR/Adm/Office  Building/2014/542    dated  15.01.2018 
(Annexure‐7A) based on the estimate for the work, amounting to Rs.1,35,23,000/‐ 
prepared by the Executive Engineer (P) Ranchi Central Circle, CPWD, Hinoo, Ranchi. 
The estimate has been  further checked and verified by  the  Junior Engineer  (Civil) 
Ranchi and modified the estimated amount to Rs.1,32,68,500/‐. 
 

2. It  has  been  intimated  that  the  construction  of  office  building  Jamshedpur  was 
sanctioned  for  Rs.10.68  Crores.  The  construction  work  in  respect  of  civil  and 
electrical  is near competition. As per CPWD officials building after completion the 
completion cost may arrived at Rs.5.73 crores (approximately) and as such Rs.4.95 
crores  is  remain savings  from  the sanctioned amount. Now  the estimated cost of 
Rs.1.33  crore  can  also  be  used  from  this  unspent  amount  of  Rs.4.95  crore, 
accordingly no extra budget for the work is required. The civil and electrical work of 
office building is near completion and shifting of office to newly constructed building 
may be hindered/delayed  if  the works of  installation of modular  furniture  is  lags 
behind. Therefore there  is an urgent need that the work related to  installation of 
modular  furniture  commences  immediately.  For  this work CPWD needs  approval 
only to go ahead. 

 

3. In 80th Executive Committee Meeting the proposal of construction of Office Building 
Jamshedpur  at  an  estimated  cost  Rs.10,68,41,009/‐  prepared  by  the  Executive 
Engineer  (P)  CPWD  Ranchi, which was  approved  vide  item  No.  34  (agenda  and 
minutes of the meeting placed at Annexure‐7B). From the detailed general abstract 
of cost of  the estimate of construction of office building  Jamshedpur,  it has been 
checked that the provision of modular furniture was earlier deleted. 

 

4. From the estimate of CPWD for the above work it is seen that item of works taken 
workstations, storage units, CPU trolley, pedestal, key boards, compactor, officers 
table, chairs, visitors chairs, conference table and chairs, dining table, sofa, visitors 
bench etc. and  item  rates are  taken as per prevailing  tendered  rate. Brief of  the 
estimated cost is as under: 

 
a) Work value          ‐  Rs.1,16,54,713/‐(A) 
b) Adding contingencies @3%      ‐  Rs.3,49,641/‐ 

            ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
            Total     Rs.1,20,04,354/‐(B) 

c) Adding service tax @6%,EPF@3.34%  
ESIC@1.19% i.e. all total 10.53%  of (B)  ‐  Rs.12,64,058/‐    

d) Adding CPWD’s departmental charges 
@6% of (B)(50% of standard DC of 12%)‐    Rs.7,20,261/‐ 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

    Grand Total           Rs.1,39, 88,673/‐ 
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It is also seen from estimate that CPWD has not considered departmental charges in 
their  estimate,  the  demand  of  the  same  may  raise  after  sanctioning.  Hence 
departmental charge now added in the above cost.  

 
5. Considering the above facts, approval of competent authority may be given subject 

to the followings:   
 

(a) Additional  CPFC  of  the  Zone/RPFC‐I,  RO,  Jamshedpur  should  request  CPWD  to 
procure item of supply which are available in GeM portal. 

(b) Additional  CPFC  of  the  Zone/RPFC‐I,  RO,  Jamshedpur  should  ensure  that 
expenditure  in respect tax component/GST applicable as per actual and  including 
work executed by CPWD. 
 

6. Finance Division Head Office has concurred with the proposal subject to approval of 
Competent Authority. 
 

7. The agenda item was placed in Meeting No.1 of 2018 of Sub Committee of Executive 
Committee,  CBT  on  Building  and  Construction  held  on  15.2.2018  at  EPFO, Head 
Office. The Sub Committee of Executive Committee, CBT approved the proposal as 
contained in the agenda, after deliberation and discussion 
 

 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider and approve the proposal as contained in 
agenda. 
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Item No. 8: Supply Installation Testing & Commissioning (SITC) of 1X 
235TR Air-Conditioning Plant at BNB, Head Office, 14, Bhikaji 
Cama Place, New Delhi. 

 

1. 03 Nos. of Centrally AC Plants having capacity of 225 TR each was installed during 1996‐1997 

at HUDCO VISHALA Building, Bhikaji Cama Place, New Delhi to cater Air‐Conditioning in EPFO 

Portion and UTI Portion having offices of Director General, Income Tax (DGIT), Competition 

Commission of  India  (CCI), Central Board of Excise and Customs  (CBEC) & Central Board of 

Direct Taxes (CBDT). Out of 03 Nos. Centrally AC Plant, 01 No. is intended for backup only.  

 

2. From the last few years, Offices in the UTI portion has been using Split AC and not availing the 

centralized air‐conditioning.  

 

3. The  centralized  air‐conditioning unit  installed  at HUDCO VISHALA Building has  three main 

components.  

 

(i) Three Chiller Units of 225 TR, installed in Basement of HUDCO VISHALA Building.  

(ii) Three Cooling Towers installed at the terrace of the HUDCO VISHALA Building. 

(iii) Air Handling Units (AHU) installed at various floors of Building.  

4.    As far as 3 Chiller Units installed in the basement are concerned, two are un‐repairable as per 

opinion given by the Original Equipment Manufacturer i.e. M/s. Blue Star (Annexure‐8A). 

5.    The function of Chiller Unit is essential as air circulation in Head office building is not happening 

properly as  the building  is designed with Centralized AC. An expert AC Engineer was  called 

through  the  then maintenance agency M/s. WAPCOS Ltd. On his advice,  the valve of Chiller 

Pump & Condenser Pump was interchanged after repairing of Cooling Towers. After repairing, 

the performance of Cooling was checked at various levels in each floor on 10.05.2017 and it was 

found that the temperature at various level varies between 35o C to 36o C in all floors, which is 

not comfortable. Thereafter, the work of repairing the 3rd AC plant was allotted to M/s UPRNN 

Ltd but the AC plant could not be repaired. 

6.   Earlier, CPWD was requested to submit the estimate immediately for repairing/replacement of 

01 No. Centrally Air Conditioning Chiller Plant (Annexure‐8B). In response to this office letter, 

CPWD has submitted the estimate for Supply Installation testing& Commissioning of 03 Nos. 

225 TR each Air Conditioning Plant amounting to Rs.4, 12, 51,500/‐ (Annexure‐8C). 

7.   A meeting under the chairmanship of CPFC with CPWD was held on 07.02.2017.The minutes of 

the meeting is placed at (Annexure‐8D). In the meeting it was decided that instead of replacing 

the entire AC Plant, requisite repairs for short term maintenance may be carried out. Once the 

office shifts, major special repairs and replacement of electrical  items shall be taken up with 

CPWD.   
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8.    However, since the 3rd AC plant could not be repaired, it was decided to replace the chiller plant 

with a new one. This issue was discussed in the meeting held with CPWD on 15.09.2017 and it 

was decided to request CPWD to replace one Chiller Plant on priority basis.  

9.   CPWD was requested on 03.10.2017 to submit the detailed estimate for replacement of 01 No. 

225 TR Centrally AC Chiller Plant along with allied works immediately (Annexure‐8E). 

10.   CPWD has  submitted  the estimate amounting  to Rs.77,03,220/‐  including 5% Contingencies 

(Annexure‐8F)  for Supply,  Installation, Testing & Commissioning of 01 No. 235 TR AC Chiller 

Plant. CPWD has stated that the desired cooling effect cannot be ensured without replacement 

of allied installation such as ducting, AHU etc. Also there is no provision taken for Civil Work to 

be executed side by side with AC Work. The office building requires extensive repairs and so the 

replacement of allied installation such as ducting, AHU etc will be taken up after the office is 

shifted  to  the  new  office  building  at  Kidwai  Nagar.  The  civil  works  would  be  taken  in 

Maintenance Head. 

11.   In the estimate, CPWD has made the provision for SITC of energy efficient 1 X 235 TR capacity 

Central AC Plant complete with allied works such as cabling, electrical panel, cooling  tower, 

piping, valves, strainers etc. as required.   

12.   The above proposal has been concurred by the Finance Division, Head Office subject to approval 

of the Executive Committee, CBT. 

 

13.  The agenda item was placed in Meeting No.1 of 2018 of Sub Committee of Executive Committee, 

CBT on Building and Construction held on 15.2.2018 at EPFO, Head Office. The Sub Committee 

of  Executive  Committee,  CBT  approved  the  proposal  as  contained  in  the  agenda,  after 

deliberation and discussion. 

 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider and approve the proposal as contained in 
agenda. 
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Item No. 9: Providing physical facilities in the Alternate Data Centre and 
Cell Centre, Secunderabad - Civil and Electrical works. 

 

1. The Alternate Data Centre,  Secunderabad was  established on 28th  July, 2017  in  two  staff 
quarters i.e., one type‐IV and another type‐V for in the EPFO Staff Colony, Begumpet. Later 
one more  type‐IV was  taken over  for ADC.  The  said  three quarters have  residential  type 
arrangements. During the visit of ACC (HQ), IS on 28.07.2017, it was decided that additional 
facilities to accommodation the officers and staff of ADC and Call Centre Staff (i.e. for ladies 
and gents) should be made.  
 

2. Accordingly, the ACC (HQ), IS, Division held a meeting with CPWD officers for explaining the 
requirements of works such as providing meeting Hall, Service Room, air Conditioners, UPS, 
CCTV system, Projection, Data Cabling & Power cabling to all the computer terminals numbers 
about 40 and Toilet facilities for ladies and gents outside the building. 

 
       In compliance to the above, the CPWD authorities submitted following two    
  estimates. :‐  

I. Civil Works  
 

(a) Providing/ Laying Matt finished vitrified flooring in Ground floor garage area of Type‐V for 
making conference hall.  

(b) Renovation of gents & ladies toilets in ground floor and providing urinals & wash basins in 
existing room outside the quarter.   

(c) Providing & fixing aluminium windows in garage, first floor balcony & first floor window 
(one) etc.  

(d) Providing aluminium partition walls in ground floor.  
 

3. Provision for applicable agency charges was not included in the estimate. The same has been 
included  in this proposal and the abstract cost of the above works is estimated Rs. 8,71,100/‐ 
(  including 5% contingencies, 18% GST and 1% LWC and 6% agency charges) as abstracted 
below:‐  

 
               Modified Abstract of Cost   
    

S. No.  Particulars   In Rs.  

1   Total Work outlay   Rs. 6,63,717.00 (A) 

2   Add 5% contingencies on (A)  Rs.  33,186.00  

3   Total   Rs.6,96,903.00 (B) 

4  Add 1% LWC on (B)  Rs. 6,969.00 

5  Add GST 18% on (B)  Rs. 1,25,443.00  

6  Add agency charges 6% on (B) 
(50% of regular agency charges  
Of 12% ) 

Rs. 41,814.00 

7  Grand Total   Rs. 8,71,129.00 

  Say   Rs. 8,71,100.00 
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II. Electrical Works  
 

A. 1.5 TR split type AC units with R‐410A refrigerant gas and connected   copper  piping, 
outdoor stand control  cable from indoor to outdoor.  
B. Provision for Voltage stabilizers.  
C. Provision for 15 KVA UPS.  
D. Providing  of  power  cable  and  Data  cabling  for  computer  and  telephone  i/c 
  distribution boards, MCB’s etc.  
E. Providing of Earthing.  
F. Providing of LCD projector in the conference hall.  

 
 

4.  Provision for applicable agency charges was not included in the estimate and the same has 
been  included  in  the  abstract.  Cost  of  the  above works  as  estimated  is  Rs.  22,79,000/‐ 
including 28% GST for material 18% GST on  labour, 1% Labour welfare cess and ESIC % PF 
4.6% and 6% agency charges as abstract below:‐   

                                         
                    Modified Abstract of Cost   
 

S. No.  Particulars   In Rs.  

1  Total work outlay   Rs. 15,92,415.00  

2  Add contingencies @ 5%   Rs. 79,620.00 

3  Total   Rs. 16,72,036.00 (A) 

4  (2/3 of 1672036) of GST for  
Metrical  

Rs. 3,13,674.06  

5  (1/3 of 1672036) of GST on Labour  
Component  

Rs. 99,318.97 

6  Add Labour Cess @ 1%   Rs. 16,720.37 

7  Add ESIC & EPF @ 4.6%   Rs. 76,913.68 

8  Add 6% agency charges on (A)  
(50%  of regular agency charges of 
12% ) 

Rs. 1,00,323.00 

9  Grand Total   Rs. 22,78,985.00 

10  Say   Rs. 22,79,000.00 

 
    Total cost for civil and electrical:‐(Rs.8,71,000/‐ + Rs.22,79,000/‐) = Rs. 31,50,100/‐  
    (Annexure‐9A) 
 

5. Accordingly, the total cost for civil and electrical items are worked out as Rs. 31,50,100/‐. The 
estimate  is found  in order. Further ACC (Hyderabad) shall be directed to  instruct CPWD to 
procure all material for execution of Electrical works from Govt. E‐procurement portal GeM. 
 

6. While  concurring  the    proposal  Internal  Fiancé Wing  noted  that  PFD  to  ensure  NOC(  if 
required necessary as per assessment of PFD) from concerned local authority / municipality 
for change of land use ( from  Residential to mixed) so that no legal complications comes after 
administrative & financial sanction of above proposal of modification of residential quarters 
for use of ADC. Further, the applicable tax component i.e. GST % as per scheduled rates may 
be ensured before payment to CPWD. 
 

7.  Finance Wing  has  concurred  the  above  proposals  of  Providing  physical  facilities  in  the 
alternate Data Centre and Cell Centre, Secunderabad Civil and Electrical works amounting to 

Page 155 of 204 91st EC, CBT : 21.02.2018



Rs.31,50,100/‐  (Rupees Thirty One  Lakhs Fifty Thousand One Hundred Only)  including 5% 
Contingencies Charges, 5.8% Service Tax, 1% labour cess & 6% agency charges (after availing 
50% of normal agency  charges of 12% up  to work  costing up  to Rs.2  crore as per CPWD 
Manual), subject to approval of Competent Authority.   
 

8. The agenda item was placed in Meeting No.1 of 2018 of Sub Committee of Executive 

Committee, CBT on Building and Construction held on 15.2.2018 at EPFO, Head Office. The 

Sub Committee of Executive Committee, CBT approved the proposal as contained in the 

agenda, after deliberation and discussion. 

 

 
 

Proposal: The Executive Committee, CBT is requested to 
consider and approve the proposal as contained in 
agenda. 
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Item No. 10 Extension of CGHS facilities to retired employees of EPFO 
residing in Delhi/NCR. 

 

1. AGENDA 

 

The following agenda item pertains to extension of CGHS facilities to retired employees of EPFO 

residing in Delhi/NCR. 

 

2. BACKGROUND 

 

(i) The 55th E.C, CBT  in  its meeting dated 24.07.2006 had approved  the agenda  item  for 

providing medical facility to retired employees of EPFO and the same was implemented 

vide this office circular No. HRM.V/12(2)2006/52960 dated 18.10.2006 stating that the 

pensioners of  EPFO would continue to draw FMA for outdoor treatment under CS(MA), 

1944 as prescribed by EPFO from time to time and will be extended medical facilities as 

are  envisaged  to    employees  under  CS(MA)  Rules  1944 w.e.f  24.10.2006  for  indoor 

treatment including treatment for specialized diseases. 

(ii) Thereafter another agenda  item  for extending medical  facilities by Private hospital  to 

retired employees and their families was placed in the 64th EC, CBT. The EC approved the 

proposal, to empanel hospitals at CGHS rates and a circular was  issued vide no. HRM‐

V/12/17/2007/Vol.III dated 05.02.2009 for extending Medical facilities by Private Hospital 

to retired EPFO employees by entering into MOU with Private Hospitals. 

(iii) Another  agenda  item  was  also  placed  in  78th  EC,  CBT  meeting  held  on  05.03.2014 

regarding reimbursement of full amount to retired employees  in view of the orders of 

CAT  and  High  Court  in  different  cases.  The  Executive  Committee  directed  that  re‐

imbursement shall be governed as per existing  instructions of Govt. of India. A circular 

dated  16.06.2014  was  thus  issued  alongwith  compendium  of  court  cases.  This  has 

resulted in a number of litigations against the organization. 

(iv) To make  it  convenient  for  pensioners  and  to  curtail  litigations  in  cases  pertaining  to 

medical cases, EPFO had requested Addl. Director General, Ministry of Health & Family 

Welfare vide letter no.  HRM‐8/V/12(17)07/Vol.‐ III/49545 dated 10.11.2010 to extended 

facilities of  treatment provided to retired government officials under CGHS scheme to 

retired employees of EPFO. The Ministry of Health & Family welfare informed vide letter 

dated 23rd August 2011 that due to manpower and financial constraints, the request for 

extension of medical facilities under CGHS to the retired employees of EPFO cannot be 

acceded to. Presently serving EPFO employees in only Delhi and Jaipur are being extended 

medical facilities under CGHS Scheme.  

(v) Later  in the  light of  letter No. S11011/15/2013‐CGHS(P) dated 10.06.2014 the Ministry 

decided  to  extend  the  CGHS  facilities  to  the  retired  employees  also  of  such 

Statutory/Autonomous    bodies whose  serving  employees  are  already  covered  under 

CGHS. 
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(vi)    The  CGHS  facilities  will  be  extended  to  the  retired  employees  of  such 

Statutory/Autonomous bodies subject to the following conditions. 

a.    CGHS  facilities  will  be  extended  to  the  retired  employees  of  the 

Statutory/Autonomous bodies on cost to cost basis. They will be entitled to OPD facilities 

and medicines from CGHS Wellness Centres in Delhi/NCR only. 

b.       Medical  Expenses  incurred  on  IPD/hospitalization  treatment  of  the  pensioner 

beneficiary  and  their  eligible  family  members  shall  be  borne  by  the 

Statutory/Autonomous bodies concerned as per the CGHS approved rates and guidelines. 

c.  CGHS  card(s)  will  be  issued  only  on  receipt  of  the  recommendation  of 

Statutory/Autonomous  bodies  concerned  alongwith  advance  payment  of  requisite 

service charges at prescribed rate (on cost to cost basis) on annual basis. The CGHS cards 

will be renewed on annual basis on receipt of annual service charge in advance from the 

Statutory/Autonomous bodies concerned. 

(vii)  In  view of  the  above, Govt. of  India, Ministry of Health &  Family welfare  (CGHS) has 

informed that the Statutory/Autonomous bodies which are already covered under CGHS 

for  their  serving employees and are desirous  to extend CGHS  facilities  to  their  retired 

employees also, may accept the above conditions and  forward their proposal with the 

approval/recommendation of  IFD through their Administrative Ministry/Department to 

the Ministry for consideration. Accordingly, the concurrence of Internal Finance Divison 

of  EPFO was  accorded  on  27.09.2017. Also, Ministry  of  Labour &  Employment  dated 

07.05.2015  had  stated  that  it  had  no  objection  to  EPFO  opting  this  facility  for  its 

pensioners with the advise that option should be with the pensioner to go for CGHS or to 

take Fixed Medical Allowance, as available now. 

3. PROPOSAL 

Therefore, it is proposed to grant approval for sending the proposal to Ministry of Health & Family 

Welfare (CGHS) for extending CGHS facilities to EPFO retired employees residing in Delhi/NCR as 

per conditions prescribed above. However, it would be optional for the existing pensioners at the 

time of introducing CGHS facilities for pensioners or at the time of retirement for the existing staff 

to either opt for CGHS or to take Fixed Medical Allowance as available now. If the pensioner does 

not join CGHS, he would be entitled for reimbursement for in‐patient treatment as per CS(MA) 

Rules. However, option once  exercised  at  the  time of  implementation of  scheme by  existing 

pensioners or  at  the  time of  retirement  for  the  existing  staff will not be  allowed  to  change. 

Further, the officials retiring from offices other than those located in Delhi/NCR but are residing 

in  the  area  of Delhi/NCR will  be  extended  facility  through  the  concerned  Regional Office  in 

Delhi/NCR under whose jurisdictional area they are residing. 

 

Proposal: The Proposal placed before the Executive Committee 
may kindly be considered and approved. 
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Item No. 11: Proposal for extension of engagement of Yoga Consultant / 
Trainer (Shri M.L. Vairagi) for one more year i.e. from 
08.03.2018 to 07.03.2019 

 
1. An Agenda item was placed before the 82nd meeting of the Executive Committee, CBT (EPF) held on 20th 

August 2015 in respect of a Comprehensive Policy for engagement of retired officers/staff on short term 
contract basis in EPFO. The proposal as contained in the Agenda was approved by the Executive Committee, 
CBT  (EPF). A  copy of  the aforesaid agenda  item and  the minutes of  the 82nd meeting of  the Executive 
Committee are placed as Annexure–11A & 11B respectively. 

 
2. As per  the  terms  and  conditions mentioned  at  5(v) of  the  above mentioned Comprehensive  Policy,  a 

consultant may be engaged for a minimum period required. The maximum period should not exceed two 
years  in  case  of  outside  experts.  However,  in  case  of  retiring/retired  employees  of  the 
ministries/department being appointed as consultant, the maximum period should not exceed six months. 

 
3. As per  the provisions of  this Comprehensive Policy, Pandit Deendayal Upadhyaya National Academy of 

Social Security engaged a Yoga Consultant/Trainer  (Shri M.L. Vairagi)  initially  for a period of six months 
w.e.f. 08.09.2015. The Yoga Consultant engaged by the Academy was retired from the position of Deputy 
Director (Yoga) under Govt. of Haryana. He has in‐depth knowledge of Yoga. He is experienced Yoga teacher 
and has conducted a number of Yoga classes  for  senior  level officers. His name was  recommended by 
Committee of 04 officers including an expert member from department of AYUSH. Subsequently, he was 
given extension on three occasions for a period of six months each. The  last extension was given w.e.f. 
08.09.2017 and his six months term will expire on 07.03.2018. Thus, he will completing his maximum tenure 
of two years on 07.03.2018 and will not be eligible for further consideration in view of condition no. 5 (v) 
of the Comprehensive Policy for engagement of retired officers/staff on short term contract basis in EPFO. 

 
4. The above mentioned Yoga Consultant (Shri M.L. Vairagi) has performed his duties in outstanding manner. 

The Academy has made Yoga classes compulsory in all Training Programmes being held in the Academy. 
The participants/trainees have given an overwhelming response to the Yoga classes. They have also given 
excellent feedback about the Yoga Consultant. His services are also being utilised in imparting Yoga training 
to the officers and other staff members of EPF, Headquarters and other field offices situated in NCR Delhi 
by organising special camps from time to time. This has not only highlighted the importance of Yoga in day 
to day life of the officers and staff of EPFO, but also has provided an opportunity to all such officers and 
staff to improve upon health related matters.  

 
5. Keeping in view the essential requirement of Yoga classes at the Academy and for other offices situated in 

NCR, Delhi, it is proposed to extend the engagement of Yoga consultant (Shri M.L. Vairagi) for one more 
year i.e. from 08.03.2018 to 07.03.2019 as per the existing terms and conditions. His monthly remuneration 
shall be regulated as per condition no. 5(vi) of the aforesaid Comprehensive Policy i.e. the remuneration 
plus pension plus dearness Pension shall not exceed the last pay drawn plus Dearness pay thereon. Besides 
remuneration, he will be entitled to reimbursement of conveyance charges subject to a maximum of Rs. 
2000/‐ (Rupees Two Thousand only) per month. 

 

The Finance has concurred with the above proposal.    
 
 

Proposal: Executive Committee, CBT, EPF may consider proposal 
in Para 5 above. 
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Item No. 12: Continuity of Services of CDAC, the Technical Consultant 
to EPFO. 

 

The EC, CBT in its 79th meeting held on 25th July, 2014 accorded the approval to appoint CDAC as a 

Technical consultant  to EPFO on nomination basis and entrusted  to provide  technical consultancy 

services to EPFO for the maintenance and sustenance of the existing EPFO application and preparation 

of Software Specification Document  (SRS)  for  the envisaged De‐Nova application. With a  financial 

implication of Rs.1,70,00,000/‐. The work involved the consolidation of field offices databases, tune 

and optimizing the existing application, maintenance of existing application, Process re‐engineering 

and SRS study and recommendation of suitable hardware.  Initially the contract was for a period of 

two years i.e. from 16th July, 2014 to 15th July, 2016. 

2.  EC, CBT in its 85th meeting held on 5th July,2016 accorded the approval to formalize the work 

arrangement with CDAC for completion of software activities and also extend the term of the existing 

contract by one more year i.e. from 16th July, 2016 to 15th July, 2017 based on the recommendation 

of 6th meeting of IT Sub Committee held on 17th May, 2016.  In this connection, a work order has been 

issued to CDAC vide Letter No.R‐I/CDAC/MOU/2014 dated 14.07.2016 for the design, development 

and  deployment  of  Unified  Portal  and  software  development  for  PMRPY  Portal  at  a  cost  of 

Rs.3,57,00,000/‐. 

3.  As per the work order CDAC delivered the items and the PMRPY was implemented on 16‐09‐

2016.  The Unified Portal comprising of ECR 2.0, UAN 2.0 with multi banking facilities was implemented 

on 23‐12‐2016.  The software was tuned periodically and additional facilities have been provided in 

Unified portal. 

4.  CDAC  vide  letter  No.CDAC/P/e‐Gov/EPFO/2017‐18  dated  November,  2017  had  sent  the 

proposal for maintenance of Unified Portal (UAN 2.0, ECR 2.0 with Multi Banking Facility, OLRE and 

Exempted Establishments Return Filing System) and application software for Pradhan Mantri Rojgar 

Protsahan  Yojana  (PMRPY)  and  Pradhan Mantri  Paridhan  Rojgar  Yojana  (PMPRY) with  a  financial 

implication  of  Rs.3,68,42,520/‐  .    In  the  proposal,  CDAC  conveyed  that  any  additional  work  / 

requirement undertaken by CDAC as desired by EPFO will be taken up separately with additional cost 

implication.  CDAC will seek a prior approval for any additional work undertaken.  The methodology 

shall be as follows : 

a) CDAC will document the requirements and send it to EPFO for approval. 

b) EPFO will  approve  the  requirements  based  on which  CDAC will  communicate  the  effort 

involved in man months and time frame for implementation of the work / requirement. 

c) EPFO will approve the effort and time frame for implementation, following which CDAC will 

start the developmental activities. 

d) Any  such  requirement  will  be  chargeable  to  EPFO  on  a  standard  man‐month  rate  of 

Rs.1,34,000/‐ per month. 

e) Any / all such additional work will be considered for invoicing, during the quarterly invoice for 

maintenance. 

5.  The proposal for maintenance of unified portal and application software by CDAC has already 

been considered and approved under the Financial and Administrative powers delegated with CPFC 

after the concurrence of internal finance. 

6.  In addition  to  the above, CDAC has been  requested  to undertake  the  following works on 

priority basis and requested to submit their proposal along with financial implication and time lines. 
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S.No 
 

Item Particulars  Purpose 

1  Exchange Traded Fund (ETF)  15%  of  incremental  collection  of  the  member  shall  be 
invested  in ETF and  the benefits  shall be  re‐credited  in  the 
member account in the form of equity units.  CDAC will design, 
develop and integrate the application in the unified portal. 

2  Integrating the field office 
application in Unified Portal 

Presently,  the  118  field  office  which  have  brought  under 
consolidation at central location are working as an individual 
office using  secured MPLS‐VPN  connection.     However,  the 
offices databases have been ported in the different Pluggable 
Databases (PDB) under on CDB.  Each office shall be treated 
as  independent  office.    Consolidating  the  data  into  single 
database  shall  be  the  solution  for  creating  new  offices, 
providing best services to EPFO customers.  CDAC shall design, 
develop and integrate the software in the Unified Portal and 
port the data from the independent PDB to Central Database.

3  Online Claims Processing  The  online  submission  of  claims  viz.  settlement,  advance, 
transfer  and  withdrawal  benefit  claims  have  been 
implemented.    It  is envisaged  to expand  the  facility  to  full‐
fledged  settlement  in  the  Unified  Portal.    CDAC  has  been 
entrusted to design, develop and integrate the application in 
the Unified Portal.  

4  Centralized PF / EDLI 
Payment  

Presently, the PF and EDLI payment is being processed at field 
offices level in the (PDBs) and further transferred to bank for 
further disbursement.  It is envisaged to process the payment 
at Central level in the Unified Portal. On finalizing the process 
flow, CDAC will be entrusted to design, develop and integrate 
the application in the Unified Portal 

5  Centralized Pension Payment  Pension Division has been requested to finalize the detailed 
process flow for centralized Pension Payment.  On receipt of 
the  same, CDAC  shall be  entrusted  to design, develop  and 
integrate the application in the Unified Portal. 

 

Accordingly, the proposal was submitted for consideration in the 7th Meeting of Sub Committee on IT 

Reforms held on 15th February, 2018.   The Sub Committee on IT Reforms recommended to continue 

with CDAC for the services in para (6) above.  It is also required to sign a fresh agreement between 

EPFO and CDAC for the new tasks that shall be undertaken by CDAC. 

Proposal: In principle approval is solicited from Executive Committee, CBT, 
EPFO to continue with CDAC (the Technical Consultant to EPFO) to 
undertake the tasks mentioned in para (6) of the note.  
Administrative and Financial approvals will be obtained from the 
competent authorities according to the delegation of financial 
powers for e-governance initiatives. The agenda item for Executive 
Committee is submitted for consideration and approval please. 
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