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To 
The Secreta , 
Ministry of abour & Employment 
Govern nt of India, 
Shra hakti Bhawan, Rafi Marg, 
Ne Delhi - 110 001. 

9 9EP ·2018 

~ [By Name to: Shri Samir Kumar Das, Under Secretary, (SS-I), Mol&E] 

Sub: Recruitment Rules for the posts of Senior Hindi Translator, Director (Information 
Services}, Joint Director (Information Services), Deputy Director (Information 
Services) and Assistant Director (Information Services) in EPFO - regarding. 

Sir, 

Please refer to your letters bearing no.A-12018/01/ 2017-SS-I (Pt.II) dated 25th July, 2018 
and A-12018/ 16/2016-SS-I (Pt.) dated 29th August, 2018 on the subject cited above. 

2. In this regard, please find enclosed herewith a copy of Gazette notification of the RRs for 
the post of Senior Hindi Translator, Director (Information Services), Joint Director (Information 
Services), Deputy Director (Information Services) and Assistant Director (Information Services) in 
EPFO for record. The said RRs have been published in Part-III Section-4 of the Gazette of India 
(Extraordinary) dated 13th September, 2018 vide GI No.5416 and 5417. 

Yours faithfully, 

Encl : As above. 

~ 
Regional P.F. commissioner (HRD) 

Copy to: 

1. RPFC (HRM) for information please. 

~ FC (NOC) with the request to upload on the website of EPFO. 

. Ngullie) 
Regional P.F. commissioner (HRD) 
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la-   352] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] flrEcj 13] 2018@Hkkæ 22] 1940   
No.   352] NEW DELHI, THURSDAY,  SEPTEMBER  13,  2018/BHADRA  22, 1940 �म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय    ((((कम�चारी भिव� यकम�चारी भिव� यकम�चारी भिव� यकम�चारी भिव� य िनिध सगंठन िनिध सगंठन िनिध सगंठन िनिध सगंठन))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 11 िसत�बर, 2018  संसंसंसं....    एचएचएचएच....आरआरआरआर....डीडीडीडी././././7/2018/7/2018/7/2018/7/2018/आरआरआरआर....आरआरआरआर././././सचूनासचूनासचूनासचूना    सेवासेवासेवासेवा    �भाग�भाग�भाग�भाग....————कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का �माकं 19) क� धारा 5डी क� उपधारा (7) के � लॉज (ए) �ारा �द  त शि"य# का �योग करते &ए तथा कम�चारी भिव� य िनिध संगठन िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2001 का अिध�मण करते &ए, इसके पूव� �कए गए अथवा �कया जाना छोड़ ेगए बदलाव के अित-र� त, क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध, एतद�ारा िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर िनयुि" क� भत( प2ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाता ह,ै यथा :   1.1.1.1.    संि�	 तसंि�	 तसंि�	 तसंि�	 त    नामनामनामनाम    एवंएवंएवंएवं    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ----    1) इन िनयम# को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम,  2018 कहा जाएगा। 2) ये सरकारी राजप4 म. �काशन क� ितिथ से �भावी ह#गे।  2.2.2.2.    पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    लेवललेवललेवललेवल....————उ� त पद# क� सं9 या, इसका वग(करण तथा वेतन म-ै;� स म. उनका लेवल वह होगा जो इन िनयम# के साथ संल< न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म. िविन=द� ट ह?।  3.3.3.3.    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह ताएंअह ताएंअह ताएंअह ताएं    आ#दआ#दआ#दआ#द....————भत( क� प2ित, आयु-सीमा, अह�ता और इस पद से संबंिधत अ@ य मामले वैसे रह.गे जैसा �क उ" अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म. िविन=द� ट ह?।   4.4.4.4.    अयो% यअयो% यअयो% यअयो% यताताताता....————वह A यि"  (क) िजसने ऐसे A यि" स,े िजसका पित या िजसक� प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै अथवा 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी A यि" से िववाह �कया ह,ै  उ� त पद पर िनयुि" का पा4 नहB होगा।   परंतु य�द क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध सतुं� ट ह ै �क ऐसे िववाह क�, उस A यि" पर लागू पस�नल लॉ के अधीन तथा िववाह के अ@ य पCकार को अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह? तो बोड� �कसी A यि" को इस िनयम के �वत�न स ेछूट द ेसकेगा। 5.5.5.5.    ढीलढीलढीलढील    देनेदेनेदेनेदेने    क�क�क�क�    शि'शि'शि'शि'....————जहां क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध क� यह राय हो �क ऐसा करना आवE यक अथवा उिचत ह,ै वहां वह क. / सरकार के पूव� अनुमोदन से तथा ऐसा करने के कारण# को िलिखत म. -रकॉड� करके इन िनयम# के �कसी उपबंध स े�कसी वग� अथवा Fेणी के A यि"य# के संबंध म. आदशे �ारा ढील द ेसकेगा।    6.6.6.6.    ( या( या( या( याविृ*विृ*विृ*विृ*....————इन िनयम# क� कोई बात, ऐसे आरCण, आयु-सीमा म. छूट और अ@ य -रयायत# पर �भाव नहB डालेगी, िजनका क. / सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ@ य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सिैनक# और अ@ य िवशेष वग� के A यि"य# के िलए उपलGध कराना अपेिCत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद क� सं9 या  वग(करण  वेतन म-ै;�स म. लेवल  चयन पद अथवा गैर चयन पद  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हेतु आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) िनदशेक  (सूचना सेवा) 09* (2018)  *(काय�भार के अनुसार प-रवत�नीय) Hुप ‘क’  गैर- अनुसिचवीय वेतन म-ै;� स म.   लेवल-13 (1,23,100-2,15,900 Iपय)े चयन पद लागू नहB         सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे शैिCक तथा अ@ य यो< यताएं  � या सीधी भत( के उ� मीदवार# के िलए िनधा�-रत आयु तथा शैिCक यो< यता पदो@ नतो के मामले म. भी लागू ह#गी   
प-रवीCा क� अविध, य�द कोई हो  भत( क� प2ित, � या सीधी भत( या पदो@ नित �ारा या �ितिनयुि" या  आमेलन के �ारा तथा िविभ@ न प2ितय# के �ारा भरी जाने वाली -रि"य# का �ितशत  (7) (8) (9) (10)  लागू नहB लागू नहB लागू नहB (i) 80% पदो@ नित �ारा, (ii) 20% �ितिनयुि" �ारा (लघु- अविध अनुबंध सिहत) अथवा �ोजे� ट आधार पर तथा इसके अभाव म. फ�डर Hेड से पदो@ नित �ारा           
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 पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भत( होने क� िLथित म. Fेिणयां, िजनसे पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदो@ नित सिमित ग-ठत ह,ै तो उसक� सरंचना  भत( करते समय �कन प-रिLथितय# म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा (11) (12) (13) पदो+ नपदो+ नपदो+ नपदो+ नितितितित    -ारा-ारा-ारा-ारा : : : :    लेवल-12 वेतन म-ै;� स (78,800-2,09,200 Oपये) म. संयु� त िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर पांच वष� क� िनयिमत सेवा तथा िज@ ह#न े संबंिधत Cे4 म. दो सQ ताह का �िशCण सफलतापूव�क पूरा �कया हो, िजसम. डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग �णाली अथवा नेटवक�  �णाली म. से कोई एक अथवा अिधक शािमल हो। �ितिनयुि" �ारा (अ� पाविध संिवदा सिहत) :  क. / सरकार अथवा राT य सरकार के अंतग�त वे अिधकारी :  (क) (i)  मूल कैडर अथवा िवभाग म. िनयिमत आधार पर समकC पद# पर काय�रत;  (ii)   मूल कैडर अथवा िवभाग म. वेतन मै-;� स म. लेवल-12 (78,800-2,09,200 Oपये) म. पद# के Hेड म. पांच वष� क� िनयिमत सेवा  एवं  (ख) नीचे दी गई शैCिणक अह�ताएं एवं अनुभव रखते ह#:  अिनवाय अिनवाय अिनवाय अिनवाय     अह तांएअह तांएअह तांएअह तांए    : : : :     (क) (i)  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से कंQ यूटर अनु�योग म. L नातकोVर उपािध अथवा िवWान L नातकोVर (कंQ यूटर िवWान अथवा सूचना �ौUोिगक�); अथवा  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान स ेइं जीिनयSरग म. L नातक अथवा �ौUोिगक� म. L नातक (कंQ यूटर इंजीिनयSरग अथवा कंQ यूटर िवWान अथवा कंQ यूटर �ौUोिगक� अथवा कंQ यूटर िवWान एवं इंजीिनयSरग अ थवा सूचना �ौUोिगक�) म. L नातक  (ii)  �कसी साव�जिनक Cे4 के उप�म अथवा L वायV िनकाय अथवा सांिविधक िनकाय अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त संL थान सिहत �कसी सरकारी काया�लय म., ऐसे अनुभव सिहत, �ोHाZमग अथवा सूचना �णाली के *संबंिधत Cे4# म. अह�ता[ के अलावा दस वष� का अनुभव  * संबंिधत Cे4 से ता  पय� डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग िसL टम अथवा नेटवक�  िसL टम म. से एक अथवा उसस ेअिधक।  अथवा  (ख) (i)   �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय स ेकंQ यूटर अनु�योग अथवा कंQ यूटर िवWान म. उपािध अथवा इलै� ;ॉिन�स एवं क� यूिनकेशन इंजीिनयSरग म. उपािध  

Hुप ‘क’ िवभागीय पदो@ नित सिमित (पदो@ नित अथवा �ितिनयुि" के संबंध म. िवचार करने के िलए) िजसम. शािमल ह?:- i. सिचव, Fम एवं रोजगार मं4ालय भारत सरकार :अ. यअ. यअ. यअ. य����  ii. अपर सिचव, Fम एवं रोजगार मं4ालय भारत सरकार :सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य iii. क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त :सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य 
पदो@ नित पर िनयुि" अथवा �ितिनयुि" होने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� क� आवEयकता नहB ह।ै   
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  (ii)   इलै� ;ॉिनक डाटा �ोसेZसग म. 10 वष� का अनुभव िजसम. से @ यूनतम एक वष� का अनुभव वाL तिवक �ोHाZमग म. हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    1111 : क. / सरकार भलीभांित योग्  यता �ाQ त अ\ य]थय# के मामल ेम., L विववेक से अह�ता[ म. छूट द ेसकती ह,ै िजसके कारण# को िलिखत Oप म. -रकॉड� �कया जाना चािहए।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    2 :2 :2 :2 : य�द चयन के �कसी L तर पर क. / सरकार का यह मत ह ै�क अनुसूिचत जाित अथवा जनजाित के िलए आरिCत पद# को भरने के िलए पया�Q त स9ं या म. वांिछत अनुभव सिहत उ� मीदवार नहB उपलG ध हो सक. गे तो इन समुदाय# से संबंिधत उ� मीदवार# के मामले म. संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुभव से संबिधत अह�ता म. छूट दी जा सकती ह।ै  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    3333 : क. / सरकार के उसी अथवा �कसी अ@ य संगठन अथवा िवभाग म. इस िनयुि" स ेठीक पहले �कसी अ@ य संवग� – बा^ (ex-cadre) पद म. �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ितिनयु"   (अ� पाविध संिवदा सिहत) क� अविध सामा@ यत पांच वष� स ेअिधक नहB होगी ।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    4 :4 :4 :4 : �ितिनयु ि" (अल्  पाविध संिवदा सिहत) �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु आवेदन क� �ाि_ क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक न हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    5 :5 :5 :5 :   �ितिनयु ि" (अ� पाविध सिंवदा सिहत)  आधार पर िनयुि" के �योजन हतुे �दनांक 01.01.2016 को (उस तारीख को िजससे सातव. क. /ीय वेतन आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर संशोिधत वेतन संरचना का िवL तार �कया गया ह)ै, �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर �दान क� गई सेवा तदनुOपी वेतन मै-;� स म. L तर अथवा जहां समान वेतन म-ै;� स म. L तर अथवा वेतनमान के साथ एक से अिधक वेतनमान के संशोधन से पहल ेएक Hेड म. िवलय कर �दया गया ह ैऔर जहां यह लाभ उस पद को ही �दान �कया जाएगा िजसके िलए वह वेतन मै-;� स म. L तर अथवा वेतनमान �कसी उ@ नयन के िबना समान �ित� ठापन Hेड ह,ै को छोड़कर आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर �दान �कए गए वेतनमान म. �दान क� गई सेवा माना जाएगा।       सुशील कुमार लोहानी, के@ /ीय भिव� य िनिध आयु� त एवं सिचव, के@ /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध 
[foKkiu-III@4@vlk-@228@18]  
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT  

(EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND ORGANISTION) 

 

NOTIFICATION 

 

New Delhi, the 11th September, 2018 

No.HRD/7/2018/RR/IS Division:-  In exercise of the powers conferred by clause (a) sub-section (7) of Section  

5D of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (No. 19 of 1952), and in supersession of 

the Employees’ Provident Fund Organisation Director (Information Services) Recruitment Rules, 2001, except as respect 

things done or omitted to be done before such supersession, Central Board (Employees’ Provident Fund), hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director (information Services) in the Employees’ 

Provident Fund Organisation, namely:— 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Employees’ Provident Fund 

Organisation, Director (Information Services) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force from the date of publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.- The number of the posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to said posts, shall be as specified in column (5) to (13) of the 

said Schedule.  

4. Disqualifications.- No Person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Board, Employees’ Provident Fund, may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Board, Employees’ Provident Fund, is of the opinion that it is 

necessary or expedient so to do, it may, by order for reasons to be recorded in writing, with the prior 

approval of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, 

the Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of Post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection post 

or Non-selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director 

(Information 

Services) 

09* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’, 

Non-

Ministerial 

 

Level – 13 in the 

Pay Matrix 

[Rs.1,23,100-

2,15,900] 

Selection  Not 

Applicable  

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable  Not Applicable Not 

Applicable 

(i) 80% by Promotion,  and  

(ii) 20% by Deputation (Including short-term 

Contract) or project basis failing which by 

promotion from feeder grade. 

 

In case of recruitment by promotion  or deputation or absorption, 

grades from which promotion or  deputation or absorption to be 

made 

If a departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By Promotion:  

Joint Director (Information Services) in level-12 in the Pay 

Matrix [Rs.78,800-2,09,200] with five years regular service in the 

grade and have successfully completed training of two weeks in 

the relevant areas which includes one or more out of Database 

management or Operating Systems or Network Systems.   

 

By Deputation (Including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government: 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department;  

     (ii) With five years regular service in the grade in posts in 

Level-12 in the Pay Matrix [Rs.78,800-2,09,200] in the 

parent cadre or department;  

              and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed as under: 

Essential Qualification:-  

(i) Master’s Degree in Computer Applications or Master of 

Science (Computer Science or Information Technology) from a 

recognized University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology (Computer 

Engineering or Computer Science or Computer Technology or 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion or 

deputation) consisting of:- 

(i) Secretary to the Govt. of 

India, Ministry of Labour 

and Employment - 

Chairman 
(ii) Additional Secretary to 

the Government of India, 

Ministry of Labour and 

Employment -Member 

(iii) Central Provident Fund 

Commissioner  – 

Member 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary while 

making 

appointment on 

promotion or 

deputation. 
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Computer Science and Engineering or Information Technology) 

from a recognized University or Institute. 

(ii) Ten years post qualification experience in relevant areas* of 

Programming or Information System in a Government Office 

including such experience in Public Sector Undertaking or 

Autonomous Body or Statutory body or in any recognized 

institution.   

*relevant areas mean one or more out of Database Management 

or Operating Systems or Network Systems.  

OR 

(B) (i) Degree in Computer Applications or Computer Science or 

Degree in Electronics or Electronics and Communication 

Engineering from a recognized University.  

(ii) Ten years’ experience in Electronic Data Processing out of 

which at least one year experience should be in actual 

Programming. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Central Government, for the reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates, otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Central Government, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Note 3: The period of deputation (Including Short Term Contract) 

including period of deputation (Including Short Term Contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

five years. 

Note 4: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications.  

Note 5: For the purpose of appointment on deputation (Including 

Short Term Contract) basis, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to 1st January, 2016 (the date from which 

the revised pay structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendation has been extended) shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding level in pay 

matrix or pay scale extended based on the recommendations of 

the Pay Commission except where there has been merger of more 

than one pre-revised scale of pay into one grade with a common 

level in pay matrix or pay scale and where this benefit will extend 

only for the posts for which that level in pay matrix or pay scale 

is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

SUSHIL K. LOHANI, Central Provident Fund Commissioner and  

Secy., Central Board, Employees’ Provident Fund 

 [ADVT.-III/4/Exty./228/18] 
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 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 11 िसत�बर, 2018 सं� यासं� यासं� यासं� या: : : : एचएचएचएच....आरआरआरआर....डीडीडीडी././././7/2018/7/2018/7/2018/7/2018/आरआरआरआर....आरआरआरआर././././सूचनासूचनासूचनासूचना    सवेासवेासवेासवेा    �भाग�भाग�भाग�भाग----  कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का �मांक 19) क� धारा 5डी क� उपधारा (7) के � लॉज (ए) �ारा �द  त शि"य# का �योग करते &ए क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध, एतद�ारा संयु� त िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर िनयुि" क� भत( प2ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाता ह,ै यथा:   1. संि�	 तसंि�	 तसंि�	 तसंि�	 त    नामनामनामनाम    एवंएवंएवंएवं    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ---- 1) इन िनयम# को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, संयु� त िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2018 कहा जाएगा। 2) ये सरकारी राजप4 म. �काशन क� ितिथ से �भावी ह#गे।  2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    तथातथातथातथा    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    लेवललेवललेवललेवल----    उ� त पद# क� सं9 या, इसका वग(करण तथा वेतन म-ै;� स म. उनका लेवल वह होगा जो इन िनयम# के साथ संल< न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म. िविन=द� ट ह?।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    तथातथातथातथा    अ+ यअ+ यअ+ यअ+ य    अहता एंअहता एंअहता एंअहता एं    आ#दआ#दआ#दआ#द----  भत( क� प2ित, आयु सीमा, अह�ता और इस पद से संबंिधत अ@ य मामले वैसे रह.गे जैसा �क उ" अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म. िविन=द� ट ह?।   4. अयो% यअयो% यअयो% यअयो% यताताताता----    वहवहवहवह    ( य( य( य( यि'ि'ि'ि'  (क) िजसने ऐसे A यि" स,े िजसका पित या िजसक� प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै अथवा (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी A यि" से िववाह �कया ह,ै   उ� त पद पर िनयुि" का पा4 नहB होगा।   परंतु य�द क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध सतुं� ट ह ै �क ऐसे िववाह क�, उस A यि" पर लागू पस�नल लॉ के अधीन तथा िववाह के अ@ य पCकार को अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह? तो बोड� �कसी A यि" को इस िनयम के �वत�न स ेछूट द ेसकेगा। 5. ढीलढीलढीलढील    देनेदेनेदेनेदेने    क�क�क�क�    शि'शि'शि'शि'----        जहां क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध क� यह राय हो �क ऐसा करना आवE यक अथवा उिचत है, वहां वह क. / सरकार के पूव� अनुमोदन से तथा ऐसा करने के कारण# को िलिखत म. -रकॉड� करके इन िनयम# के �कसी उपबंध से �कसी वग� अथवा Fेणी के A यि"य# के संबंध म. आदशे �ारा ढील द ेसकेगा। 6. ( या( या( या( याविृ*विृ*विृ*विृ*    ––––  इन िनयम# क� कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म. छूट और अ@ य -रयायत# पर �भाव नहB डालेगी, िजनका क. / सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ@ य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सिैनक# और अ@ य िवशेष वग� के A यि"य# के िलए उपलGध कराना अपेिCत ह।ै          
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 अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद क� सं9 या  वग(करण  वेतन मै-;�स म. लेवल  चयन पद अथवा गैरचयन पद  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे आयु सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) संयु� त िनदशेक )सूचना सेवा(  30* (2018)  (*काय�भार के अनुसार प-रवत�नीय) Hुप ‘क’  गैर  - अनुसिचवीय  वेतन मै-;� स म.  लेवल -12 (78,800 -2,09,2 00  Oपये)  चयन पद लागू नहB 
    सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे शैिCक तथा अ@ य यो< यताएं  � या सीधी भत( के उ� मीदवार# के िलए िनधा�-रत आयु तथा शैिCक यो< यता पदो@ नतो के मामल ेम. भी लागू ह#गी   प-रवीCा क� अविध, य�द कोई हो  भत( क� प2ित, � या सीधी भत( या पदो@ नित �ारा या �ितिनयुि" या  आमेलन के �ारा तथा िविभ@ न प2ितय# के �ारा भरी जाने वाली -रि"य# का �ितशत  (7)                (8) (9) (10)  लागू नहB लागू नहB लागू नहB (i) 80 % पदोि@ @ त �ारा (ii) 20% �ितिनयुि" �ारा (लघु- अविध अनुबंध सिहत) अथवा �ोजे� ट आधार पर      पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भत( होने क� िLथित म. Fेिणयां, िजनसे पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदो@ नित सिमित ग-ठत ह,ै तो उसक� सरंचना  भत( करते समय �कन प-रिLथितय# म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा (11) (12) (13) पदो+ नपदो+ नपदो+ नपदो+ नितितितित    -ारा-ारा-ारा-ारा : : : :    लेवल-11 वेतन म-ै;� स (67,700-2,08,700 Oपये) म. उप िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर 05 (पांच) वष� क� िनयिमत सेवा तथा िज@ ह#न े संबंिधत Cे4 म. दो सQ ताह का �िशCण सफलतापूव�क पूरा �कया हो, िजसम. डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग �णाली अथवा नेटवक�  �णाली म. से कोई एक अथवा अिधक शािमल हो।  �ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'    -ारा-ारा-ारा-ारा    ((((अ2 पाअ2 पाअ2 पाअ2 पाविधविधविधविध    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    सिहतसिहतसिहतसिहत))))::::  क. / सरकार अथवा राT य सरकार के अंतग�त वे अिधकारी :  (क) (i)  मूल कैडर अथवा िवभाग म. िनयिमत आधार पर समकC पद# पर काय�रत;  (ii)   मूल कैडर / िवभाग म. वेतन मै-;� स म. लेवल-11 (67,700-2,08,700 Oपये) म. पद# के Hेड म. 05 (पांच) वष� क� िनयिमत सेवा  एवं  

Hुप ‘क’ िवभागीय पदो@ नित सिमित (पदो@ नित अथवा �ितिनयुि" के संबंध म. िवचार करने के िलए) िजसम. शािमल ह?:— i. सिचव, Fम एवं रोजगार मं4ालय भारत सरकार: अ. यअ. यअ. यअ. य����  ii. क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त  :सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य iii. व-र� ठ तकनीक� िनदशेक, रा� ;ीय सूचना क. / अथवा सूचना �ौUोिगक� के Cे4 म. वांिछत अह�ता एवं अनुभव रखने वाले समकC पद पर काय�रत अिधकारी,   - सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य     

पदो@ नित पर िनयुि" अथवा �ितिनयुि" होने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� क� आवEयकता नहB ह।ै   
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  (ख) नीचे दी गई शैCिणक अह�ताएं एवं अनुभव रखते ह#:  अिनवाय अिनवाय अिनवाय अिनवाय     अह तांएअह तांएअह तांएअह तांए    : : : :     (क) (i)  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से कंQ यूटर अनु�योग म. L नातकोVर उपािध अथवा िवWान L नातकोVर (कंQ यूटर िवWान अथवा सूचना �ौUोिगक�); अथवा  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान स ेइं जीिनयSरग म. L नातक अथवा �ौUोिगक� म. L नातक (कंQ यूटर इंजीिनयSरग अथवा कंQ यूटर िवWान अथवा कंQ यूटर �ौUोिगक� अथवा कंQ यूटर िवWान एवं इंजीिनयSरग अ थवा सूचना �ौUोिगक�) म. L नातक  (ii)  �कसी साव�जिनक Cे4 के उप�म अथवा L वायV िनकाय अथवा सांिविधक िनकाय अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त संL थान सिहत �कसी सरकारी काया�लय म., ऐसे अनुभव सिहत, डाटाबेस �बंधन अथवा �ोHाZमग के ऑपरेSटग �णाली अथवा नेटवक�  �णाली अथवा सूचना �णाली म. अह�ता[ के अलावा आठ वष� का अनुभव  अथवा  (ख) (i)   �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय स ेकंQ यूटर अनु�योग अथवा कंQ यूटर िवWान म. उपािध अथवा इलै� ;ॉिन�स एवं क� यूिनकेशन इंजीिनयSरग म. उपािध  (ii)   इलै� ;ॉिनक डाटा �ोसेZसग म. आठ वष� का अनुभव िजसम. से @ यूनतम एक वष� का अनुभव वाL तिवक �ोHाZमग म. हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    1111 : क. / सरकार भली भांित यो< यता �ाQ त अ\ य]थय# के मामल ेम., L विववेक से अह�ता[ म. छूट द ेसकती ह,ै िजसके कारण# को िलिखत Oप म. -रकॉड� �कया जाना चािहए।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    2222 : य�द चयन के �कसी L तर पर क. / सरकार का यह मत ह ै�क अनुसूिचत जाित अथवा जनजाित के िलए आरिCत पद# को भरने के िलए पया�Q त स9ं या म. वांिछत अनुभव सिहत उ� मीदवार नहB उपलG ध हो सक. गे तो इन समुदाय# से संबंिधत उ� मीदवार# के मामले म. संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुभव से संबिधत अह�ता म. छूट दी जा सकती ह।ै  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    3333 : क. / सरकार के उसी अथवा �कसी अ@ य संगठन अथवा िवभाग म. इस िनयुि" स ेठीक पहले �कसी अ@ य संवग� – बा^ (ex-cadre) पद म. �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) क� अविध सामा@ यत: पांच वष� से अिधक नहB होगी।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    4 :4 :4 :4 : �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु आवेदन क� �ाि_ क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक न हो।  
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 �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    5 :5 :5 :5 :   �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) आधार पर िनयुि" के �योजन हतुे �दनाकं 01.01.2016 को (उस तारीख को िजससे सातव. क. /ीय वेतन आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर सशंोिधत वेतन संरचना का िवL तार �कया गया ह)ै, �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर �दान क� गई सेवा तदनुOपी वेतन म-ै;� स म. L तर अथवा जहां समान वेतन मै-;� स म. L तर अथवा वेतनमान के साथ एक से अिधक वेतनमान के संशोधन स ेपहले एक Hेड म. िवलय कर �दया गया ह ैऔर जहां यह लाभ उस पद को ही �दान �कया जाएगा िजसके िलए वह वेतन मै-;� स म. L तर अथवा वेतनमान �कसी उ@ नयन के िबना समान �ित� ठापन Hेड है, को छोड़कर आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर �दान �कए गए वेतनमान म. �दान क� गई सेवा माना जाएगा।   सुशील कुमार लोहानी, के@ /ीय भिवष्  य िनिध आयु� त एवं  सिचव, के@ /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध  
[foKkiu-III@4@vlk-@228@18]   

NOTIFICATION 
 

New Delhi, the 11th Septermber, 2018 

No.HRD/7/2018/RR/IS Division:—In exercise of the powers conferred by clause (a) sub-section (7) of Section  

5D of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (No. 19 of 1952), the Central Board 

(Employees’ Provident Fund), hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint 

Director (Information Services) in the Employees’ Provident Fund Organisation, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Employees’ Provident Fund Organisation, 

Joint Director (Information Services) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette.  

 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of the posts, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to said posts, shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualifications.—No Person,—  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

 

shall be eligible for appointment to the said post. 

 

Provided that the Central Board, Employees’ Provident Fund, may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Board, Employees’ Provident Fund, is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, with the prior approval of the 

Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other 

Backward Classes and the Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in this regard.  

  

SCHEDULE 

 

Name of Post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection post 

or Non-selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Joint 

Director 

(Information 

Services) 

30* (2018) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

Group ‘A’, 

Non-

Ministerial 

 

Level – 12 in the 

Pay Matrix 

[Rs.78,800 -

2,09,200] 

Selection  Not 

Applicable  

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable  Not Applicable.  Not 

Applicable 

(i) 80% by Promotion,  and  

(ii) 20% by Deputation (including short-term 

contract) or project basis.  
In case of recruitment by promotion  or deputation or absorption, 

grades from which promotion or  deputation or absorption to be 

made 

If a departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Deputy Director (Information Services) in level-11 in the Pay 

Matrix [Rs.67,700-2,08,700] with 05 (five) years regular service in 

the grade and have successfully completed training of two weeks in 

the relevant areas which includes one or more out of Database 

management or Operating Systems or Network Systems.  

 

By Deputation (Including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government : 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or Department;  

                   or 

(ii) With 05 (five) years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-11 in 

the Pay Matrix [Rs.67,700-2,08,700] in the parent cadre or 

department;  

                         and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed as under: 

Essential Qualification:— 

(A) (i) Master's Degree in Computer Applications or Master of 

Science (Computer Science or Information Technology) from a 

recognized University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology (Computer 

Engineering or Computer Science or Computer Technology or 

Computer Science and Engineering or Information Technology) 

from a recognized University or Institute. 

(ii) Eight years post qualification experience in one or more out of 

Database Management or Operating Systems or Network Systems 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion or 
deputation) consisting 

of:— 

(i) Secretary to the 

Govt. of India, 

Ministry of Labour 

and Employment —

Chairman 
(ii) Central Provident 

Fund Commissioner 

- Member 

(iii) Senior Technical 

Director, National 

Informatics Centre 

or an official of 

equivalent rank 

having requisite 

qualification and 

experience in the 

field of information 

technology – 

Member 

 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary while 

making appointment 

on promotion or 

deputation. 
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of Programming or Information System in a Government Office 

including such experience in Public Sector Undertaking or 

Autonomous Body or Statutory Body or in any recognized 

institution.  

 

OR 

(B) (i) Degree in Computer Applications or Computer Science or 

Degree in Electronics or Electronics and Communication 

Engineering from a recognized University.  

(ii) Eight years’ experience in Electronic Data Processing out of 

which at least 1 year experience should be in actual Programming. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Central 

Government for the reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates, otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Central Government, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection the Central 

Government is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

Note 3: The period of deputation (Including Short Term Contract) 

including period of deputation (Including Short Term Contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years. 

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall not be exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications.  

Note 5: For the purpose of appointment on deputation (Including 

Short Term Contract) basis, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1st January, 2016 (the date from which the 

revised pay structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendation has been extended) shall be deemed 

to be service rendered in the corresponding level in the pay matrix 

or pay scale extended based on the recommendations of the Pay 

Commission except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common level in the 

pay matrix or pay scale and where this benefit will extend only for 

the post (s) for which that level in the pay matrix or pay scale is the 

normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

SUSHIL K. LOHANI, Central Provident Fund Commissioner and  

Secy., Central Board, Employees’ Provident Fund 

 

 [ADVT.-III/4/Exty./228/18] अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 11 िसत�बर, 2018 सं� यासं� यासं� यासं� या: : : : एचएचएचएच....आरआरआरआर....डीडीडीडी././././7/2018/7/2018/7/2018/7/2018/आरआरआरआर....आरआरआरआर././././सचूनासचूनासचूनासचूना    सवेासवेासवेासवेा    �भाग�भाग�भाग�भाग—कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का �माकं 19) क� धारा 5डी क� उपधारा (7) के � लॉज (ए) �ारा �द  त शि"य# का �योग करते &ए तथा कम�चारी भिव� य िनिध संगठन उप िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2001 का अिध�मण करते &ए, इसके पूव� �कए गए 
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 अथवा �कया जाना छोड़ ेगए बदलाव के अित-र� त, क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध, एतद�ारा उप िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर िनयुि" क� भत( प2ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाता ह,ै यथा :   1. संि�	 तसंि�	 तसंि�	 तसंि�	 त    नामनामनामनाम    एवंएवंएवंएवं    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ— 1) इन िनयम# को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, उप िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2018 कहा जाएगा। 2) ये सरकारी राजप4 म. �काशन क� ितिथ से �भावी ह#गे।  2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    संसंसंसं� या� या� या� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै�� सम�ै�� सम�ै�� सम�ै�� स    म�म�म�म�    लवेललवेललवेललवेल— उ� त पद# क� सं9 या, इसका वग(करण तथा वेतन म-ै;� स म. उनका लेवल वह होगा जो इन िनयम# के साथ संल< न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म. िविन=द� ट ह?।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अहता एंअहता एंअहता एंअहता एं    आ#दआ#दआ#दआ#द—    भत( क� प2ित, आयु सीमा, अह�ता और इस पद से संबंिधत अ@ य मामले वैसे रह.गे जैसा �क उ" अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म. िविन=द� ट ह?।   4. अयो% यअयो% यअयो% यअयो% यताताताता—वहवहवहवह    ( य( य( य( यि'ि'ि'ि'  (क) िजसने ऐसे A यि" स,े िजसका पित या िजसक� प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै अथवा (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी A यि" से िववाह �कया ह,ै    उ� त पद पर िनयुि" का पा4 नहB होगा।   परंतु य�द क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध सतुं� ट ह ै �क ऐसे िववाह क�, उस A यि" पर लागू पस�नल लॉ के अधीन तथा िववाह के अ@ य पCकार को अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह? तो बोड� �कसी A यि" को इस िनयम के �वत�न स ेछूट द ेसकेगा। 5. ढीलढीलढीलढील    देनेदेनेदेनेदेने    क�क�क�क�    शि'शि'शि'शि'— जहां क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध क� यह राय हो �क ऐसा करना आवE यक अथवा उिचत है, वहां वह क. / सरकार के पूव� अनुमोदन से तथा ऐसा करने के कारण# को िलिखत म. -रकॉड� करके इन िनयम# के �कसी उपबंध से �कसी वग� अथवा Fेणी के A यि"य# के संबंध म. आदशे �ारा ढील द ेसकेगा। 6. ( या( या( या( याविृ*विृ*विृ*विृ*— इन िनयम# क� कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म. छूट और अ@ य -रयायत# पर �भाव नहB डालेगी, िजनका क. / सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ@ य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सिैनक# और अ@ य िवशेष वग� के A यि"य# के िलए उपलGध कराना अपेिCत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी        पद का नाम  पद क� सं9 या  वग(करण  वेतन मै-;�स म. लेवल  चयन पद अथवा गैरचयन पद  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे आयु सीमा  (1) (2) (3) (4)    (5) (6) उप िनदशेक )सूचना सेवा(  60* 2017- 2018 (*काय�भार के अनुसार प-रवत�नीय) 
Hुप ‘क’  गैर  - अनुसिचवीय  वेतन मै-;� स म.  लेवल -11 (67,700 -2,08,7 00  Oपये) चयन पद लागू नहB 
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  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे शैिCक तथा अ@ य यो< यताएं  � या सीधी भत( के उ� मीदवार# के िलए िनधा�-रत आयु तथा शैिCक यो< यता पदो@ नतो  के मामले म. भी लागू ह#गी    
प-रवीCा क� अविध, य�द कोई हो  भत( क� प2ित, � या सीधी भत( या पदो@ नित �ारा या �ितिनयुि" या  आमेलन के �ारा तथा िविभ@ न प2ितय# के �ारा भरी जाने वाली -रि"य# का �ितशत  (7) (8) (9) (10)  लागू नहB लागू नहB लागू नहB (i) 80% पदो@ नित bवारा,  (i) 20% �ितिनयुि" �ारा (लघु- अविध अनुबंध सिहत) अथवा �ोजे� ट आधार पर  

 पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भत( होने क� िLथित म. Fेिणयां, िजनसे पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदो@ नित सिमित ग-ठत ह,ै तो उसक� सरंचना  भत( करते समय �कन प-रिLथितय# म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा 
(11) (12) (13) पदो+ नपदो+ नपदो+ नपदो+ नितितितित    -ारा-ारा-ारा-ारा: : : :     लेवल-10 वेतन म-ै;� स (56,100-1,77,500 Oपये) म. सहायक िनदशेक (सुचना सेवा) के पद पर पांच वष� क� िनयिमत सेवा तथा िज@ ह#न े संबंिधत Cे4 म. दो सQ ताह का �िशCण सफलतापूव�क पूरा �कया हो, िजसम. डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग �णाली अथवा नेटवक�  �णाली म. से कोई एक अथवा अिधक शािमल हो।  �ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'    -ारा-ारा-ारा-ारा    ((((अ2 पाअ2 पाअ2 पाअ2 पाविधविधविधविध    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    सिहतसिहतसिहतसिहत) :) :) :) :  क. / सरकार अथवा राT य सरकार के अंतग�त वे अिधकारी :  (क) (i)  मूल कैडर अथवा िवभाग म. िनयिमत आधार पर समकC पद# पर काय�रत;  (ii)   मूल कैडर अथवा िवभाग म. वेतन मै-;� स म. लेवल-10 (56,100-1,77,500 Oपये) म. पद# के Hेड म. पांच वष� क� िनयिमत सेवा  एवं  (ख) नीचे दी गई शैCिणक अह�ताएं एवं अनुभव रखते ह#:  अिनवाय अिनवाय अिनवाय अिनवाय     अह तांएअह तांएअह तांएअह तांए    : : : :     (क) (i)  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से कंQ यूटर अनु�योग म. L नातकोVर उपािध अथवा िवWान L नातकोVर (कंQ यूटर िवWान अथवा सूचना �ौUोिगक�); अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से इं जीिनयSरग म. L नातक अथवा �ौUोिगक� म. L नातक (कंQ यूटर इंजीिनयSरग अथवा कंQ यूटर िवWान अथवा कंQ यूटर �ौUोिगक� अथवा कंQ यूटर िवWान एवं इंजीिनयSरग अ थवा सूचना �ौUोिगक�) म. L नातक  

Hुप ‘क’ िवभागीय पदो@ नित सिमित (पदो@ नित अथवा �ितिनयुि" के संबंध म. िवचार करने के िलए) िजसम. शािमल ह?:— i. अपर सिचव अथवा संयु� त सिचव, Fम एवं रोजगार मं4ालय, भारत सरकार :अ. यअ. यअ. यअ. य� � � �  ii. क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त अथवा अपर क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त (मु9 यालय) : सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य iii. तकनीक� िनदशेक, रा� ;ीय सूचना क. /, — सदL य 

पदो@ नित पर िनयुि" अथवा �ितिनयुि" होने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� क� आवEयकता नहB ह।ै   
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 (ii)  �कसी साव�जिनक Cे4 के उप�म अथवा L वायV िनकाय अथवा सांिविधक िनकाय अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त संL थान सिहत �कसी सरकारी काया�लय म., ऐसे अनुभव सिहत, �ोHाZमग अथवा सूचना �णाली के *संबंिधत Cे4# म. अह�ता[ के अलावा पांच वष� का अनुभव  *संबंिधत Cे4 से ता  पय� डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग िसL टम अथवा नेटवक�  िसL टम म. से एक अथवा उसस ेअिधक ।  अथवा  (ख) (i)   �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय स ेकंQ यूटर अनु�योग अथवा कंQ यूटर िवWान म. उपािध अथवा इलै� ;ॉिन�स एवं क� यूिनकेशन इंजीिनयSरग म. उपािध  (ii)   इलै� ;ॉिनक डाटा �ोसेZसग म. 05 वष� का अनुभव िजसम. से @ यूनतम एक वष� का अनुभव वाL तिवक �ोHाZमग म. हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    1111 : क. / सरकार भलीभांित यो< यता �ाQ त अ\ य]थय# के मामल ेम., L विववेक से अह�ता[ म. छूट द ेसकती ह,ै िजसके कारण# को िलिखत Oप म. -रकॉड� �कया जाना चािहए।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    2222 : य�द चयन के �कसी L तर पर क. / सरकार का यह मत ह ै�क अनुसूिचत जाित अथवा जनजाित के िलए आरिCत पद# को भरने के िलए पया�Q त स9ं या म. वांिछत अनुभव सिहत उ� मीदवार नहB उपलG ध हो सक. गे तो इन समुदाय# से संबंिधत उ� मीदवार# के मामले म. संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुभव से संबिधत अह�ता म. छूट दी जा सकती ह।ै  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    3333 : क. / सरकार के उसी अथवा �कसी अ@ य संगठन अथवा िवभाग म. इस िनयुि" स ेठीक पहले �कसी अ@ य संवग� – बा^ (ex-cadre) पद म. �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) क� अविध सामा@ यत: पांच वष� से अिधक नहB होगी।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    4 :4 :4 :4 : �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु आवेदन क� �ाि_ क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक न हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    5555 :   �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) आधार पर िनयुि" के �योजन हतुे �दनाकं 01.01.2016 को (उस तारीख को िजससे सातव. क. /ीय वेतन आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर सशंोिधत वेतन संरचना का िवL तार �कया गया ह)ै, �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर �दान क� गई सेवा तदनुOपी Hेड वेतन अथवा जहां समान Hेड वेतन अथवा वेतनमान के साथ एक स ेअिधक वेतनमान के संशोधन स ेपहले एक Hेड म. िवलय कर �दया गया ह ै और जहां यह लाभ उस पद को ही 
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 �दान �कया जाएगा िजसके िलए वह Hेड वेतन अथवा वेतनमान �कसी उ@ नयन के िबना समान �ित� ठापन Hेड ह,ै को छोड़कर आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर �दान �कए गए वेतनमान म. �दान क� गई सेवा माना जाएगा।  
 सुशील कुमार लोहानी, के@ /ीय भिव� य िनिध आयु� त एवं  सिचव, के@ /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध  

[foKkiu-III@4@vlk-@228@18] 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th September,  2018 

No.HRD/7/2018/RR/IS Division:-  In exercise of the powers conferred by clause (a) sub-section (7) of Section  

5D of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (No. 19 of 1952), and in supersession of 

the Employees’ Provident Fund Organisation Deputy Director (Information Services) Recruitment Rules, 2001, except as 

respect things done or omitted to be done before such supersession, Central Board (Employees’ Provident Fund), hereby 

makes following rules regulating the method of Recruitment for the post of Deputy Director (Information Services) in the 

Employees’  Provident Fund Organisation namely:- 

1. Short title and commencement.- (1)  These rules may be called the Employees’ Provident Fund Organisation 

Deputy Director (Information Services) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force from the date of publication in the official gazette.  

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.- The number of the posts, their classification and 

Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment,  age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to said posts, shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.- No Person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Board, Employees’ Provident Fund, may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Board, Employees’ Provident Fund, is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, with the prior approval of the 

Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of Post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection 

post or Non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Deputy 

Director 

(Information 

Services) 

60* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Group ‘A’, Non-

Ministerial 

 

Level – 11 in the 

Pay Matrix 

[Rs.67,700-

2,08,700] 

Selection  Not Applicable  

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable  Not Applicable.  Not 

Applicable 

(i) 80% by Promotion,  and  

(ii) 20% by Deputation (including short–term 

contract) or project basis. 

 

In case of recruitment by promotion  or deputation or absorption, grades 

from which promotion or  deputation or absorption to be made 

If a departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By Promotion:  

Assistant Director (Information Services) in level-10 in the Pay Matrix 

[Rs.56,100-1,77,500] with five years regular service in the grade and have 

successfully completed training of two weeks in the relevant areas which 

includes one or more out of Database management or Operating Systems 

or Network Systems.  

 

By Deputation (Including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government: 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department;  

                   or 

(ii) With five years regular service in the grade in posts in  level-10 in the 

Pay Matrix [Rs.56,100-1,77,500] in the parent cadre or department; 

and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed as 

under:- 

Essential Qualification:- 

(A) (i) Master's Degree in Computer Applications or Master of Science 

(Computer Science or Information Technology) from a recognized 

University or Institute; or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology (Computer 

Engineering or Computer Science or Computer Technology or Computer 

Science and Engineering or Information Technology) from a recognized 

University or Institute. 

(ii) Five years post qualification experience in relevant areas* of 

Group ‘A’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion or 

deputation) consisting 

of:- 

(i) Additional 

Secretary or Joint 

Secretary to the 

Government of 

India, Ministry of 

Labour and 

Employment - 

Chairman 

(ii) Central Provident 

Fund 

Commissioner or 

Additional Central 

Provident Fund 

Commissioner 

(Hqrs.) - Member 

(iii) Technical Director, 

National 

Informatics Centre 

– Member 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary 

while making 

appointment on 

promotion or 

deputation. 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19 

 
Programming or Information System in a Government Office including 

such experience in Public Sector Undertaking or Autonomous Body or 

Statutory Body or in any recognized institution.  

*relevant areas mean one or more out of Database Management or 

Operating Systems or Network Systems 

OR 

(B) (i)Degree in Computer Applications or Computer Science or Degree 

in Electronics or Electronics and Communication Engineering from a 

recognized University.  

(ii) Five years’ experience in Electronic Data Processing out of which at 

least 1 year experience should be in actual Programming. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Central 

Government, for the reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates, otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Central Government, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Central Government is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

Note 3: The period of deputation (Including Short Term Contract) 

including period of deputation (Including Short Term Contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation (Including 

Short Term Contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications.  

Note 5: For the purpose of appointment on deputation (Including Short 

Term Contract) basis, the service rendered on a regular basis by an officer 

prior to 1st January, 2016 (the date from which the revised pay structure 

based on the Seventh Central Pay Commission recommendation has been 

extended) shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

level in the pay matrix or pay scale extended based on the 

recommendations of the Pay Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common level in the pay matrix or pay scale and where this benefit will 

extend only for the posts for which that level in the pay matrix or pay scale 

is the normal replacement grade without any upgradation.  

 

 

 

 

SUSHIL K. LOHANI, Central Provident Fund Commissioner and  

Secy., Central Board, Employees’ Provident Fund 

 

 [ADVT.-III/4/Exty./228/18] 
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 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 11 िसत� बर, 2018 सं� यासं� यासं� यासं� या: : : : एचएचएचएच....आरआरआरआर....डीडीडीडी././././7/2018/7/2018/7/2018/7/2018/आरआरआरआर....आरआरआरआर././././सूचनासूचनासूचनासूचना    सेवासेवासेवासेवा    �भाग�भाग�भाग�भाग---- कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का �माकं 19) क� धारा 5डी क� उपधारा (7) के � लॉज (ए) �ारा �द  त शि"य# का �योग करते &ए तथा कम�चारी भिव� य िनिध संगठन सहायक िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2001 का अिध�मण करते &ए, इसके पूव� �कए गए अथवा �कया जाना छोड़े गए बदलाव के अित-र� त, क. /ीय बोड�, (कम�चारी भिव� य िनिध), एतद�ारा सहायक िनदशेक (सूचना सेवा) के पद पर िनयुि" क� भत( प2ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाता ह,ै यथा :   1. संि�	 तसंि�	 तसंि�	 तसंि�	 त    नामनामनामनाम    एवंएवंएवंएवं    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ----    1) इन िनयम# को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, सहायक िनदशेक (सूचना सेवा) भत( िनयम, 2018 कहा जाएगा। 2) ये सरकारी राजप4 म. �काशन क� ितिथ से �भावी ह#गे।  2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    तथातथातथातथा    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    लेवललेवललेवललेवल----    उ� त पद# क� सं9 या, उनका वग(करण तथा वेतन म-ै;� स म. उनका लेवल वह होगा जो इन िनयम# के साथ संल< न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म. िविन=द� ट ह?।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    तथातथातथातथा    अ+ यअ+ यअ+ यअ+ य    अहता एंअहता एंअहता एंअहता एं    आ#दआ#दआ#दआ#द----        भत( क� प2ित, आयु सीमा, अह�ता और इस पद स ेसंबंिधत अ@ य मामले वैस ेरह.गे जैसा �क उ" अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म. िविन=द� ट ह?।   4. अयोग् अयोग् अयोग् अयोग्     यतायतायतायता----    वहवहवहवह    ( य( य( य( यि'ि'ि'ि'  (क) िजसने ऐसे A यि" स,े िजसका पित या िजसक� प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै अथवा (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी A यि" से िववाह �कया ह,ै   उ� त पद पर िनयुि" का पा4 नहB होगा।   परंतु य�द क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध सतुं� ट ह ै �क ऐसे िववाह क�, उस A यि" पर लागू पस�नल लॉ के अधीन तथा िववाह के अ@ य पCकार को अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह? तो बोड� �कसी A यि" को इस िनयम के �वत�न स ेछूट द ेसकेगा। 5. ढीलढीलढीलढील    देनेदेनेदेनेदेने    क�क�क�क�    शि'शि'शि'शि'----  जहां क. /ीय बोड�, कम�चारी भिव�य िनिध क� यह राय हो �क ऐसा करना आवE यक अथवा उिचत ह,ै वहां वह क. /  सरकार के पूव� अनुमोदन से तथा ऐसा करने के कारण# को िलिखत म. -रकॉड� करके इन िनयम# के �कसी उपबंध से �कसी वग� अथवा Fेणी के A यि"य# के संबंध म. आदशे �ारा ढील द ेसकेगा। 6. ( या( या( या( याविृ*विृ*विृ*विृ*    ––––  इन िनयम# क� कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म. छूट और अ@ य -रयायत# पर �भाव नहB डालेगी, िजनका क. / सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ@ य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सिैनक# और अ@ य िवशेष वग� के A यि"य# के िलए उपलGध कराना अपेिCत ह।ै         
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 अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी        पद का नाम  पद क� सं9 या  वग(करण  वेतन मै-;�स म. लेवल  चयन पद अथवा गैरचयन पद  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे आयु सीमा        (1)     (2)       (3)          (4)   (5)        (6) सहायक िनदशेक )सूचना सेवा(  120* (2018)  *(काय�भार के अनुसार प-रवत�नीय) Hुप ‘क’  गैर  - अनुसिचवीय  वेतन मै-;� स म.  लेवल -10  (56,100  -1,77,500  Oपये)   चयन पद लागू नहB 
  सीधी भत( वाले उ� मीदवार# हतुे शैिCक तथा अ@ य यो< यताएं  � या सीधी भत( के उ� मीदवार# के िलए िनधा�-रत आयु तथा शैिCक यो< यता पदो@ नती   के मामले म. भी लागू ह#गी   प-रवीCा क� अविध, य�द कोई हो  भत( क� प2ित, � या सीधी भत( या पदो@ नित �ारा या �ितिनयुि" या  आमेलन के �ारा तथा िविभ@ न प2ितय# के �ारा भरी जाने वाली -रि"य# का �ितशत  (7) (8) (9) (10)  लागू नहB लागू नहB दो वष�  (i) 80% पदो@ नित �ारा  (ii) 20% �ितिनयुि" �ारा (लघु- अविध अनुबंध सिहत) अथवा �ोजे� ट आधार पर  पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भत( होने क� िLथित म. Fेिणयां, िजनसे पदो@ नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदो@ नित सिमित ग-ठत ह,ै तो उसक� सरंचना  भत( करते समय �कन प-रिLथितय# म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा (11) (12) (13) पदो+ नपदो+ नपदो+ नपदो+ नितितितित    -ा-ा-ा-ारारारारा: : : :     लेवल-08 वेतन म-ै;� स (47,600-1,51,100 Oपये) म. �ोHामर (सुचना सेवा) के पद पर तीन वष� क� िनयिमत सेवा तथा िज@ ह#ने संबंिधत Cे4 म. दो सQ ताह का �िशCण सफलतापूव�क पूरा �कया हो, िजसम. डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग �णाली अथवा नेटवक�  �णाली म. से कोई एक अथवा अिधक शािमल हो।  �ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'�ितिनयुि'    -ारा-ारा-ारा-ारा    ((((अ2 पाअ2 पाअ2 पाअ2 पाविधविधविधविध    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    सिहतसिहतसिहतसिहत)))) : क. / सरकार अथवा राT य सरकार के अंतग�त वे अिधकारी :  (क) (i)  मूल कैडर अथवा िवभाग म. िनयिमत आधार पर समकC पद# पर काय�रत;  (ii)   मलू कैडर अथवा िवभाग म. वेतन म-ै;� स (47,600-1,51,100 Oपये)  लेवल-08 म. पद# के Hेड म. 03 वष� क� िनयिमत सेवा  एवं  

Hुप ‘क’ िवभागीय पदो@ नित सिमित (पदो@ नित अथवा �ितिनयुि" के संबंध म. िवचार करने के िलए) िजसम. शािमल ह?:- i. क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त  :अ. यअ. यअ. यअ. य� � � �  ii. अपर क. /ीय भिव� य िनिध आयु� त )सूचना सेवा : (  सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य iii. तकनीक� िनदशेक, रा� ;ीय सूचना क. /,   - सद/ यसद/ यसद/ यसद/ य     
पदो@ नित अथवा �ितिनयुि" पर िनयुि" होने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� क� आवEयकता नहB ह।ै   
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 (ख) नीचे दी गई शैCिणक अह�ताएं एवं अनुभव रखते ह#:  अिनवाय अिनवाय अिनवाय अिनवाय     अह तांएअह तांएअह तांएअह तांए    : : : :     (क) (i)  �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से कंQ यूटर अनु�योग म. L नातकोVर उपािध अथवा िवWान L नातकोVर (कंQ यूटर िवWान अथवा सूचना �ौUोिगक�); अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय अथवा संL थान से इं जीिनयSरग म. L नातक अथवा �ौUोिगक� (कंQ यूटर इंजीिनयSरग अथवा कंQ यूटर िवWान अथवा कंQ यूटर �ौUोिगक� अथवा कंQ यूटर िवWान एवं इंजीिनयSरग अ थवा सूचना �ौUोिगक�) म. L नातक  (ii)  �कसी साव�जिनक Cे4 के उप�म अथवा L वायV िनकाय अथवा सांिविधक िनकाय अथवा �कसी मा@ यता �ाQ त संL थान सिहत �कसी सरकारी काया�लय म. �ोHाZमग अथवा सूचना �णाली के *संबंिधत Cे4# म. अह�ता[ के अलावा तीन वष� का अनुभव  * संबंिधत Cे4 से ता  पय� डाटाबेस �बंधन अथवा ऑपरेSटग िसL टम अथवा नेटवक�  िसL टम म. से एक अथवा उसस ेअिधक।  अथवाअथवाअथवाअथवा        (ख) (i)   �कसी मा@ यता �ाQ त िवE विवUालय स ेकंQ यूटर अनु�योग अथवा कंQ यूटर िवWान म. उपािध अथवा इलै� ;ॉिन�स एवं क� यूिनकेशन इंजीिनयSरग म. उपािध  (ii)   इलै� ;ॉिनक डाटा �ोसेZसग म. 03 वष� का अनुभव िजसम. से @ यूनतम एक वष� का अनुभव वाL तिवक �ोHाZमग म. हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    1111 : क. / सरकार भलीभांित यो< यता �ाQ त अ\ य]थय# के मामल ेम., L विववेक से अह�ता[ म. छूट द ेसकती ह,ै िजसके कारण# को िलिखत Oप म. -रकॉड� �कया जाना चािहए।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    2222 : य�द चयन के �कसी L तर पर क. / सरकार का यह मत ह ै�क अनुसूिचत जाित अथवा जनजाित के िलए आरिCत पद# को भरने के िलए पया�Q त स9ं या म. वांिछत अनुभव सिहत उ� मीदवार नहB उपलG ध हो सक. गे तो इन समुदाय# से संबंिधत उ� मीदवार# के मामले म. संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुभव से संबंिधत अह�ता म. छूट दी जा सकती ह।ै  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    3 :3 :3 :3 : क. / सरकार के उसी अथवा �कसी अ@ य संगठन अथवा िवभाग म. इस िनयुि" स ेठीक पहले �कसी अ@ य संवग� – बा^ (ex-cadre) पद म. �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ितिनयुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) क� अविध सामा@ यत: पांच वष� से अिधक नहB होगी।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    4444 : �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु आवेदन क� �ाि_ क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक न हो।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणीणीणीणी    5 :5 :5 :5 :   �ितिनय ुि" (अ� पाविध संिवदा सिहत) 
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 आधार पर िनयुि" के �योजन हतुे �दनाकं 01.01.2016 को (उस तारीख को िजससे सातव. क. /ीय वेतन आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर सशंोिधत वेतन संरचना का िवL तार �कया गया ह)ै, �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर �दान क� गई सेवा तदनुOपी Hेड वेतन अथवा जहां समान Hेड वेतन अथवा वेतनमान के साथ एक स ेअिधक वेतनमान के संशोधन स ेपहले एक Hेड म. िवलय कर �दया गया ह ै और जहां यह लाभ उस पद को ही �दान �कया जाएगा िजसके िलए वह Hेड वेतन अथवा वेतनमान �कसी उ@ नयन के िबना समान �ित� ठापन Hेड ह,ै को छोड़कर आयोग क� िसफा-रश# के आधार पर �दान �कए गए वेतनमान म. �दान क� गई सेवा माना जाएगा।   सुशील कुमार लोहानी, के@ /ीय भिव� य िनिध आयु� त एवं  सिचव, के@ /ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध  
[foKkiu-III@4@vlk-@228@18] 

 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 11th September, 2018 

 

No.HRD/7/2018/RR/IS Division:-  In exercise of the powers conferred by clause (a) of Sub-Section (7)of 

Section  5D of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), and in 

supersession of the Employees’  Provident Fund Organisation Assistant Director (Information Services) Recruitment 

Rules, 2001, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, Central Board (Employees’ 

Provident Fund), hereby makes following rules regulating the method of Recruitment for the post of Assistant Director 

(Information Services) in the Employees’  Provident Fund Organisation namely:- 

1. Short title and commencement.- (1)  These rules may be called the Employees’ Provident Fund Organisation, 

Assistant Director (Information Services) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force from the date of publication in the Official Gazette.  

 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.- The number of the posts, its classification and Level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment,  age limit and other qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to said posts, shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 

4. Disqualifications.- No Person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Board, Employees’ Provident Fund, may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

 

5. Power to relax.- Where the Central Board, Employees’ Provident Fund, is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order for reasons to be recorded in writing, with the prior approval of the Central 

Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

  

 

SCHEDULE 

 

Name of 

Post 

Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or Non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

(Information 

Services) 

120*  (2018) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

Group ‘A’, Non-

Ministerial 

 

Level-10 in the Pay 

Matrix  

Rs. 56,100-1,77,500  

Selection  

 

Not Applicable 

 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

Two 

Years. 

 

(i)   80% by Promotion, and  

(ii) 20% by Deputation (Including short-term 

contract) or project basis. 

 

In case of recruitment by promotion  or deputation or absorption, grades 

from which promotion or  deputation or absorption to be made 

If a departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By promotion:  
Programmers in level-8 in the pay matrix [Rs.47,600-1,51,100] with three 

years regular service in the Grade and have successfully completed training 

of two weeks in the relevant areas which includes one or more out of 

Database Management or Operating Systems or Network Systems.  

 

By deputation (Including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government: 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department;  

                   or 

(ii) With 03 years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level-8 in the Pay matrix [Rs.47600-

151100] in the parent cadre or department; and  

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed as 

under:- 

Essential Qualification:- 
(A) (i) Master’s Degree in Computer applications or Master of Science 

(Computer Science or Information Technology) from a recognized 

University or Institute; or Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Computer Engineering or Computer Science or 

Computer Technology or Computer Science and Engineering or 

Information Technology from a recognized University or Institute.   

(ii) Three years post qualification experience in relevant areas* of 

programming or Information System in a Government Office including 

Group ‘A’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion or 

deputation) 

consisting of:- 

(i) Central Provident 

Fund 

Commissioner- 

Chairman 
(ii) Additional 

Central Provident 

Fund 

Commissioner 

(Information 

Services) –

Member 
(iii) Technical 

Director 

(National 

Informatics 

Centre) – 

Member 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary 

while making 

appointment on 

promotion or 

deputation. 
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such experience in Public Sector Undertaking or Autonomous Body or 

Statutory Body or in any recognized Institutions. 

*Relevant areas means one or more out of Database Management or 

Operating Systems or Network Systems.  

OR 

(B) (i)Degree in Computer Applications or Computer Science or Degree in 

Electronics or Electronics and Communication Engineering from a 

recognized University.  

(ii) Three years’ experience in Electronic Data Processing out of which at 

least 1 year experience should be in actual Programming. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Central 

Government, for the reasons to be recorded in writing, in case of candidates, 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Central Government, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Central Government is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Note 3: The period of deputation (Including Short Term Contract) including 

period of deputation (Including Short Term Contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed five years. 

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation (Including 

Short Term Contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications.  

Note 5: For the purpose of appointment on deputation (Including Short 

Term Contract) basis, the service rendered on a regular basis by an officer 

prior to 1
st
 January, 2016 (the date from which the revised pay structure 

based on the Seventh Central Pay Commission recommendation has been 

extended) shall be deemed to be service rendered in the corresponding level 

in pay matrix or pay scale extended based on the recommendations of the 

Pay Commission except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common level in pay matrix or 

pay scale and where this benefit will extend only for the posts for which that 

level in pay matrix or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation.   

 

 

 

SUSHIL K. LOHANI, Central Provident Fund Commissioner and  

Secy., Central Board, Employees’ Provident Fund 

 

 [ADVT.-III/4/Exty./228/18] 
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No.   351] NEW DELHI, THURSDAY,  SEPTEMBER 13,  2018/BHADRA  22, 1940 �म एवं रोजगार मं�ालय�म एवं रोजगार मं�ालय�म एवं रोजगार मं�ालय�म एवं रोजगार मं�ालय    (कम�चारी भिव� य(कम�चारी भिव� य(कम�चारी भिव� य(कम�चारी भिव� य िनिध संगठन) िनिध संगठन) िनिध संगठन) िनिध संगठन)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 24 अग� त, 2018     संसंसंसं....    मा.संमा.संमा.संमा.सं....    �. �. �. �. /22/2016/आर.आर./ओ.एल. /22/2016/आर.आर./ओ.एल. /22/2016/आर.आर./ओ.एल. /22/2016/आर.आर./ओ.एल. ---- कम�चारी भिव� य िनिध एवं �क�ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) क� धारा 5 डी क� उपधारा (7) के % लॉज (ए) (ारा �दत्  त शि+य, का �योग करते .ए तथा कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, व0र� ठ 2हदी अनुवादक भत5 िनयम, 2003 का अिध6मण करते .ए, इसके पूव� �कए गए अथवा �कया जाना छोड़े गए बदलाव के अित0र% त, क< =ीय बोड�, >म एवं रोजगार मं?ालय के अधीन, कम�चारी भिव� य िनिध संगठन म< एतद(ारा व0र� ठ 2हदी अनुवादक भत5 के पद पर िनयुि+ क� भत5 प@ित का िविनयमन करने के िलए िनA निलिखत िनयम बनाता ह,ै यथा :   1. संिBC त नाम एवं �ारंभ- (1) इन िनयम, को कम�चारी भिव� य िनिध संगठन, (व0र� ठ 2हदी अनुवादक) भत5 िनयम, 2018 कहा जाएगा।    (2) ये सरकारी राजप? म< �काशन क� ितिथ से �भावी ह,गे।  2. पद, क� संE या, वग5करण तथा वेतन मै0G% स म< लेवल - उ% त पद, क� संE या, उनका वग5करण तथा वेतन मै0G% स म< उनका लेवल वे ह,गे जो इन िनयम, के साथ संलH न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म< िविनIद� ट हK।   3. भत5 क� प@ित, आयु सीमा तथा अM य अह�ताएं आ�द - भत5 क� प@ित, आयु सीमा, अह�ताएं    और इस पद से संबंिधत अM य मामले वैसे रह<गे जैसा �क उ+ अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म< िविनIद� ट हK।    4. अयोH यता- वह O यि+, - (क) िजसने ऐसे O यि+ से, िजसका पित या िजसक� पQ नी जीिवत है, िववाह �कया है, अथवा (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी पQ नी के जीिवत रहते .ए �कसी O यि+ से िववाह �कया ह;ै  
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 उ% त पद पर िनयुि+ का पा? नहR होगा:   परंतु य�द क< =ीय बोड�, संतु� ट है �क ऐसे िववाह क�, उस O यि+ पर लागू O यि+गत िविध (पस�नल लॉ) के अधीन तथा िववाह के अM य पBकार को, अनुमित है और ऐसा करने के िलए अM य आधार हK तो बोड� �कसी O यि+ को इस िनयम के �वत�न से छूट द ेसकेगा। 5. ढील दनेे क� शि+- जहां क< =ीय बोड� क� यह राय हो �क ऐसा करना आवU यक अथवा उिचत ह,ै वहां वह >म एवं रोजगार मं?ालय से िवचार िवमश� (ारा तथा ऐसा करने के कारण, को िलिखत म< 0रकॉड� करके इन िनयम, के �कसी उपबंध से �कसी वग� अथवा >ेणी के O यि+य, के संबंध म< आदेश (ारा ढील दे सकेगा। 6. O यावृिX – इन िनयम, क� कोई बात, ऐसे आरBण,, आयु सीमा म< छूट और अM य 0रयायत, पर �भाव नहR डालेगी, िजनका क< = सरकार (ारा इस संबंध म< समय-समय पर जारी �कए गए आदशे, के अनुसार अनुसूिचत जाितय,, अनुसूिचत जनजाितय,, अM य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सैिनक, और अM य िवशेष वग� के O यि+य, के िलए उपबंध करना अपेिBत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क� संE या  वग5करण  वेतन मै0G%स म< लेवल  चयन पद अथवा गैरचयन पद  (1) (2) (3) (4) (5) व0र� ठ 2हदी अनुवादक  97* (2018)  *काय�भार के अनुसार प0रवत�नीय  Zुप ‘ख’  लेवल-7 (44900-142400 _पये)  चयन पद  सीधी भत5 वाले उA मीदवार, हतुे आयु सीमा  सीधी भत5 वाले उA मीदवार, हेतु शैिBक तथा अM य योH यताएं  % या सीधी भत5 के उA मीदवार, के िलए िनधा�0रत आयु तथा शैिBक योH यता पदोM नित के मामले म< भी लागू ह,गी   प0रवीBा क� अविध, य�द कोई ह ै भत5 क� प@ित, % या सीधी भत5 या पदोM नित (ारा या �ितिनयुि+ / आमेलन के (ारा तथा िविभM न प@ितय, के (ारा भरी जाने वाली 0रि+य, का �ितशत  (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहR  लागू नहR लागू नहR लागू नहR  पदोM नित (ारा।   पदोM नित या �ितिनयुि+ या आमेलन (ारा भत5 होने क� ि�थित म< >ेिणयां, िजनसे पदोM नित या �ितिनयुि+/ आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय पदोM नित सिमित ग0ठत ह,ै तो उसक� संरचना  भत5 करते समय �कन प0रि�थितय, म< संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा (11) (12) (13) पदोM नित (ारा ।    किन� ठ 2हदी अनुवादक िजMह,ने वेतन मै0G% स (35400-112400 bपये)  के लेवल-6 म< पांच वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ।  
पदोM नित के संबंध म< िवचार करने के िलए िवभागीय पदोM नित सिमित िजसम< शािमल हK:-  i.  अपर क< =ीय भिव� य िनिध आयु% त (मानव संसाधन) - अ� यअ� यअ� यअ� य���� ii.  Bे?ीय भिव� य िनिध आयु% त- I  (मानव संसाधन)  - सद� यसद� यसद� यसद� य iii. िनदेशक (राजभाषा), ऐसा न होने क� ि�थित म< उपलdध व0रeतम उप िनदशेक (राजभाषा) – सद� यसद� यसद� यसद� य 

लागू नहR।  
  सुनील बड़fवाल                                                                        केM =ीय भिव� य िनिध आयु% त एवं                                                                सिचव, केM =ीय बोड�, कम�चारी भिव� य िनिध  

[foKkiu-III@4@vlk-@227@18]  
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND ORGANISATION) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  24th August, 2018 

 No.HRD/22/2016/RR/OL.— In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (7) of Section 5D 

of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (No. 19 of 1952), and in supersession of the 

Employees’ Provident Fund Organisation, Senior Hindi Translator Recruitment Rules 2003, except as respect things 

done or omitted to be done before such supersession, the Central Board hereby makes the following rules to regulating 

the method of recruitment to the post of Senior Hindi Translator in the Employees’ Provident Fund Organisation, under 

the Ministry of Labour and Employment, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These Rules may be called the Employees’ Provident Fund Organisation (Senior 

Hindi Translator) Recruitment Rules, 2018 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of posts, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. .- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

 

4. Disqualification :  No person -  

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living,  has entered into or contracted a marriage with any person;  

 

shall be eligible for appointment to the said post. 

 

Provided that the Central Board may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

 

5. Power to relax: Where Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, 

and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Ministry of Labour and Employment, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

 

6. Savings: Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of post Classification LEVEL in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or Non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Hindi 

Translator  

97* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

Group ‘B’ Level-07  

(Rs.44,900 – 

1,42,400) 

Selection post. Not Applicable  
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable.  Not applicable. Not Applicable.  By promotion. 

 

In case of recruitment by promotion  or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Hindi Translator in Level-06 

(Rs.35400 - 112400) in the pay matrix 

with 5 years’ regular service in the 

grade. 

 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(i) Additional Central Provident Fund 

Commissioner (Human Resource) - 

Chairman 

(ii) Regional Provident Fund Commissioner, 

Grade - I (Human Resource) - Member 

(iii) Director (Official Language) failing which 

the senior most Deputy Director (Official 

Language) – Member 

Not Applicable. 

 

 

SUNIL BARTHWAL 

Central Provident Fund Commissioner and 

Secretary, Central Board, Employees’ Provident Fund 

 

[ADVT.-III/4/Exty./227/18] 
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