
 
बायत सयकाय 

श्रभ औय योजगाय भंत्रारम 
याज्म सबा 

अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 
फुधवाय, 5 पयवयी, 2020/16 भाघ, 1941 (शक) 
 

मोजनाओं का किमान्वमन 
423.  डा. ववनम ऩी. सहस्रफुद्ध:े  

क्या श्रभ औय योजगाय मंत्री यह बतान ेकी कृऩा करेंगे कक:  
(क)  विगत ऩांच िर्षों के दौरान मंत्राऱय द्िारा ककतनी नई योजनाओं को ऱागू ककया गया है; 

और  
(ख)  इन योजनाओ ंको ऱागू करने संबंधी राज्य-िार आंकड ेक्या हैं? 
 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

(क) वऩछऱे ऩांच िर्षों के दौरान श्रम एिं रोजगार मंत्राऱय द्िारा कियान्वित की जा रही 
योजनाएं नीच ेदी गयी हैं:- 

1. प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (ऩीएमआरऩीिाई)  

2. प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन योजना (ऩीएमएसिाईएम) 
3. व्याऩाररयों, दकुानदारों और स्ि:ननयोन्जत व्यन्क्तयों के लऱए राष्ट्रीय ऩेंशन योजना 
4. प्रधानमंत्री जीिन ज्योनत बीमा योजना (ऩीएमजेजेबीिाई) और प्रधानमंत्री सुरऺा बीमा 

योजना (ऩीएमएसबीिाई), आम आदमी बीमा योजना के साथ विऱीन  

5. अटऱ बीलमत व्यन्क्त कल्याण योजना  

7. राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) 
 

(ख): इन योजनाओं की राज्यिार सांन्ययकी अनुबंध-I से अनुबंध-VI में अनुबद्ध की गई है। 
******                            *******  
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अनुफंध -I 

मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 
 

आयंब से ददसम्फय, 2019 तक ऩीएभआयऩीवाई सांख्ख्मकी  

याज्म ददसम्फय, 2019 तक 
राबाख्न्वत ऩीएभआयऩीवाई 
प्रततष्ठान (संचमी)  

ददसम्फय, 2019 तक 
राबाधथिमों की  
ऩीएभआयऩीवाई  संख्मा 
(संचमी)  

ददसम्फय, 2019 तक 
व्मम की गई 
ऩीएभआयऩीवाई यार्श 
राख भें  (संचमी)  

आंध्र प्रदेश 3397 254860 17166.59 

असम 467 11347 687.28 

बबहार 996 127974 10052.78 

चंडीगढ़ 4591 194960 13094.10 

छत्तीसगढ 3098 132270 8686.71 

ददल्ऱी 6673 767698 44549.71 

गोिा 583 26023 1445.64 

गजुरात 14244 1067482 60155.70 

हररयाणा 8876 991875 53091.18 

दहमाचऱ प्रदेश 3003 130486 7246.72 

झारखंड 1748 70116 4138.86 

कनााटक 10333 1183439 75701.67 

केरऱ 4410 207290 19813.39 

मध्य प्रदेश 5912 347123 22356.86 

महाराष्ट्र 17865 2168877 116288.18 

ओडडशा 3003 142336 8857.68 

ऩडुुचेरी 374 20289 1032.98 

ऩजंाब 5620 197544 13808.93 

राजस्थान  9457 462543 23458.23 

तलमऱ नाडु 17246 1442738 86333.21 

तऱेगंाना 7181 706314 37891.52 

उत्तर प्रदेश 15447 850706 55800.25 

उत्तराखंड 3034 297651 13558.95 

ऩन्चचम बगंाऱ 5299 367238 19003.43 
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अनुफंध –II 

 

मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 

 

ऩीएभ-एसवाईएभ के अंतगित ऩंजीकयण की याज्मवाय सांख्ख्मकी  

ि.सं. याज्म/संघ  याज्म ऺेत्र का नाभ 17 जनवयी, 2020 तक की उऩरख्धध  

1 हररयाणा 618857 

2 छत्तीसगढ़ 176683 

3 गुजरात 364519 

4 दहमाचऱ प्रदेश 37917 

5 बत्रऩुरा 19646 

6 जम्मू और कचमीर (ऱद्दाख सदहत) 65181 

7 महाराष्ट्र 577473 

8 अण्डमान और ननकोबार 1638 

9 झारखंड 126542 

10 ओडडशा 152709 

11 उत्तराखंड 31432 

12 दमन और दीि 741 

13 उत्तर प्रदेश 568871 

14 चंडीगढ़ 2746 

15 दादरा और नगर हिेऱी 705 

16 आंध्र प्रदेश 82956 

17 बबहार 173756 

18 मध्य प्रदेश 116505 

19 राजस्थान  97498 

20 नगाऱैंड 2607 

21 अरुणाचऱ प्रदेश 2234 

22 कनााटक 76149 

23 ऩंजाब 31157 

24 मणणऩुर 3500 

25 ऩांडडचेरी 1154 

26 तलमऱनाडु 54431 

27 तेऱंगाना 29942 

28 ऩन्चचम बंगाऱ 59626 

29 मेघाऱय 2024 

30 लमजोरम 552 

31 गोिा 648 

32 असम 15619 

33 एनसीटी ददल्ऱी 7287 

34 ऱऺद्िीऩ 21 

35 केरऱ 9283 

36 लसन्क्कम 102 
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अनुफंध –III  
मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 
 

 

एनऩीएस व्मावसातमकों – याज्म वाय रक्ष्म औय उऩरख्धधमां  

ि.सं. याज्म/संघ  याज्म ऺेत्र का नाभ 17 जनवयी, 2020 तक की उऩरख्धध  

1 हररयाणा 833 

2 छत्तीसगढ़ 2948 

3 गुजरात 2976 

4 दहमाचऱ प्रदेश 59 

5 बत्रऩुरा 155 

6 जम्मू और कचमीर (ऱद्दाख सदहत) 66 

7 महाराष्ट्र 690 

8 अण्डमान और ननकोबार 82 

9 झारखंड 332 

10 ओडडशा 380 

11 उत्तराखंड 693 

12 दमन और दीि 15 

13 उत्तर प्रदेश 7724 

14 चंडीगढ़ 1590 

15 दादरा और नगर हिेऱी 4 

16 आंध्र प्रदेश 4826 

17 बबहार 646 

18 मध्य प्रदेश 339 

19 राजस्थान  594 

20 नगाऱैंड 9 

21 अरुणाचऱ प्रदेश 51 

22 कनााटक 702 

23 ऩंजाब 159 

24 मणणऩुर 15 

25 ऩांडडचेरी 118 

26 तलमऱनाडु 320 

27 तेऱंगाना 271 

28 ऩन्चचम बंगाऱ 320 

29 मेघाऱय 26 

30 गोिा 2 

31 असम 386 

32 एनसीटी ददल्ऱी 90 

33 केरऱ 66 
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अनुफंध –IV 

 

मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 

 

 

आभ आदभी फीभा मोजना के साथ ववरीन प्रधानभंत्री जीवन ज्मोतत फीभा मोजना औय प्रधान भंत्री सुयऺा फीभा 
मोजना के  अंतगित ऩंजीकयण 

याज्म 
2017-18 2018-19 

2019-20 

(31.10.2019 तक ) 

ऩंजीकृत /सख्म्भर्रत 

ऩंजीकृत /सख्म्भर्रत ऩंजीकृत /सख्म्भर्रत 

आंध्र प्रदेश 2,24,29,958 2,28,78,971 2,25,65,848 

असम 85,497 94,306 - 

बबहार 78,799 12,86,909 - 

छत्तीसगढ 4,55,303 15,06,099 - 

दहमाचऱ प्रदेश 0 13,843 - 

जम्म ूऔर कचमीर 52,450 20,753 - 

झारखंड 2,34,268 5,33,597 - 

कनााटक 16,83,382 24,16,272 - 

केरऱ 8,34,037 6,07,630 78,997 

नागाऱैंड 0 1,209 - 

ओडडशा 2,70,780 13,08,310 - 

राजस्थान  16,60,764 4,31,085 - 

तलमऱ नाडु 0 18,224 - 

उत्तर प्रदेश 5,93,613 30,97,412 - 
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अनुफंध –V 

 

मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 
 

अटर फीर्भत कल्माण मोजना का याज्मवाय किमान्वमन (ददसम्फय, 2019 भाह तक) 

ि.सं. ऺेत्र का नाभ (याज्म/संघ याज्म ऺेत्र) भाभरों की संख्मा व्मम की गई यार्श  

1 आंध्र प्रदेश 3 21982 

2 छत्तीसगढ़ 1 12590 

3 ददल्ऱी 2 16733 

4 गजुरात 2 10558 

5 हररयाणा 1 8542 

6 दहमाचऱ प्रदेश 1 3205 

7 कनााटक 1 4798 

8 केरऱ 38 294212 

9 महाराष्ट्र 4 20889 

10 ओडडशा 1 6498 

11 ऩजंाब 9 72130 

12 राजस्थान  2 22243 

13 तलमऱनाडु 13 92443 

14 तऱेगंाना 4 24564 

15 उत्तर प्रदेश 3 20110 
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अनुफंध-VI 

 

मोजनाओं के किमान्वमन से संफंधधत डा. ववनम ऩी. सहस्रफदेु्ध द्वाया ऩूछे जाने वारे ददनाकं 05.02.2020 को याज्म 
सबा के अतायांककत प्रश्न संख्मा 423 के बाग (ख) के उत्तय भें संदर्बित अनुफंध। 

 

 

याष्रीम करयमय सेवा  

ि.सं. भाऩदंड 3 पयवयी, 2020 तक की सखं्मा 
1. ऩजंीकृत सकिय नौकरी खोजने 

िाऱे  
1.05 करोड  

2. ऩजंीकृत सकिय ननयोक्ता  52,260 

3. सकिय ररन्क्तया ं 3.11 ऱाख 

4. जुटाई गई कुऱ ररन्क्तयां 65.74 ऱाख 

 

***** 



बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
  अतायांककत प्रश्न संख्मा 432  

फधुवाय, 5 पयवयी, 2020 / 16 भाघ, 1941 (शक) 
 

कभमचायी बववष्म ननधध भें दावा यहहत खाते 
 
432. श्री अहभद अशपाक कयीभ 
 

क्या श्रभ औय योजगाय मॊत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे कक:  

वर्ष 2015-16 से वर्ष 2018-19 तक कमषचारी भववष्य-ननधि और प्रकीर्ष उपबॊि अधिननयम, 

1952 के अॊतगषत और उसके बाद 31 माचष, 2019 की नतधि तक बनाई गई योजनाओॊ में ऺेत्र-

वार और वर्ष-वार ककतने खाते ननष्क्ष्िय दावा रहहत हैं?  

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

कमषचारी भववष्य ननधि (ईपीएफ) में कोई भी राशि दावा रहहत नहीॊ है। तिावप, कमषचारी 
भववष्य-ननधि स्कीम, 1952 के पैराग्राफ 72(6) के अनुसार कनतपय खातों को ‘नन‎ष्क्ष्िय खातों’ 
के रूप में शे्रर्ीबद्ध ककया जाता है। ऱेककन ऐसे सभी नन‎ष्क्ष्िय खातों के ननष्क्चचत दावेदार होते हैं।  
  

इसके अऱावा केन्द्रीय सरकार ने हदनाॊक 11 नवम्बर, 2016 की अधिसूचना सॊख्या 
जीएसआर 1065(ई) के द्वारा ईपीएफ स्कीम, 1952 के पैराग्राफ 72(6) को सॊिोधित ककया है। 
सॊिोधित पररभार्ा के अनुसार ईपीएफ स्कीम, 1952 के अॊतगषत ननष्क्ष्िय खातों का ऺेत्रवार और 
वर्षवार ब्यौरा अनुबॊि में हदया गया है। 
 
*                                 **** 
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अनुफंध 
 

‘कभमचायी बववष्म ननधध भें दावा यहहत खातों’ से संफंधधत श्री अहभद अशपाक कयीभ द्वाया 
हदनांक 05.02.2020 को ऩूछे जाने वारे याज्म सबा अतायांककत प्रश्न संख्मा 432 के उत्तय भें 
संदर्बमत अनुफंध 

 
कामामरम का नाभ ववत्तीम वषम 2017-18 ववत्तीम वषम 2018-19 
हदल्ऱी (उत्तर) 25406 23669 
ऱऺमी नागर 5676 5459 
हदल्ऱी (दक्षऺर्) 16085 15471 
हैदराबाद 22723 21836 
कडप्पा 5962 5667 
गुॊटूर 4354 3998 
ननजामाबाद 6607 6383 
वविाखापत्तनम 7260 6941 
वारॊगऱ 1594 1538 
राजमुॊदरी 2611 2379 
पतनचेरू 2919 2857 
कुकतपल्ऱी  5158 4774 
करीमनगर 2262 1991 
शसद्दीपेट 209 204 
पटना 9245 5472 
भागऱपरु 1123 1047 
मजुफ्फरपरु 3045 2575 
रायपरु (छत्तीसगढ़) 7537 7197 
गोवा 3351 3223 
अहमदाबाद 15614 15219 
सरूत 8419 6862 
वडोदरा 7842 7544 
राजकोट 9726 9410 
वापी 4047 3913 
नरोडा 2261 2164 
वातवा  2572 2414 
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भडूच 3149 3046 
फरीदाबाद 8455 8277 
करनाऱ 5864 5589 
रोहतक 2654 2260 
गडुगाॉव 16402 15029 
शिमऱा 4594 4380 
राॊची 8383 8070 
जमिदेपरु 4242 4145 
बॊगऱौर 15062 14489 
गऱुबगाष 3670 3525 
हुबऱी 4550 4313 
मॊगऱौर 9292 9135 
मसैरू 3719 3529 
बेल्ऱारी 1826 1705 
धचकमॊगऱरू 1223 1148 
पीनया  7887 7544 
बोम्मासाॊरा 8482 7744 
के आर परुम (व्हाइट‎‎कफल्ड) 6565 6325 
रायचूर 1001 964 
शिमोगा 1424 1341 
उडुप्पी 2426 2398 
नतरुवनॊतपरुम (त्रत्रवेन्द्रम) 5485 5177 
कोष्क्जकोड (काऱीकट) 5541 5305 
कन्द्नरू 8329 8210 
कोष्क्चच (कोधचन) 15415 14844 
कोट्टयम 4747 4525 
कोल्ऱम 5113 3801 
इॊदौर 7860 7575 
भोपाऱ 4905 4720 
जबऱपरु 6899 6636 
उज्जैन 1389 1329 
ग्वाशऱयर 2400 2341 
बाॊरा (मुॊबई I) 21878 16193 
औरॊगाबाद 8265 8055 
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कोल्हापरु 5234 4668 
नागपरु 14421 12742 
नाशसक 9637 8799 
परेु् 34945 33895 
सोऱापरु 2210 2074 
मऱाड (काॊहदवऱी) 16592 15486 
िन्द्यवाद (मुॊबई- II) 14719 14263 
वािी 8857 8436 
अकोऱा 2151 2073 
गवुाहाटी 4114 3676 
अगरतऱा 1471 1204 
शिऱाॊग 672 609 
नतनसकुकया 1949 1874 
भवुनेचवर 9509 9007 
राउरकेऱा 8283 7895 
बरहामपरु 1754 1638 
क्योंझर 1847 1724 
चॊडीगढ़ 10953 10590 
अमतृसर 3357 3176 
भहटॊडा 5028 4608 
ऱधुियाना 4854 4648 
जाऱॊिर 4158 3940 
जयपरु 10457 10110 
जोिपरु 2587 2377 
कोटा 2096 2025 
उदयपरु 3547 3368 
चेन्द्नई 25746 24311 
कोयॊबत्तरू 23104 21840 
मदरैु 17720 17087 
सेऱम 12085 11209 
नतरुनेऱवेऱी 7582 7316 
नतरूची 7312 6666 
वेल्ऱोर 11220 11016 
अॊबात्तरु 11821 11492 



5 
 

ताम्बरम 11032 10828 
पाॊडडचेरी 5230 4566 
नगरकोइऱ 2432 2254 
कानपरु 5435 4980 
आगरा 5589 5381 
बरेऱी 2441 2227 
गोरखपरु 1759 1612 
ऱखनऊ 3989 3159 
मेरठ 6897 6401 
वारार्सी 3272 2917 
नोएडा 7727 7541 
देहरादनू 7631 7461 
हल्दवानी 4100 3901 
कोऱकाता 16475 15537 
बरैकपरु (टीटागढ़) 4739 3898 
हावडा 5328 4962 
दाष्क्जषशऱ ॊग 1539 1407 
दगुाषपरु 3991 3632 
जऱपाईगडुी 18924 15225 
पोटष ब्ऱेयर 370 362 
शसऱीगडुी 5519 5142 
पाकष  स्रीट 6506 5835 
जॊगीपरु 4300 3722 
सागर 1906 1843 
इऱाहाबाद 2208 2097 
मसैरू रोड 3522 3412 
कुर 847557 790018 

 
 

***** 
 



 

 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या-*31 

बधुवार, 5 फरवरी, 2020/16 माघ, 1941 (शक) 

 

बरेोजगार यवुाओं के ललए रोजगार के ऄवसर 

सबंधंी योजनाए ं

 

*31. श्री राजमलण पटेलः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क) लवगत तीन वषों और चाल ू वषष के दौरान लशलित तथा ऄलशलित बरेोजगार यवुाओं की सखं्या 

सलहत वषषवार ककतन ेव्यलियों को रोजगार प्रदान ककया गया, तत्सबंधंी राज्य/सघं राज्य िते्र-वार 

ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  ईपयुषि ऄवलध के दौरान लनधाषररत/प्राप्त ककए गए लक्ष्यों सलहत दशे में लशलित और ऄलशलित 

यवुाओं के ललए ऄलतररि रोजगार के ऄवसर सलृजत करन े के ललए तयैार की गइ योजनाओं का 

ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ग)  सीमातं कामगारों के कौशल में वलृि करने के ललए व्यावसालयक प्रलशिण प्रदान करन ेहते ुककए गए 

ईपायों सलहत ऄथषव्यवस्था के लवलभन्न िते्रों में रोजगार के और ऄलधक ऄवसर सलृजत करन ेके ललए 

सरकार द्वारा क्या-क्या कदम ईठाए गए हैं? 

 
 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 

 

(क) स े(ग): एक लववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

  **  



 

 

 

“बरेोजगार यवुाओं के ललए रोजगार के ऄवसर सबंधंी योजनाएं” के सबंधं में श्री 

राजमलण पटेलः द्वारा पछेू गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के ललए कदनाकं 

05.02.2020 को कदए जान ेवाल ेईत्तर में सदंर्भभत लववरण।      

 

(क स े ग): लनयोजनीयता में सधुार करत े हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की 

प्राथलमकता रही ह।ै सरकार न ेदशे में रोजगार का सजृन करन ेके ललए ऄथषव्यवस्था के लनजी 

िते्र को प्रोत्साहन दने,े पयाषप्त लनवशे वाली लवलभन्न पररयोजनाओं को गलत प्रदान करन ेऔर 

प्रधानमतं्री रोजगार सजृन कायषक्रम (पीएमइजीपी), महात् मा गाधंी राष्  ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस), प.ं दीन दयाल ईपाध् याय ग्रामीण कौश‍ य 

योजना (डीडीय-ूजीकेवाइ) तथा  दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - राष्‍ट ट्रीय शहरी अजीलवका 

लमशन (डीएवाइ-एनयूएलएम) जसैी योजनाओं पर सावषजलनक व्यय में वलृि करन े जसै े

लवलभन्न कदम ईठाए हैं। दशे में आन योजनाओं/कायषक्रमों के माध्यम स ेसलृजत रोजगार के 

राज्य-वार और वषष-वार ब्यौरे ईपलब्ध सीमा तक ऄनबुधं- I, II, III एव ंIV में कदए गए हैं। 

 

आसके ऄलावा, राष्ट्रीय सालंख्यकी कायाषलय (एनएसओ), सालंख्यकी एव ं कायषक्रम 

कायाषन्वयन मतं्रालय द्वारा 2017-18 के दौरान अयोलजत ककए गए वार्भषक अवलधक श्रम 

बल सविेण (पीएलएफएस) के पररणामों के ऄनसुार, 15 वषष एव ंईसस ेऄलधक अय ु के 

व्यलियों का सामान्य लस्थलत (प्रमखु लस्थलत+सहायक लस्थलत) अधार पर ईपलब्ध सीमा तक 

राज्य-वार ऄनमुालनत बरेोजगारी दर लजसमें लशलित और ऄलशलित व्यलि भी शालमल ह ै

ऄनबुधं-V में दी गइ ह।ै 

 

लस्कल आंलडया लमशन के ऄतंगषत, कौशल लवकास और ईद्यमशीलता मतं्रालय दशे भर 

में चार वषों ऄथाषत ्2016-2020 स ेऄ‍पकाललक प्रलशिण (एसटीटी) एव ंपवूष सीखन ेको 

मान्यता (अरपीएल) के तहत एक करोड़ व्यलियों को कौशल प्रदान करन े के ईद्देश्य स े

प्रधान मतं्री कौशल लवकास योजना (पीएमकेवीवाइ) 2016-20 नामक एक फ्लगैशीप 

योजना का कायाषन्वयन कर रहा ह।ै 17.01.2020 तक पीएमकेवीवाइ के तहत दशे भर में 

16.6 लाख (लगभग) ऄभ्यथी लनयोलजत हो चकेु हैं।  

 

 

 



 

 

 

 

सरकार न े स्व-रोजगार को सकुर बनान े के ललए, ऄन्य बातों के साथ-साथ, 

प्रधानमतं्री मदु्रा योजना (पीएमएमवाइ) अरंभ की ह।ै पीएमएमवाइ के ऄतंगषत सकू्ष्म/लघ ु

व्यापाररक ईद्यमों तथा व्यलियों को ऄपन ेव्यापाररक कायषकलापों को स्थालपत करन ेऄथवा 

लवस्तार करन े में समथष बनान े के ललए 10 लाख रुपए तक का गरै-जमानती ऋण प्रदान 

ककया जाता ह।ै  

  

सरकार न े राष्ट्रीय कररयर सवेा (एनसीएस) पररयोजना को कायाषलन्वत ककया ह,ै 

लजसमें एक ऐसा लडलजटल पोटषल शालमल ह ै जो गलतशील, दि एव ं सकारात्मक ढंग स े

योग्यता ऄनरुूप रोजगार हते ुरोजगार चाहन ेवालों एव ंलनयोिाओं के ललए एक राष्ट्र-व्यापी 

ऑनलाआन मचं प्रदान करता ह ै तथा आसमें रोजगार चाहन े वालों हतेु अजीलवका सबंधंी 

लवषय-वस्त ुका भडंार ह।ै   

 

आसके ऄलतररि, राष्ट्रीय लशितुा सवंिषन योजना (एनएपीएस) जसैी योजनाएं, 

लजनमें सरकार लशिओुं को दये वलृत्तका के 25 प्रलतशत की प्रलतपरू्भत करती है, भी रोजगार 

प्राप्त करवान ेहते ुयवुाओं की लनयोजनीयता को बढाती हैं। 

***** 

 

  



 

 

ऄनबुधं -I 

 

राज्य सभा के कदनाकं 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के भाग (क स ेग) के ईत्तर में ईल‍ललखत ऄनबुधं 

 

प्रधान मतं्री रोजगार सजृन कायषक्रम (पीएमइजीपी) के तहत सलृजत रोजगार का राज्य /सघं राज्य िते्र-वार 

ब्यौरा  

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-िते्र 

ऄनमुालनत सलृजत रोजगार  

)व्यलियों की सखं्या(  
 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20# 

1.  ऄडंमान और लनकोबार द्वीप समहू 1398 1744 1832 216 

2.  अधं्र प्रदेश 14148 12216 17760 8200 

3.  ऄरुणाचल प्रदशे 1984 1672 2240 896 

4.  ऄसम 31498 18256 29896 7216 

5.  लबहार 25872 18456 26424 6224 

6.  चडंीगढ 376 360 224 72 

7.  छत्तीसगढ 12856 11704 24752 8432 

8.  कद‍ली 952 920 1056 368 

9.  गोवा 660 400 624 312 

10.  गजुरात* 11629 15008 28000 19032 

11.  हररयाणा 11016 13744 17320 6752 

12.  लहमाचल प्रदेश 6916 7088 11192 5456 

13.  जम्म ूऔर कश्मीर 11691 30024 60232 17488 

14.  झारखडं 10400 8888 14376 3856 

15.  कनाषटक 30286 16920 29256 13800 

16.  केरल 13068 10776 19888 8064 

17.  मध्य प्रदेश 15520 14432 20208 5552 

18.  महाराष्ट्र** 17799 26632 45136 16992 

19.  मलणपरु 8419 4800 10328 2680 

20.  मघेालय 2632 600 3120 1072 

21.  लमजोरम 3400 1992 8984 2144 

22.  नागालैंड 7783 7440 9664 1992 

23.  ओलडशा 20392 19192 24560 6688 

24.  पडुुचरेी 699 352 608 264 

25.  पजंाब 9858 12160 14408 6488 

26.  राजस्थान  13408 12614 18872 8632 

27.  लसकिम 201 296 440 256 

28.  तलमलनाडु 25764 32760 41480 17192 

29.  तलेगंाना 6445 9520 16408 7776 

30.  लत्रपरुा 17961 8928 9432 1712 

31.  ईत्तर प्रदेश 36315 43456 41944 12656 

32.  ईत्तराखडं 9890 12904 17448 5136 

33.  पलिम बगंाल 26604 10928 19304 8224 

 
योग 407840 387182 587416 211840 

स्रोतः सकू्ष्म  ,लघ ूएव ंमध्यम ईद्यम मतं्रालय  

* दमन एव ंदीव सलहत  

 ** दादर एव ंनगर हवलेी सलहत 

#ऄिूबर, 2019 तक 

 

 

 

 

 



 

 

ऄनबुधं -II 
 

राज्य सभा के कदनाकं 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के भाग (क स ेग) के ईत्तर में ईल‍ललखत ऄनबुधं 

 

महात्मा गाधंी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनअरइजीएस) के तहत सलृजत मानव कदवस राज्य 

/सघं राज्य िते्र-वार ब्यौरा  

  सलृजत मानव कदवस (करोड़ में) 

क्र.स.ं राज्य 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20# 

1 अधं्र प्रदेश 20.59 21.21 24.65 15.78 

2 ऄरुणाचल प्रदशे 0.85 0.43 0.69 0.58 

3 ऄसम 4.66 4.81 5.33 4.60 

4 लबहार 8.58 8.17 12.34 10.35 

5 छत्तीसगढ 8.86 11.99 13.86 10.35 

6 गोवा 0.013 0.010 0.0015 0.002 

7 गजुरात 2.71 3.53 4.20 2.81 

8 हररयाणा 0.85 0.90 0.78 0.66 

9 लहमाचल प्रदेश 2.37 2.20 2.85 2.01 

10 जम्म ूऔर कश्मीर 3.16 3.71 3.69 1.53 

11 झारखडं 7.07 5.93 5.37 5.43 

12 कनाषटक 9.14 8.57 10.45 9.39 

13 केरल 6.85 6.20 9.75 6.16 

14 मध्य प्रदेश 11.30 16.22 20.30 16.04 

15 महाराष्ट्र 7.09 8.25 8.46 4.96 

16 मलणपरु 1.19 0.61 1.17 1.63 

17 मघेालय 2.83 2.92 3.42 2.40 

18 लमजोरम 1.68 1.44 1.81 1.68 

19 नागालैंड 2.91 2.00 1.33 0.96 

20 ओलडशा 7.74 9.22 8.31 8.01 

21 पजंाब 1.58 2.23 2.04 1.95 

22 राजस्थान 25.97 23.98 29.42 28.04 

23 लसकिम 0.46 0.35 0.34 0.22 

24 तलमलनाडु 39.99 23.89 25.77 21.04 

25 तलेगंाना 10.82 11.48 11.77 9.75 

26 लत्रपरुा 4.61 1.76 2.53 2.78 

27 ईत्तर प्रदेश 15.75 18.15 21.22 20.44 

28 ईत्तराखडं 2.37 2.23 2.22 1.34 

29 पलिम बगंाल 23.56 31.26 33.83 16.65 

30 ऄडंमान और लनकोबार 0.04 0.02 0.02 0.02 

31 लिद्वीप 0.00001 0.0006 0.0010 0.0003 

32 पडुुचरेी 0.05 0.07 0.07 0.06 

 योग 235.64 233.74 267.99  207.62 

स्रोतः ग्रमीण लवकास मतं्रालय 
#कदसम्बर, 2019 तक 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ऄनबुधं - III 
 

राज्य सभा के कदनाकं 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के भाग (क स ेग) के ईत्तर में ईल‍ललखत ऄनबुधं 

प.ं दीन दयाल ईपाध्याय-ग्रामीण कौश‍या योजना (डीडीयू-जीकेवाइ)के तहत प्रलशिण के बाद रोजगार में 

रख ेगए ऄभ्यर्भथयों की कुल सखं्या का राज्यवार लववरण।  

 

                                              प्रलशिण के बाद रोजगार में रख ेगए ईम्मीदवारों की सखं्या 

क्र.स.ं राज्य 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20* 

1.  अधं्र प्रदेश 18966 10954 24894 6106 

2.  ऄसम 1479 3464 7397 11842 

3.  लबहार 4216 4859 5851 4381 

4.  छत्तीसगढ 1987 539 2583 3396 

5.  गजुरात 2075 160 1482 1896 

6.  हररयाणा 586 5832 3596 5657 

7.  लहमाचल प्रदेश 0 0 526 651 

8.  जम्म ूऔर कश्मीर 6453 1424 631 1203 

9.  झारखडं 2355 2375 3585 6681 

10.  कनाषटक 4432 4752 5411 5048 

11.  केरल 5598 4175 9656 5751 

12.  मध्य प्रदेश 3546 1823 2094 1732 

13.  महाराष्ट्र 3694 7390 4500 7113 

14.  मलणपरु 0 0 0 466 

15.  मघेालय 0 0 253 424 

16.  लमजोरम 0 0 0 302 

17.  नागालैंड 0 0 0 353 

18.  ओलडशा 45726 14035 31481 26072 

19.  पजंाब 0 563 1443 972 

20.  राजस्थान 3397 693 3381 4338 

21.  लसकिम 70 0 64 32 

22.  तलमलनाडु 30780 765 185 1958 

23.  तलेगंाना 9150 9048 15604 6131 

24.  लत्रपरुा 342 526 2093 304 

25.  ईत्तर प्रदेश 2052 892 4839 4701 

26.  ईत्तराखडं 0 0 253 551 

27.  पलिम बगंाल 979 1518 3700 2801 

 

योग 147883 75787 135502 110862 

स्रोतः ग्रमीण लवकास मतं्रालय 
*कदसम्बर, 2019 तक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ऄनबुधं -IV 

 

राज्य सभा के कदनाकं 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के भाग (क स ेग) के ईत्तर में ईल‍ललखत ऄनबुधं 

दीनदयाल ऄतं्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी अजीलवका लमशन (डीएवाइ-एनयएूलएम) के तहत लनयोजन का 

राज्यवार लववरण 

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-िते्र 

लनयोजन ककए गए कौशल प्रलशलित व्यलियों की सखं्या 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20* 

1 अधं्र प्रदेश 35882 12010 54610 6 

2 ऄरुणाचल प्रदशे 0 113 622 1 

3 ऄसम 293 1284 452 426 

4 लबहार 176 1546 826 625 

5 छत्तीसगढ 5858 6476 5182 1041 

6 गोवा 66 639 1255 27 

7 गजुरात 3920 6388 13213 2727 

8 हररयाणा 0 685 2945 336 

9 लहमाचल प्रदेश 86 100 417 100 

10 जम्म ूऔर कश्मीर 0 25 115 84 

11 झारखडं 2700 20795 6859 827 

12 कनाषटक 637 898 0 0 

13 केरल 443 2413 4509 1392 

14 मध्य प्रदेश 38060 3039 32501 2784 

15 महाराष्ट्र 11768 6083 29227 25715 

16 मलणपरु 0 0 109 90 

17 मघेालय 317 111 210 0 

18 लमजोरम 147 91 1433 564 

19 नागालैंड 341 1749 0 0 

20 ओलडशा 2467 776 0 0 

21 पजंाब 0 1139 1473 1176 

22 राजस्थान 0 33 2725 1009 

23 लसकिम 0 0 248 0 

24 तलमलनाडु 0 1156 2963 170 

25 तलेगंाना 1861 10013 5070 989 

26 लत्रपरुा 0 2 228 6 

27 ईत्तर प्रदेश 42174 30058 738 234 

28 ईत्तराखडं 1731 0 1076 77 

29 पलिम बगंाल 2691 6919 8954 3554 

30 चडंीगढ 283 875 262 106 

31 कद‍ली 0 0 21 0 

 योग 151901 115416 178243 44066 

स्रोत: अवास और शहरी गरीबी ईन्मलून मतं्रालय 

* 27-01-2020 को 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ऄनबुधं -V 
 

राज्य सभा के कदनाकं 05.02.2020 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *31 के भाग (क स ेग) के ईत्तर में ईल‍ललखत ऄनबुधं 

 

 

15 वषष  एव ंईसस ेऄलधक अय ुके व्यलियों की ईपलब्ध सामान्य लस्थलत (प्रमखु लस्थलत+सहायक लस्थलत) अधार पर 

सीमा तक बरेोजगारी दर का राज्य/सघं राज्य िते्र-वार ब्यौरा। 

 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य-िते्र 

बेरोजगारी दर (% में) 

श्रम ब्यरूो के सविेण 
एनएसओ (पीएलएफएस) के 

सविेण 

2013-14 2015-16 2017-18 

1.  अधं्र प्रदशे 2.9 3.5 4.5 

2.  ऄरुणाचल प्रदशे 6.7 3.9 5.8 

3.  ऄसम 2.9 4.0 7.9 

4.  लबहार 5.6 4.4 7.0 

5.  छत्तीसगढ 2.1 1.2 3.3 

6.  कद‍ली 4.4 3.1 9.4 

7.  गोवा 9.6 9.0 13.9 

8.  गुजरात 0.8 0.6 4.8 

9.  हररयाणा 2.9 3.3 8.4 

10.  लहमाचल प्रदशे 1.8 10.2 5.5 

11.  जम्म ूऔर कश्मीर 8.2 6.6 5.4 

12.  झारखडं 1.8 2.2 7.5 

13.  कनाषटक 1.7 1.4 4.8 

14.  केरल 9.3 10.6 11.4 

15.  मध्य प्रदशे 2.3 3.0 4.3 

16.  महाराष्ट्र 2.2 1.5 4.8 

17.  मलणपरु 3.4 3.4 11.5 

18.  मघेालय 2.6 4.0 1.6 

19.  लमजोरम 2.0 1.5 10.1 

20.  नागालैंड 6.7 5.6 21.4 

21.  ओलडशा 4.3 3.8 7.1 

22.  पजंाब 5.4 5.8 7.7 

23.  राजस्थान 3.1 2.5 5.0 

24.  लसकिम  7.1 8.9 3.5 

25.  तलमलनाडु 3.3 3.8 7.5 

26.  तेलगंाना 3.1 2.7 7.6 

27.  लत्रपरुा 6.2 10.0 6.8 

28.  ईत्तराखंड 5.5 6.1 7.6 

29.  ईत्तर प्रदशे 4.0 5.8 6.2 

30.  पलिम बगंाल 4.2 3.6 4.6 

31.  ऄडंमान एव ंलनकोबार द्वीप समहू 13.0 12.0 15.8 

32.  चंडीगढ 2.8 3.4 9.0 

33.  दादर और नगर हवलेी 4.6 2.7 0.4 

34.  दमन और दीव 6.6 0.3 3.1 

35.  लिद्वीप 10.5 4.3 21.3 

36.  पुडुचेरी 8.8 4.8 10.3 

 ऄलखल भारत 3.4 3.7 6.0 

स्रोत: 1.  वार्भषक ररपोटष, पीएलएफएस, 2017-18, सालंख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मतं्रालय;  

        2. रोजगार-बेरोजगारी सविेण, श्रम ब्यरूो। 

रटप्पणी:  पीएलएफएस और श्रम ब्यूरो सविेण में सविेण पिलत तथा प्रलतदशष चयन ऄलग-ऄलग है। 
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RAJYA SABHA SUPPLEMENTRY QUESTION 251SESSION

 

��न सं�या 31

�ी राजम�ण पटेल :  माननीय उपसभाप�त महोदय, म�ने अपने ��न म� �प�ट �प से पछूा है �क �श��त तथा अ�श��त
बेरोजगार यवुाओ ंक� वष�वार सं�या �कतनी है?  माननीय मं�ी जी ने जवाब �दया है �क अनबुंध-1 म� सिृजत रोजगार क�
सं�या क� जानकार� द� गई है।  म� जानना चाहता हँू �क "सिृजत" का �या मतलब है?  म� जानना चाहता हँू �क केवल पद
सिृजत �कए गए ह� या इतने लोग� को रोजगार �दया गया है?  अगर रोजगार �दया गया है, तो उनम� �कतने �श��त
बेरोजगार ह�, �कतने अ�श��त बेरोजगार ह�, उनक� सं�या माननीय मं�ी जी बताएं? 

�ी संतोष कुमार गंगवार :  सर, माननीय सद�य ने जो कहा है, म� कहना चाहता हँू �क हमार� सरकार रोजगार के ��त
बहुत स��य है और ऐसी योजनाएं चला रह� है, िजससे रोजगार के अवसर पदैा ह�?  चाहे �श��त हो, चाहे अ�श��त हो,
इसके �हसाब से हम कार�वाई कर रहे ह� और एक अ�छ� ���या चलाने का काम कर रहे ह�।  म� यहा ँपर यह बताना
चाहँूगा �क 2016-17 से अब तक "�धान मं�ी रोजगार सजृन काय��म" के अतंग�त 15 लाख, 94 हजार, "पं. द�न दयाल
उपा�याय �ामीण कौश�या योजना" म� 4 लाख, 70 हजार और "द�नदयाल अ�ंयोदय योजना" म� 4 लाख, 90 हजार...
यह जो योजनाएं म� बता रहा हँू, इसम� �श��त और अ�श��त दोन� अपने �हसाब से शा�मल ह� और हमार� सरकार िजस
ढंग से काम कर रह� है, उससे रोजगार के अवसर पदैा भी हो रहे ह� और लोग� को नौकर� भी �मल रह� है।

�ी राजम�ण पटेल :  माननीय उपसभाप�त महोदय, म� अनबुंध-3 म� द� गई जानकार� के संबंध म� माननीय मं�ी
महोदय से जानना चाहता हँू �क �देशवार �कतने-�कतने अ�य�थ�य� को ��श�ण �दया गया है तथा म�य �देश म�
रोजगार म� रखे गए अ�य�थ�य� क� सं�या लगातार �य� घट रह� है?

�ी संतोष कुमार गंगवार :  म� यह सं�या इक�ी करके आपके पास �भजवा दूँगा।  सर, सं�या घटने का ��न नह�ं है। 
हम ��श�ण दे रहे ह� और जो ��श�ण ले रहे ह�, उनको रोजगार भी �मल रहा है।

SHRI MANAS RANJAN BHUNIA: Mr. Deputy Chairman, through you, I want to ask the hon. Minister in
charge of the Labour Ministry one thing.  In his reply, the hon. Minister stated that as per the Periodic Labour
Force Survey by the Labour Bureau and the NSO, in 2013-14, the unemployment rate was 3.4 per cent; in
2015-16, the unemployment rate was 3.7 per cent; in 2017-18, it rose to 6 per cent and now in 2019-20,
when we have just crossed over to 2020-21, it has reached 7.6 per cent.  It is a serious situation in so far as
unemployment scenario is concerned.  The Government promised to provide two crore jobs per year
in the last five years.  What is your explanation?

�ी संतोष कुमार गंगवार : सर, सव� करने क� इस ���या म� हम लोग� ने बदलाव �कया था।  सांि�यक�
मं�ालय के National Statistics Office ने वा�ष�क आधार पर एक नया unemployment survey वष� 2017-18
से श�ु �कया और इस सव� को Periodic Labour Force Survey कहत ेह�।  इसका तर�का पहले के मकुाबले
अलग है, �भ�न है।  वष� 2017-18 के Periodic Labour Force Survey के अनसुार, भारत म� labour force
participation 36.9 तथा unemployment rate 6.1 है। 

म� यह �प�ट करना चाहँूगा �क इस सव� के डटेा क� कोई तलुना पहले के सव� से नह� ंक� जा सकती है, �य��क
इस सव� म� sample size बदला हुआ है और वह एक बढ़ा हुआ sample size है, �य��क हम लोग बहुत बड़ ेपमैाने पर
इसका सव� कर रहे ह�।  जसैा �क म�ने इस सव� का अब एक अलग तर�का बताया है, तो इस सव� के आधार पर वष� 2012-
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13, 2013-14 और 2014-15 म� जो �रपोट� आई थी, वह इससे �भ�न है।  इस सव� क� �रपोट� ह� माननीय सद�य �वारा
बताई गई है, तो म� यह कह सकता हँू �क वष� 2015-16 के बाद इस सव� क� �रपोट� ब�द हो गई थी।  अब PLFS सव� कर
रहा है और म� आशा करता हँू �क वह काफ� उ�चत एव ंसह� सव� आएगा।  म� केवल इतना ह� कह सकता हँू �क हम इसम�
परेू तर�के से स��य ह�, आपको सह� जानकार� देना चाहत ेह� और उसके �हसाब से कदम उठा रहे ह�।  वष� 2015-16 के
बाद हमारे पास अभी तक �कसी भी सव� क� परू� �रपोट� नह�ं आई है, परू� �रपोट� आत ेह� म� आपको बताने का काम
क�ँगा।

SHRI MAJEED MEMON: Sir, contrary to the expectations of the people that this Government would
generate two crore jobs every year, in the last year itself, there is a decline of one crore jobs overall.  There is
a report that India has lost one crore jobs during the last year, which is far from generating two crore jobs. 
Would the hon. Minister explain as to what are the causes and what are the curative measures that the
Government wants to take?

�ी संतोष कुमार गंगवार : सर, जसैा �क म�ने पहले बताया �क हम कई योजनाएँ चला रहे ह�, िजनके मा�यम से लोग� को
रोजगार �मल रहा है।  यह ��य� भी है और अ��य� भी है।  हम लोग infrastructure development पर फोकस करना
और ease of doing business जसेै मह�वपणू� कदम उठा रहे ह�।  अतंरा����य मानक� पर �व�व के 196 देश� म� हमार�
र��कंग, जो वष� 2014 म� 142व� �थान पर थी, उसम� अब 80 अकं� का सधुार हुआ है।  यह आदरणीय �धान मं�ी जी क�
��च का भी स�जे�ट है और इस�लए वष� 2019 म� हम लोग 63व� �थान पर आ गए।  यह इस बात का �तीक है �क
वा�तव म� हमारे यहा ँरोजगार के अवसर �मल रहे ह�। 

म� इन सारे �यास� के प�रणाम के आधार पर यह कह सकता हँू �क वष� 2006 से वष� 2014 तक �बज़नेस
सं�थान� म� �ोथ रेट जहा ँ3.8 परस�ट थी, वह� ंअब उन �बज़नेस सं�थान� म� �ोथ रेट बढ़कर 12.2 परस�ट हो गई है और
यह सं�या भी �नरंतर बढ़ रह� है।  इस�लए म� केवल इतना ह� कह सकता हँू �क हम लोग entrepreneurship को बढ़ावा
देने का काम कर रहे ह� और लोग� को रोजगार के अवसर भी �मल रहे ह�।

�ी आर.के. �स�हा : महोदय, �या माननीय मं�ी जी यह बताने का क�ट कर�गे �क बेरोजगार� के संबंध म� डटेा कले�ट
करने का अभी जो आपका �स�टम है, वह बहुत ह� दोषपणू� है और उसम� �वरोजगार से उ�प�न रोजगार नह� ंआता,
इसम� असंग�ठत �े� का रोजगार नह� ंआता और इसम� बहुत सारे ...(�यवधान)...

�ी उपसभाप�त : माननीय �स�हा जी, आप सझुाव देने के बजाय सवाल प�ूछए।

�ी आर.के. �स�हा : �या माननीय मं�ी जी, इसम� सधुार करने का कोई �वचार रखत ेह�?

�ी संतोष कुमार गंगवार : महोदय, माननीय सद�य इस �वषय के अ�छे जानकार ह� और वे भी रोज़गार के अवसर कैसे
�मलत ेह�, उसक� �चतंा म� रहत ेह�। हमारा माननीय सद�य से �यि�तगत संपक�  होता रहता है, इसी�लए हमने सव� को
लेकर बदलाव �कया है �क अब हम एक सह� authentic survey के आधार पर जानकार� देने का काम करना चाहत ेह�।
इस�लए जो परुाना सव� है, िजसक� �रपोट� वष� 2016-17 तक आयी थी, उसे रोका गया है। अब हम लोग नया सव�
सांि�यक� मं�ालय के मा�यम से ला रहे ह�, जो और गहराई म� जाकर, �ामीण �े� म� जाकर सव� कर रहा है। चूं�क सव�
आने म� समय लगता है, हम तरंुत एक �रपोट� नह� ंदे सकत ेह�। मझु ेलगता है �क जो क�मयां ह�, उनम� हम बदलाव करने
का भी काम कर रहे ह� और सद�य� को सह� �रपोट� �मले, यह हमार� ��च है।

 



बायत सयकाय 
श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
अतायां‎ककत प्रश्न संख्मा 1542 

फुधवाय, 04 भार्च, 2020/14 पाल्गुन, 1941 (शक) 

असंगठित क्षेत्र के काभगायों को फीभा राब  

1542. श्री नायामण रार ऩंर्ारयमा:  

क्या श्रभ औय योजगाय मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक:  

(क)  क्या सरकार के ऩास असंगठित ऺेत्र के कामगारों को बीमा ऱाभ प्रदान करने की कोई योजना है;  
(ख)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यठद नह ं, तो इसके क्या कारण हैं;  
(ग)  क्या उक्त बीमा योजना का ऱाभ उिाने के लऱए कममचाररयों को अंशदान करने की आवश्यकता है;  
(घ)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और  
(ङ)  ववगत दो वषों के दौरान इस उद्देश्य के लऱए बजट प्रावधान संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

(क) से (ङ):  असंगठित ऺेत्र के कामगारों को सामाजजक सुरऺा ऱाभ उऩऱब्ध कराने के उद्देश्य से, सरकार ने 
असंगठित कामगार सामाजजक सुरऺा अधधननयम, 2008 अधधननयलमत ककया। 

जून, 2017 में, सरकार ने आम आदमी बीमा योजना को प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना 
(ऩीएमजेजेबीवाई) और प्रधानमंत्री सुरऺा बीमा योजना (ऩीएमएसबीवाई) के साथ लमऱा ठदया है। 

प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (ऩीएमजेजेबीवाई) और प्रधानमंत्री सुरऺा बीमा योजना 
(ऩीएमएसबीवाई) असंगठित कामगारों को बीमा कवर प्रदान करती हैं। प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना के 
अंतगमत 330 रुऩये वावषमक के प्रीलमयम का भुगतान करने ऩर 2 ऱाख रूऩये का जीवन बीमा कवर उऩऱब्ध कराया 
जाता है। ऩीएमजेजेबीवाई 18-50 वषम की आयु वगम के ऱोगों के लऱए उऩऱब्ध है। प्रधानमंत्री सुरऺा बीमा योजना के 
अंतगमत 12 रुऩये वावषमक के प्रीलमयम का भुगतान करने ऩर दघुमटना में मतृ्यु होने ऩर अथवा ऩूणम अऩंगता के 
मामऱे में 2 ऱाख रुऩये का बीमा कवरेज, आंलशक अऩंगता के मामऱे में 1 ऱाख रुऩये का बीमा कवरेज उऩऱब्ध 
कराया जाता है। यह स्कीम 18 से 70 वषम के  आयु वगम के ऱोगों के लऱए उऩऱब्ध है। ऱाभाधथमयों के संबंध में 
ननणमय संबंधधत राज्य/ संघ राज्य ऺेत्र सरकारों ्वारा ककया जाता है । 342/-रुऩये का कुऱ प्रीलमयम राज्य सरकार 
और केन्द्र सरकार के बीच समान रूऩ से वहन ककया जाता है। 

ऩीएमजेजेबीवाई/ऩीएमएसबीवाई तथा ऩीएम-एसवाईएम के अतंगमत कायामन्द्वयन हेतु ननधधयां राज्य/संघ राज्य 
ऺेत्र सरकारों को आबंठटत नह ं की जाती हैं। तथावऩ, गत दो वषों के दौरान बीमा कवर उऩऱब्ध कराने के लऱए 
एऱआईसी ्वारा अनुर‎क्षऺत सामाजजक सुरऺा ननधध से ऩीएमजेजेबीवाई/ऩीएमएसबीवाई की सामाजजक सुरऺा योजना 
ऩर हुआ खचम ननम्नानुसार है: 

वषम खचम (करोड़ रुऩये में) 
2017-18 435.16 
2018-19 587.52 

 
**** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1547 

 

बुधवार, 4 मार्च, 2020/14 फाल्गुन, 1941 (शक) 

श्रम सुधार 

1547. श्री सुशीऱ कुमार गुप्ता:  

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क)  क्मा भंत्रारम ने श्रभ कानूनों के प्रवततन औय सुधायों के भाध्मभ से ऩायदर्शतता औय 
जवाफदेही रान ेहेतु कोई ऩहर की है;  

(ख)  क्मा सयकाय न ेप्रत्मेक काभगायों को यऺा, सुयऺा, स्वास््म, साभाजजक सुयऺा को सुदृढ़ 
कयने के उदे्दश्म के र्रए बी कोई मोजना फनाई है; औय  

(ग)  योजगाय अवसयों के सजृन को फढ़ाने के र्रए ककसी बी प्रततष्ठान को सुचारू रूऩ से 
चराने के संफंध भें क्मा ऩहर की गई है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री संतोष कुमार गंगवार) 
 

(क):   श्रभ कानूनों भें सुधाय एक सतत प्रकिमा है ताकक सभम की भांग को ऩूया कयने के र्रए 
ववधामी औय शासन प्रणारी को अद्मतन ककमा जा सके जजससे उसे अधधक प्रबावी, रचीरा औय 
उबयते आधथतक औय औद्मोधगक ऩरयदृश्म के अनुरूऩ फनामा जा सके। भंत्रारम ने ‎ववद्मभान 
कें द्रीम श्रभ कानूनों के संगत उऩफंधों को सयरीकृत, ‎सभाभ‎ेर्रत एवं तकत संगत फनाकय चाय श्रभ 
स‎ंहहताओं अथातत भजदयूी संफंधी संहहता; औद्मो‎धगक संफंध संहहता; व्मावसा‎तमक सुयऺा, स्वास््म 
एवं कामतदशाओं संफंधी संहहता औय साभा‎जजक सुयऺा संफंधी संहहता के प्रारूऩण हेतु कदभ उठाए 
हैं। इन 4 श्रभ संहहताओं भें से, भजदयूी संफंधी संहहता, 2019 को हदनांक 8 अगस्त, 2019 को 
बायत के याजऩत्र भें अधधसूधचत ककमा गमा है। शषे तीन संहहताएं  अथातत  व्मावसा‎तमक  सुयऺा,  

जायी—2/- 
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स्वास््म एवं कामतदशाएं संहहता, 2019 औय औद्मोधगक संफंध संहहता, 2019 तथा साभाजजक 
सुयऺा, 2019 िभश:  हदनांक 23 जुराई, 2019, 28 नवम्फय, 2019 औय 11 हदसम्फय, 2019 
को  रोक-सबा भें ऩेश की गई थीं औय इसके फाद श्रभ संफंधी संसदीम स्थामी सर्भतत को जांच 
हेतु तनहदतष्ट की गईं थीं। श्रभ संफंधी संसदीम स्थामी सर्भतत व्मावसातमक सुयऺा, स्वास््म एवं 
कामतदशाएं संहहता, 2019  ऩय ऩहरे से ही रयऩोटत प्रस्तुत कय चकुी है। 
 
  साथ ही, श्रभ कानूनों को रागू कयने भें ऩायदर्शतता औय जफावदेही राने के र्रए सयकाय 
द्वाया 16.10.2014 को “श्रभ सुववधा ऩोटतर” आयंब ककमा गमा है। 
 
 इसके अरावा, श्रभ एव ं योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) के कामातरम भें जनवयी, 
2020 भें 'संतुष्ट' – कामातन्वमन तनगयानी प्रकोष्ठ (आईएभसी) का गठन ककमा गमा है। 'संतुष्ट' 
का उदे्दश्म सतत तनगयानी के भाध्मभ से जभीनी स्तय ऩय ऩायदर्शतता, जवाफदेही, रोक सेवाओं 
की प्रबावी सुऩुदतगी को फढ़ावा देना तथा श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम की नीततमों औय स्कीभों का 
कामातन्वमन कयना है।   
 
(ख): व्मावसा‎तमक सुयऺा, स्वास््म एवं कामतदशाएं संहहता, 2019 औय साभाजजतक सुयऺा 
संहहता,  2019 कभतचारयमों की व्मावसा‎तमक सुयऺा, स्वास््म एवं कामतदशाओं तथा साभाजजक 
सुयऺा  से संफंधधत भाभरों का तनयाकयण कयेंगी। 
 
(ग): श्रभ कानूनों के चाय श्रभ संहहताओं भें संहहताकयण का उदे्दश्म ववद्मभान कें द्रीम श्रभ 
कानूनों के संगत उऩफंधों को सयरीकृत, सभाभेर्रत एवं तकत  संगत फनाना है। राइसेंस, 
ऩंजीकयण औय रयटनत औय अन्म ऐसे ववतनमभनों से संफंधधत उऩफंधों का सयरीकयण, प्रततष्ठानों 
के अनुऩारन की रागत को कापी हदतक कभ कय देगा जो औय अधधक उद्मभों को स्थावऩत 
कयने भें फढ़ावा देगा, इस प्रकाय देश भें योजगाय के अवसयों के सजृन  को उत्प्रेरयत कयेगा। 
 

***** 
 



बायत सयकाय 
श्रभ एव ंयोजगाय भतं्रारम 

याज्म सबा 
अताया‎ंककत प्रश्न सखं्मा 1550 

फधुवाय, 4 भार्च, 2020/14 पाल्गनु, 1941(शक) 

अनौऩर्ारयक ऺेत्र के काभगायों सफंधंी डटेा फेस 

1550.  श्री अखिरेश प्रसाद ससहं:  

क्मा श्रभ औय योजगाय भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंग ेकक: 

(क)  क्मा मह सच है कक देश का रगबग 90 प्रततशत कामयफर अनौऩचारयक ऺेत्र भें कामययत है 
जहा ं न्मनूतभ भजदयूी मा अन्म ककसी प्रकाय की साभाजजक सयुऺा नहीं, है, मदद हां, तो 
तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है; औय 

(ख)  क्मा सयकाय अनौऩचारयक ऺेत्र के सबी काभगायों का एक डटेाफेस फनाने औय उनको सबी 
प्रकाय की साभाजजक सयुऺा कवयेज प्रदान कयने की मोजना फना यही है, मदद हां, तो 
तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है औय कफ तक इस तयह का डटेाफेस तमैाय हो जाने की आशा है? 

उत्तय 
श्रभ एव ंयोजगाय याज्म भतं्री (स्वततं्र प्रबाय) 

 (श्री सतंोष कुभाय गगंवाय) 

(क) औय (ख): असगंदित ऺेत्र के लरए सभग्र रूऩ भें अरग-से कोई प्रकालशत डटेा नहीं है। तथापऩ, 
न्मनूतभ भजदयूी अधधतनमभ, 1948 के उऩफधंों के अतंगयत केन्रीम औय याज्म दोनों सयकायें अऩने-
अऩने ऺेत्राधधकायों के अधीन अनसुधूचत योजगायों भें तनमोजजत काभगायों की न्मनूतभ भजदयूी तनमत 
कयने, सभीऺा कयने औय ऩरयशोधधत कयने के लरए सभधुचत सयकायें हैं। अधधतनमभ का कामायन्वमन 
केन्रीम औय याज्म दोनों स्तय ऩय सयुक्षऺत ककमा जाता है।  

कृपष ऺते्र के काभगायों सदहत असगंदित ऺते्र के काभगायों को साभाजजक सयुऺा के राब प्रदान 
कयने के लरए, सयकाय ने असगंदित काभगाय साभाजजक सयुऺा अधधतनमभ, 2008 का अधधतनमभन 
ककमा है। इस अधधतनमभ की अऩेऺ ा है कक असगंदित काभगायों के लरए (i) जीवन एव ंअऩगंता छत्र, 
(ii) स्वास््म औय प्रसतूत राब, (iii) वदृ्धावस्था सयंऺण तथा (iv) केन्रीम सयकाय द्वाया मथा तनधायरयत 
कोई अन्म राब; से सफंधंधत भाभरों ऩय उऩमकु्त कल्माणकायी स्कीभें फनाई जाएं। असगंदित 
काभगायों को उनकी ऩात्रता के आधाय ऩय प्रधान भतं्री जीवन ज्मोतत फीभा मोजना (ऩीएभजेजेफीवाई) 
औय प्रधान भतं्री सयुऺा फीभा मोजना (ऩीएभएसफीवाई) के भाध्मभ से जीवन औय अऩगंता छत्र प्रदान 
ककमा जाता है। बायत सयकाय औय याज्म सयकायें राबाथी ऩय कोई बाय डारे बफना सभान दहस्से भें 
वापषयक प्रीलभमभ का बगुतान कयती हैं। स्वास््म एव ंप्रसतूत राबों को आमषु्भान बायत स्कीभ के 
भाध्मभ से सफंोधधत ककमा जाता है। न्मनूतभ सतुनजचचत भालसक ऩेंशन के रूऩ भें वदृ्धावस्था सयंऺण 
के लरए, बायत सयकाय ने असगंदित काभगायों को 60 वषय की आम ुऩयूी होने ऩय 3000/- रुऩमे की 
न्मनूतभ सतुनजचचत भालसक ऩेंशन प्रदान कयने हेत ुएक स्वजैछछक औय अशंदामी ऩेंशन स्कीभ  के रूऩ 
भें पयवयी, 2019 भें प्रधान भतं्री श्रभ मोगी भानधन मोजना (ऩीएभ-एसवाईएभ) का सतू्रऩात ककमा है। 

***** 
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बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
  अतायांककत प्रश्न संख्मा 1553  

फुधवाय, 4 भार्च, 2020 / 14 पाल्गुन, 1941 (शक) 

 
देश भें ऩत्रकायों की कामच स्थिततमां  

 
1553. श्रीभती झयना दास फैद्म: 
 

क्मा श्रभ औय योजगाय भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क)  देश भें ऩत्रकायों के वेतन, ऩरयरब्धधमां आदद सदहत कामय ब्थथततमों को शाससत कयने वारी 

संववधधमों का धमौया क्मा है;  

(ख)  क्मा वरटं औय इरेक्रॉतनक भीडडमाकभी औय ऩत्रकाय न्मूनतभ भजदयूी अधधतनमभ, 

बववष्म तनधध, कभयचायी याज्म फीभा तनगभ ऩेंशन मोजना (मोजनाओं) औय साभाब्जक 

सुयऺा मोजनाओं भें कवय ककए जाते हैं; औय  

(ग)  मदद हां, तो तत्संफंधी धमौया क्मा है औय मदद नही,ं तो इसके क्मा कायण हैं? 
 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (थवतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 
(क) से (ग): श्रभजीवी ऩत्रकाय एवं अन्म सभाचाय-ऩत्र कभयचा‎यी (सेवा-शतें) तथा रकीणय उऩफंध 

अधधतनमभ, 1955 (डध्मूजे अधधतनमभ) भें अन्म फातों के साथ-साथ, इसके दामये भें श्रभजीवी 

ऩत्रकायों के तनमोजन की शतें शासभर हैं। 

 



2 
 

 श्रभजीवी ऩत्रकाय अधधतनमभ के अतंगयत नोदटस की न्मूनतभ अवधध, उऩदान, बववष्म 

तनधध, औद्मोधगक वववादों के सभाधान, सवेतन अवकाश, कामयघंटे तथा न्मूनतभ भजदयूी के 

भाभरे देखे जाते हैं। श्रभजीवी ऩत्रकाय अधधतनमभ भें सभाचाय-ऩत्र/सभाचाय एजेंसी के श्रभजीवी 

ऩत्रकायों तथा गैय-ऩत्रकाय कभयचारयमों के संफंध भें वेतन की दयों के तनधाययण औय संशोधन से 

संफं‎धधत ससपारयशें देने हेतु वेतन फोडों की थथाऩना का रावधान है।  

 
ससपारयशों ऩय किमान्वमन कयने का भुख्म दातमत्व याज्म सयकायों/संघ याज्म ऺेत्रों का है। 

याज्म सयकायें भंत्रारम को ततभाही रगतत रयऩोटय बेजती हैं औय वेतन फोडों की ससपारयशों ऩय 

त्वरयत एवं तत्कार किमान्वमन सुतनब्चचत कयने के सरए याज्म के श्रभ रवतयन तंत्र ऩय बी 

तनगयानी यखती हैं। भंत्रारम भें एक केन्रीम थतय की तनगयानी ससभतत है जो वेतन फोडय की 

ससपारयशों ऩय याज्मों द्वाया ‎ककए जाने वारे किमान्वमन ऩय तनगयानी यखती है।  

 
 “श्रभजीवी ऩत्रकाय एवं अन्म सभाचाय-ऩत्र कभयचा‎यी (सेवा-शतें) तथा रकीणय उऩफंध 

अधधतनमभ, 1955” को “व्मावसातमक सुयऺा, थवाथ्म एवं अन्म काभकाजी दशाएं संफंधी संदहता, 

2019” भें शासभर कय सरमा गमा है ब्जस ेरोक सबा भें 23.07.2019 को ऩुय:थथावऩत ककमा 

गमा था। व्मवसातमक सुयऺा, थवाथ्म एवं अन्म काभकाजी दशाएं संफंधी संदहता, 2019 भें 

“श्रभजीवी ऩत्रकाय” की ऩरयबाषा के दामये भें न केवर वे ऩत्रकाय आते हैं जो सभाचाय ऩत्र 

रततष्ठानों भें तनमोब्जत हैं, फब््क इरैक्रॉतनक भीडडमा भें तनमोब्जत ऩत्रकाय बी इसभें शासभर 

हैं।  

***** 



बायत सयकाय 
श्रभ एव ंयोजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा  
 

अतायांककत प्रश्न संख्मा 1554 
 
फुधवाय, 4 भार्च, 2020/ 14 पाल्गुन, 1941 (शक) 
 

ई.ऩी.एप. ऩेंशनबोगगमों की सभस्माओं का अध्ममन कयन ेहेतु गठित समभतत 
 
1554. श्री सैमद नामसय हुसैन:  
 
क्मा श्रभ औय योजगाय भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  
 
(क) क्मा सयकाय ने कभमचायी बविष्म ननधध के ऩेंशनबोधगमों की सभस्माओं का 
अध्ममन कयने हेतु गठित समभनत की मसपारयशों को रागू कयने के मरए कायमिाई शुरू 
कय दी है, मठद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है;  
(ख) क्मा सयकाय ईऩीएप ऩेंशनबोधगमों की न्मूनतभ ऩेंशन को फढ़ाने का विचाय कय 
यही है, मठद हां, तो तत्सफंंधी ब्मौया क्मा है; औय  
(ग) क्मा सयकाय ऩेंशन के संयाशीकयण के कायण संयामशकृत यामश की िसूरी के फाद 
ऩेंशन यामश की िसूरी को फंद कयने का विचाय बी यखती है, मठद हां, तो तत्संफंधी 
ब्मौया क्मा है? 
 

उत्तय 
श्रभ एवं योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

(क) से (ग): जी, हां। कभमचायी ऩेंशन स्कीभ, 1995 के सम्ऩूणम भूलमांकन एिं सभीऺा 
हेतु सयकाय द्िाया गठित उच्चाधधकाय प्राप्त ननगयानी समभनत द्िाया की गई 
मसपारयशों के अनुसाय, सयकाय ने ठदनांक 20.02.2020 की अधधसूचना सा.का.नन. 
132(अ) द्िाया उन सदस्मों के संफंध भें जजन्होंने 25 मसतम्फय, 2008 को मा उससे 
ऩहरे इस स्कीभ के ऩूिमिती अनुच्छेद 12 क के तहत ऩेंशन के संयाशीकयण का राब 
उिामा है, ऐसे संयाशीकयण की तायीख से ऩंद्रह िर्म के ऩूणम होने के फाद साभान्म 
ऩेंशन फहार कयने की मसपारयश को किमाजन्ित ककमा है। हारांकक, उच्चाधधकाय प्राप्त 
ननगयानी समभनत द्िाया मथा संस्तुत, ईऩीएस, 1995 के तहत न्मनूतभ ऩेंशन को 
1,000 रूऩमे से फढ़ाकय 2,000 रूऩमे कय ठदए जाने हेतु कोई ननणमम नहीं मरमा गमा 
है।    

***** 



भारत सरकार 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मंğालय 

(काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) 
 * * *   

राÏय सभा 
अतारांͩकत Ĥæ न संÉ या: 1713 

 

(Ǒदनांक 05.03.2020 को उ× तर के ͧलए) 
 

केÛġȣय सेवाओं मɅ ǐरÈत पद 
 

1713 Įी सुशील कुमार गुÜता : 

 डॉ. सांतनु सने : 
 

 Èया Ĥधान मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक : 
 

(क)  Èया यह सच है ͩक केÛġ सरकार कȧ लाखɉ नौकǐरयां/पद ǐरÈत पड़ ेहɇ और सरकार ने इन 
ǐरÈत पदɉ को भरने के ͧलए कोई कदम नहȣं उठाए हɇ; 

(ख)  ǐरÈत पदɉ का Įेणी-वार Þयौरा Èया है और èवीकृत पदɉ को न भरने के Èया कारण हɇ; 
(ग)  ͪवगत 10 वषɟ मɅ समाÜत ͩकए गए पदɉ का वष[-वार Þयौरा Èया है और इसके Èया कारण 

हɇ; और 
(घ) सरकार ɮवारा केÛġ सरकार कȧ सेवाओं कȧ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ ǐरÈत पदɉ को समयबɮध 

तरȣके से भरने के ͧलए Èया उपाय ͩकए गए हɇ? 
 

उ× तर 
 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मğंालय मɅ राÏ य मğंी तथा Ĥधान मğंी काया[लय मɅ            
राÏ य मंğी (डॉ. िजतेÛ ġ ͧसहं) 
 

(क) और (ख) : åयय ͪवभाग कȧ वेतन शोध इकाई कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ के अनुसार, Ǒदनांक 
01.03.2018 तक कȧ िèथǓत के अनुसार कɅ ġ सरकार कȧ ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ िèथǓत 
Ǔनàनानुसार है : 
 

èवीकृत काय[बल  पदèथ कम[चारȣ  ǐरÈत पद 
3802779 3118956 683823 

 

ͪवͧभÛन मंğालयɉ/ͪवभागɉ मɅ Ǒदनांक 01.03.2018 तक कȧ िèथǓत के अनुसार èवीकृत पदɉ एवं 
पदèथ कम[चाǐरयɉ का Įेणी-वार ͪववरण संलÊनक-I मɅ Ǒदया गया है।  
 



कɅ ġ सरकार मɅ ǐरिÈतयां सेवाǓनवृͪ ƣ, ×यागपğ, म×ृयु, पदोÛनǓत आǑद कारणɉ से होती हɇ और ǐरÈत 
पदɉ को संबंͬधत मğंालयɉ/ͪवभागɉ/संगठनɉ ɮवारा तैयार ͩकये गए भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार भरा 
जाना अपेͯ¢त है। भतȸ एजɅͧसयɉ कȧ काय[ योजना (एÈशन कैलɅडर) और वष[ के दौरान 
मंğालयɉ/ͪवभागɉ मɅ हुई ǐरिÈतयɉ के आधार पर ǐरÈत पदɉ का भरा जाना एक सतत ĤͩĐया है।  
 

वष[ 2019-20 के दौरान, तीन भतȸ एजɅͧसयां नामतः संघ लोक सेवा आयोग, कम[चारȣ चयन 
आयोग और रेलवे भतȸ बोड[ ने Ǔनàनͧलͨखत पदɉ को भरे जाने के ͧलए ͧसफाǐरशɅ कȧ हɇ:-  
 

यूपीएससी 4,399 
एसएससी 13,995 
आरआरबी 1,16,391 
कुल 1,34,785 

 

इसके अǓतǐरÈत, कम[चारȣ चयन आयोग, रेलवे भतȸ बोड[, डाक सेवा बोड[ जैसी भतȸ एजɅͧसयां र¢ा 
ͧसͪवͧलयन के 27652 ǐरÈत पदɉ सǑहत 3,10,832 Ǔनàनͧलͨखत ǐरÈत पदɉ को भरे जाने कȧ 
ĤͩĐया मɅ है।  
 

(ग) और (घ) : सरकार ने ǐरÈत पदɉ को भरे जाने के ͧलए समयोͬचत तथा अͬĒम कार[वाई हेत ु
समय-समय पर अनुदेश जारȣ ͩकये हɇ।  हाल हȣ मɅ Ǒदनांक 21.01.2020 के का.£ा संÉया 
43014/03/2019- èथा. (ख) के माÚयम से कɅ ġ सरकार के सभी मंğालयɉ/ͪवभागɉ को ͪवͧभÛन 
मंğालयɉ/ͪवभागɉ तथा उनके सàबɮध/अधीनèथ काया[लयɉ मɅ मौजूदा ǐरिÈतयɉ को भरे जाने के ͧलए 
समयबɮध कार[वाई करने का अनुरोध ͩकया गया है।  

 
भतȸ ĤͩĐया मɅ लगने वाले समय को कम करन ेके ͧलए भतȸ एजेिÛसयɉ ने कàÜयूटर आधाǐरत 
ऑनलाइन परȣ¢ा Ĥणालȣ को अपनाया है तथा अराजपǒğत पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार को समाÜत कर 
Ǒदया गया है और उàमीदवार के पूव[वतृ का स×यापन लंǒबत होने कȧ िèथǓत मɅ अनंǓतम ǓनयुिÈत 
Ĥदान कȧ जा रहȣ है।  

 
हालाँͩक, समाÜत ͩकये गए पदɉ के संबंध मɅ कɅ ġȣकृत आंकड़ɉ का रख -रखाव नहȣं ͩकया जाता है। 
  



संलÊ नक-I  

Ǒदनांक 1.3.2018 तक कȧ िèथǓत के अनुसार कɅ ġ सरकार के Ǔनयͧमत ͧसͪवल कम[चाǐरयɉ कȧ समूह-वार और Įेणी-वार (राजपǒğत/अराजपǒğत) आकͧलत सÉं या 

Đ.स.ं मğंालय/ͪवभाग èवीकृत पदɉ कȧ संÉया पदè थ सÉंया 

  
  क(राजपǒğत) ख(राजपǒğत) ख(अराजपǒğत) ग कुल क(राजपǒğत) ख(राजपǒğत) ख(अराजपǒğत) ग कुल 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 कृͪष अनसंुधान और ͧश¢ा  17 8 10 14 49 16 7 6 7 36 

2 कृͪष और सहकाǐरता 636 533 599 4172 5940 421 354 395 2769 3939 

3 पशुपालन और डयेरȣ 319 165 183 3194 3861 189 84 100 2024 2397 

4 परमाण ुऊजा[ 11825 742 9730 14523 36820 11145 579 8626 10289 30639 

5 आयुष 77 29 50 66 222 61 10 39 41 151 

6 जैव Ĥौɮयोͬगकȧ 72 40 49 86 247 53 23 40 56 172 

7 मǒंğमÖ डल सͬचवालय 65 51 100 143 359 60 45 83 112 300 

8 रसायन, पेĚो रसायन और औषध 70 45 65 209 389 60 39 62 165 326 

9 नागर ͪवमानन 808 85 559 947 2399 470 50 174 540 1234 

10 कोयला 56 49 95 224 424 40 27 86 132 285 

11 वाͨणÏय 645 856 970 4200 6671 532 705 800 3462 5499 

12 उपभोÈता मामले 218 142 285 579 1224 170 110 158 364 802 

13 कॉपȾरेट काय[ 455 175 709 1202 2541 297 114 424 462 1297 

14 सèंकृǓत 206 269 259 7128 7862 211 231 260 6973 7675 

15 र¢ा (ͧसͪवल) 17405 38807 46132 483132 585476 17160 30576 28839 321847 398422 

16 पूवȾƣर ¢ेğ ͪवकास 68 56 50 174 348 58 37 37 105 237 

17 पेयजल और èवÍछता 40 28 49 22 139 30 11 42 13 96 

18 पØृवी ͪव£ान 458 267 3840 2791 7356 250 83 2436 1504 4273 

19 आͬथ[क काय[ 376 183 238 665 1462 283 145 201 484 1113 

20 पया[वरण और वन 940 443 1038 2690 5111 732 233 544 1422 2931 

21 åयय 149 229 253 392 1023 111 166 190 178 645 

22 ͪवदेश मğंालय 2241 970 2425 2572 8208 2071 879 1774 2288 7012 

23 उव[रक 43 17 97 130 287 35 14 79 71 199 

24 ͪवƣीय सेवाए ं 299 51 495 855 1700 242 36 307 576 1161 



25 खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण 231 84 303 510 1128 182 69 228 341 820 

26 खाɮय Ĥसèंकरण उɮयोग 57 34 35 65 191 50 21 20 50 141 

27 èवाèØय और पǐरवार कãयाण 2357 658 1035 17264 21314 2357 658 1035 17264 21314 

28 भारȣ उɮयोग 50 40 51 120 261 43 24 38 75 180 

29 उÍचतर ͧश¢ा 274 222 240 528 1264 184 108 229 406 927 

30 गहृ मंğालय 24780 17005 34600 944246 1020631 20540 13041 27766 886919 948266 

31 भारतीय लेखा परȣ¢ा और लेखा 723 18642 24063 20930 64358 570 14594 16680 12873 44717 

32 औɮयोͬगक नीǓत और संवध[न 313 184 272 1998 2767 239 140 209 1533 2121 

33 सूचना और Ĥसारण 473 592 719 3959 5743 318 378 578 2408 3682 

34 सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 3831 602 508 1590 6531 3629 536 434 892 5491 

35 Ǔनवेश और साव[जǓनक पǐरसंपͪƣ Ĥबधंन  26 13 21 13 73 24 6 14 12 56 

36 Įम और रोजगार 1170 412 1378 3808 6768 604 252 1040 2606 4502 

37 भूͧ म संसाधन 36 33 22 31 122 30 11 12 24 77 

38 ͪवͬध और Ûयाय  533 297 486 1254 2570 372 218 386 1002 1978 

39 सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम 411 526 395 1638 2970 193 419 206 1002 1820 

40 खान 4354 1000 3074 5627 14055 2796 619 1406 2753 7574 

41 अãपसÉंयक काय[ 64 31 62 88 245 42 19 46 73 180 

42 नवीन और नवीकरणीय ऊजा[ 124 54 33 85 296 77 21 37 77 212 

43 पंचायती राज 32 23 30 39 124 20 15 19 13 67 

44 संसदȣय काय[ 24 21 45 59 149 22 12 35 50 119 

45 काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन 1514 606 2538 6186 10844 1133 426 1774 5150 8483 

46 पेĚोͧलयम और ĤाकृǓतक गसै 57 64 72 104 297 45 50 64 55 214 

47 योजना आयोग 245 135 132 192 704 186 104 108 180 578 

48 डाक 621 354 8222 175221 184418 619 354 8222 175221 184416 

49 ͪवɮयुत 532 96 628 600 1856 478 69 343 371 1261 

50 राçĚपǓत सͬचवालय  37 41 68 200 346 26 39 63 143 271 

51 Ĥधानमंğी काया[लय 63 60 115 273 511 59 57 117 164 397 

52 लोक उɮयम 33 13 22 51 119 26 9 11 23 69 

53 रेलवे 13662 5318 620 1488094 1507694 11928 4032 565 1231800 1248325 

54 राजèव 12456 32395 34590 99492 178933 7848 25239 18022 49171 100280 



55 सड़क पǐरवहन और राजमाग[ 303 62 180 198 743 286 50 154 150 640 

56 Ēामीण ͪवकास 102 95 127 191 515 82 70 98 135 385 

57 èकूल ͧश¢ा और सा¢रता 86 72 122 166 446 72 45 105 110 332 

58 ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ 592 789 291 10505 12177 264 569 1647 2704 5184 

59 पोत पǐरवहन 371 156 620 1739 2886 203 154 427 1055 1839 

60 सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता 142 103 227 234 706 108 75 170 207 560 

61 अंतǐर¢ 7264 497 2703 4945 15409 7047 400 2380 2542 12369 

62 सांिÉयकȧ और काय[Đम काया[Ûवयन 1530 1841 2658 1262 7291 723 1599 1596 1165 5083 

63 इè पात  89 30 49 92 260 65 27 39 70 201 

64 दरूसंचार 1056 1104 314 2154 4628 899 588 130 1106 2723 

65 वèğ 260 201 853 3591 4905 172 149 467 1718 2506 

66 पय[टन 74 102 134 267 577 68 101 118 200 487 

67 जनजातीय काय[ 76 42 47 145 310 60 31 41 109 241 

68 संघ लोक सेवा आयोग 206 259 520 843 1828 161 129 433 555 1278 

69 शहरȣ ͪवकास  3323 831 5694 10407 20255 3101 992 4978 9044 18115 

70 उपराçĚपǓत सͬचवालय 6 5 8 41 60 5 4 5 37 51 

71 जल संसाधन 1742 1163 2678 5808 11391 1266 771 1426 3363 6826 

72 मǑहला एवं बाल ͪवकास 94 80 131 372 677 77 42 98 240 457 

73 युवा काय[Đम और खेल 45 42 65 163 315 40 42 54 164 300 

 
कुल 123932 131269 200080 3347498 3802779 104036 101936 139775 2773209 3118956 

 

***** 



बायत सयकाय 
श्रभ एव ंयोजगाय भतं्रारम 

याज्म सबा  
 

तायांककत प्रश्न सखं्मा *186 
  
फधुवाय, 11 भार्च, 2020/ 21 पाल्गनु, 1941 (शक) 
 

नमैभत्ततक श्रमभकों को भरूबतू सवुवधाएं प्रदान ककमा जाना 
 

*186. श्री याजभणि ऩटेर:  
 
क्या श्रभ औय योजगाय मतं्री यह बताने की कृऩा करेंग ेकक:  
 
(क) क्या सरकार सगंठित और असगंठित दोनों ऺेत्रों में नमैमत्ततक श्रममकों को सामात्िक 
सरुऺा और कल्याण सबंधंी ऱाभ प्रदान करने के मऱए विमभन्न अधधननयमों और योिनाओ ंको 
ऱाग ूकर रही है;  
 
(ख) उन ऺेत्रों का ब्यौरा क्या है त्िनमें नमैमत्ततक श्रममकों को उनकी यथोधित सामात्िक 
प्रनतष्िा से िधंित ककए िाने की िानकारी ममऱी है और यठद हां, तो सरकार द्िारा देश में 
नमैमत्ततक श्रममकों को सभी मऱूभतू सवुिधाएं प्रदान करने के मऱए क्या कदम उिाए गए हैं; 
और  
 
(ग) सगंठित और असगंठित ऺेत्र में वऩछऱ ेतीन िर्षों के दौरान प्रतयेक िर्षष तथा िाऱ ूिर्षष के 
दौरान रखे गए नमैमत्ततक/िेका श्रममकों की सखं्या क्या है? 
 

उततय 
श्रभ एव ंयोजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 
(क) से (ग): वििरण सभा ऩटऱ ऩर रख ठदया गया है। 
* 

***** 
 
 
 
 
 
 



नमैमत्ततक श्रममकों को मऱूभतू सवुिधाएं प्रदान ककए िाने के सबंधं में श्री रािमणण ऩटेऱ 
द्िारा ठदनांक 11.03.2020 को ऩछेू िाने िाऱे राज्य सभा तारांककत प्रश्न सख्या 186 के 
भाग (क) से (ग) के उततर में सदंमभषत वििरण 
 
(क) से (ग): कमषिारी राज्य बीमा (ईएसआई) अधधननयम, 1948 कायाषत्न्ित ऺेत्रों में 10 या 
उससे अधधक व्यत्क्त ऱगाने िाऱे कारखानों और प्रनतष्िानों तथा सगंठित ऺेत्र में ईएसआई 
अधधननयम के तहत ऩिंीकृत इकाई/ प्रनतष्िान में प्रनत माह 21000/- रूऩये तक मिदरूी ऩाने 
िाऱे ननयममत और अननयत दोनों प्रकार के कामगारों को किर करता है। 
 

कमषिारी भविष्य ननधध और प्रकीणष उऩबधं अधधननयम, 1952 सभी अनसुधूित 
उद्योगों और सगंठित और असगंठित दोनों ऺेत्रों में अननयत कामगारों सठहत 20 या उससे 
अधधक कमषिाररयों िाऱे प्रनतष्िानों के अधधसधूित िगष ऩर ऱाग ूहै। इस अधधननयम के तहत 
कामगारों को सामात्िक सरुऺा का ऱाभ ननम्नमऱणखत तीन स्कीमों के मायमयम से प्रदान 
ककया िाता है:- 

 
i. कमषिारी भविष्य ननधध स्कीम 1952 – (1 निबंर, 1952 से प्रभािी) 
ii. कमषिारी ऩेंशन स्कीम 1995 - (16 निबंर, 1995 से प्रभािी) 
iii. कमषिारी िमा सबंद्ध बीमा स्कीम 1976 – (1 अगस्त, 1976 से प्रभािी) 

 
उऩरोक्त अधधननयमों में शाममऱ कामगार, उनमें यथा उऩबधंधत सामात्िक सरुऺा 

ऱाभों के हकदार हैं। कमषिारी भविष्य ननधध और प्रकीणष उऩबधं अधधननयम, 1952 या 
कमषिारी राज्य बीमा (ईएसआई) अधधननयम, 1948 के प्रािधानों के तहत प्रतयऺ, अननयत, 
सगंठित कामगरों के बीि कोई अतंर नहीं है। 
 

केन्रीय सरकार ने असगंठित ऺेत्र के कामगारों (अननयत मिदरूों सठहत उनकी ऩात्रता 
के अनसुार) को सामात्िक सरुऺा ऱाभ प्रदान करने के मऱए सरकार ने असगंठित कामगार 
सामात्िक सरुऺा अधधननयम, 2008 का अधधननयमन ककया। असगंठित कामगार सामात्िक 
सरुऺा अधधननयम, 2008 में असगंठित कामगारों को (i) िीिन एि ं अऩगंता छत्र, (ii) 
स्िास््य एि ंप्रसनूत ऱाभ, (iii) िदृ्धािस्था सरंऺण और (iv) केन्रीय सरकार द्िारा ननधाषररत 
ककए िाने िाऱे अन्य ककसी ऱाभ से सबंधंधत मामऱों में उऩयकु्त कल्याणकारी योिनाएं 
बनाने का उल्ऱखे ककया गया है। असठंित कामगारों को उनकी ऩात्रता के आधार ऩर 
प्रधानमतं्री िीिन ज्योनत बीमा योिना (ऩीएमििेेबीिाई) और प्रधानमतं्री सरुऺा बीमा योिना 
(ऩीएमएसबीिाई) के मायमयम से िीिन एि ंअऩगंता छत्र प्रदान ककया िाता है। स्िास््य एि ं
प्रसनूत ठहतऱाभ आयषु्मान भारत योिना के मायमयम से प्रदान ककए िात ेहैं।  

 
मामसक ऩेंशन के रूऩ में िदृ्धािस्था सरंऺण के मऱए श्रम और रोज़गार मतं्राऱय ने 

िर्षष 2019 में प्रधानमतं्री श्रम योगी मान-धन (ऩीएम-एसिाईएम) योिना आरंभ की है, िो 
असगंठित कामगारों को 60 िर्षष की आय ु ऩरूी होने ऩर 3000/- रूऩये की न्यनूतम 
सनुनत्श्ित मामसक ऩेंशन प्रदान करने हेत ुएक स्ितै्छछक और अशंदायी ऩेंशन योिना है। 

 िारी...2/- 



भिन और अन्य सत्न्नमाषण कामगार (रोज़गार का विननयमन एि ं सेिा शतें) 
अधधननयम, 1996 में भिन और अन्य सत्न्नमाषण कामगारों के कल्याण हेत ु विमभन्न 
कल्याणकारी स्कीमें तयैार करने और ऱाग ूकरने के मऱए कल्याण बोर्डों के गिन का प्रािधान 
है। 
 

िेका श्रम (विननयमन और उतसादन) अधधननयम, 1970 के तहत िारी ककए गए 
ऱाइसेंसों और ऩिंीकरण प्रमाण ऩत्र के आंकडों के आधार ऩर कें रीय ऺेत्र में वऩछऱे 3 िर्षों के 
दौरान ऱगाए गए िेका श्रममकों की सखं्या नीिे दी गई है: 
 

िर्षष  केन्रीय ऺेत्र के तहत विमभन्न प्रनतष्िानों में कायषरत िेका 
श्रममकों की कुऱ सखं्या  

2017 1110603 

2018 1178878 

2019 1364377 

 
***** 



बायत सयकाय 
श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
तायां‎ककत प्रश्न संख्मा 195 

फुधवाय, 11 भार्च, 2020/21 पाल्गुन, 1941 (शक) 
 

श्रभ कानूनों को राग ूककमा जाना  
  

*195.  रेफ्टीनेंट जनयर (डा.) डी.ऩी.वत्स (सेवाननवतृ्त):  
 

क्या श्रभ औय योजगाय मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या केन्द्र सरकार ने विगत तीन िर्षों के दौरान असंगठित ऺेत्र के कामगारों को रोजगार सुरऺा, 
न्द्यूनतम मजदरूी संरऺण और सामाजजक सुरऺा प्रदान करने तथा श्रम कानूनों को ऱाग ूकरने और 
रोजगार की गुणित्ता बढाने में ऩारदर्शिता एिं जिाबदेही ऱाने के र्ऱए कई कदम उिाए हैं; 

 
(ख)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 
(ग)  क्या श्रम कानूनों को ऱाग ूकरने में ऩारदर्शिता और जिाबदेही सुननजचित करने के र्ऱए राज्यों से 

अऩेक्षऺत समथिन र्मऱ रहा है; और 
 
(घ)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

(क) से (घ):  एक वििरण सभा ऩटऱ ऩर रख ठदया गया है। 
 
* 

**** 
  



ऱेफ्टीनेंट जनरऱ (डा.) डी.ऩी.ित्स (सेिाननितृ्त) द्िारा श्रम कानूनों को ऱागू ककया जाना के संबंध में 
ठदनांक 11.03.2020 को ऩूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रचन संख्या 195 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में 
संद‎र्भित वििरण। 
 
(क) से (घ): भारत सरकार ने अनुसूचित ननयोजनों और मजदरूी के समय ऩर भुगतान/ भुगतान की ऩद्धनत  
के र्ऱए क्रमश:‎न्द्यूनतम मजदरूी अचधननयम,‎ 1948‎और मजदरूी संदाय अचधननयम,1936 का अचधननयमन 
ककया है। इसके अनतररक्त न्द्यूनतम मजदरूी अचधननयम, 1948 के अंतगित केन्द्र और राज्य सरकारें दोनों 
ही अऩने-अऩने ऺेत्राचधकारों में अनुसूचित ननयोजनों में ननयोजजत कामगारों की विर्भन्द्न शे्रणणयों के र्ऱए 
मजदरूी की न्द्यूनतम मजदरूी ननधािररत करने, उनका ऩुनरीऺण और ऱागू करने के र्ऱए समुचित सरकारें 
हैं। इस अचधननयम का कक्रयान्द्ियन अऩने-अऩने ऺेत्राचधकारों में केन्द्र तथा राज्स सरकारों द्िारा ककया 
जाता है। केन्द्रीय ऺेत्र की स्कीमों में इसका प्रितिन मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय) के ननरीऺण अचधकाररयों के 
माध्यम से ककया जाता है जजन्द्हें सामान्द्य रूऩ से केन्द्रीय औद्योचगक संबद्ध मशीनरी (सीआईआरएम) के 
रूऩ में नामोठदष्ट ककया जाता है। राज्य ऺेत्र में इसका अनुऩाऱन राज्य प्रितिन मशीनरी द्िारा सुनजचित 
ककया जाता है। ि ेननयर्मत रूऩ से ननरीऺण करत ेहैं और न्द्यूनतम मजदरूी का भुगतान न करने या कम 
भुगतान करने के ककसी भी मामऱे के ऩाए जाने की जस्थनत में िे ननयोजकों को मजदरूी के अंतर का 
भुगतान करने की सऱाह देत ेहैं। गैर अनुऩाऱन की जस्थ नत में िूककताि ननयोक्ताओं के विरुद्ध दंडात्मक 
प्रािधानों का उऩयोग ककया जाता है। 

सरकार ने असंगठित ऺेत्र के कामगारों (अऩनी ऩात्रता के अनुसार अननयत मजदरूों सठहत) को 
सामाजजक सुरऺा के ऱाभ प्रदान करने के र्ऱए असंगठित कामगार सामाजजक सुरऺा अचधननयम, 2008 का 
अचधननयमन ककया है। इस अचधननयम की ऩररभार्षा के अनुसार असंगठित कामगार को घरेऱू आधाररत 
कामगार,‎स्ि-ननयोजजत कामगार या असंगठित ऺेत्र में मजदरूी कामगार के रूऩ में ऩररभावर्षत ककया गया है 
और इसमें संगठित ऺेत्र का िह कामगार भी शार्मऱ हें जो इन 6‎अचधननयमों अथाित (i) कमिकार प्रनतकर 
अचधननयम,1923, (ii) औद्योचगक वििाद अचधननयम,‎1947,‎(iii)  कमििारी राज्य बीमा ननगम अचधननयम, 
1948, (iv) कमििारी भविष्य ननचध एिं प्रकीणि उऩबंध अचधनननय,1952 (v) प्रसूनत प्रसुविधा 
अचधननयम,1961 और (vii) उऩदान संदाय अचधननयम, 1972 में  किर नहीं होता है।  इस अचधननयम में 
असंगठित कामगारों को (i) जीिन एिं अऩंगता छत्र, (ii) स्िास््य एिं प्रसूनत ऱाभ, (iii) िदृ्धािस्था संरऺण 
और (iv)  और केन्द्रीय सरकार द्िारा ननधािररत ककए जाने िाऱे अन्द्य ककसी ऱाभ से सबंंचधत मामऱों में 
उऩयुक्त कल्याणकारी योजनाएं बनाने का उल्ऱेख ककया गया है। असंठित कामगारों को उनकी ऩात्रता के 
आधार ऩर प्रधानमंत्री जीिन ज्योनत बीमा योजना (ऩीएमजेजेबीिाई) और प्रधानमंत्री सरुऺा बीमा योजना 
(ऩीएमएसबीिाई) के माध्यम से जीिन एि ं अऩंगता छत्र प्रदान ककया जाता है। स्िास्ब्य एिं प्रसूनत 
ठहतऱाभ आयुष्मान भारत योजना के माध्यम से ठदए जात ेहैं।  

मार्सक ऩेंशन के रूऩ में िदृ्धािस्था संरऺण के र्ऱए श्रम एिं रोजगार मंत्राऱय ने प्रधानमंत्री श्रम 
योगी मानधन योजना (ऩीएम-एसिाईएम) शुरू की है जो 60 िर्षि की आयु ऩूरी होने के बाद 3000/- रुऩये 
की न्द्यूनतम सुननजचित मार्सक ऩेंशन देने के र्ऱए स्िैजछछक और अंशदायी ऩेंशन स्कीम है। 

संबंचधत राज्य सरकारें विर्भन्द्न श्रम कानूनों का कक्रयान्द्ियन और  राज्य ऺेत्र में इन अचधननयमों 
के उचित कक्रयान्द्ियन के र्ऱए स्ितंत्र रूऩ से ननरीऺण कर रही हैं।  

**** 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोजगार मतं्राऱय 

राज्य सभा 
अतारा‎ंककत प्रश्न सखं्या 2026 

बधुवार, 11 मार्च, 2020/21 फाल्गनु, 1941 (शक) 
 

असगंठित मजदरूों के लऱए सामाजजक सरुक्षा योजनाए ं 
 

2026. श्री नारायण राणे:  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृऩा करेंग ेकक:  
 

(क)  सरकार द्वारा महाराष्ट्र के कोंकण ऺेत्र के जजऱों के असगंठित मजदरूों को सामाजजक 
सरुऺा  योजनाओ ंका ऱाभ प्रदान करने के लऱए ककतने मजदरूों को शालमऱ ककया गया 
है;  

(ख)  असगंठित मजदरूों को सामाजजक सरुऺा योजनाओ ंके ऱाभ प्रदान करने के लऱए कौन-
कौन से मानदण्ड और ठदशाननदेश ननधााररत ककए गए हैं;  

(ग)  क्या महाराष्ट्र में कोंकण ऺेत्र के जजऱों के असगंठित मजदरूों को सामाजजक सरुऺा 
योजनाओ ंमें शालमऱ करने हेत ु उनकी ऩहचान की गई है एव ं उनका ऩजंीकरण ककया 
गया है; और  

(घ)  यठद हां, तो इसके लऱए अब तक ऩहचाने गए और ऩजंीकरण ककए गए मजदरूों का ब्यौरा 
क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 
(क) से (घ): सरकार ने असगंठित ऺते्र के कामगारों को सामाजजक सरुऺा के ऱाभ प्रदान करने के 
लऱए असगंठित कामगार सामाजजक सरुऺा अधधननयम, 2008 का अधधननयमन ककया है। इस 
अधधननयम में असगंठित कामगारों को (i) जीवन एव ंअऩगंता छत्र ,(ii) स्वास््य एव ंप्रसनूत ऱाभ ,
(iii) वदृ्धावस्था सरंऺण और (iv)  और केन्द्रीय सरकार द्वारा ननधााररत ककए जाने वाऱे अन्द्य 
ककसी ऱाभ से सबंधंधत मामऱों में उऩयकु्त कल्याणकारी योजनाएं बनाने का उल्ऱेख ककया गया 
है।  

सरकार ने जून,2017 में आम आदमी बीमा योजना को प्रधानमतं्री जीवन ज्योनत बीमा 
योजना (ऩीएमजेजेबीवाई) और प्रधानमतं्री सरुऺा बीमा योजना (ऩीएमएसबीवाई) को लमऱा ठदया 
है।   

प्रधानमतं्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (ऩीएमजजेेबीवाई) और प्रधानमतं्री सरुऺा बीमा 
योजना (ऩीएमएसबीवाई) असगंठित कामगारों को बीमा कवर प्रदान करता है। प्रधानमतं्री जीवन 
ज्योनत बीमा योजना में 330 रुऩये प्रनत वषा के प्रीलमयम का भगुतान करने ऩर 2 ऱाख रुऩये का 
जीवन बीमा कवर ठदया जाता है। ऩीएमजजेेबीवाई 18-50 वषा की आय ुवगा के ऱोगों के लऱए 
उऩऱब्ध है। प्रधानमतं्री सरुऺा बीमा योजना में दघुाटना में मतृ्य ुहोने ऩर अथवा ऩणूा अऩगंता के 



मामऱे में 2 ऱाख रुऩये का बीमा कवरेज, आंलशक अऩगंता के मामऱे में 12 रुऩये प्रनतवषा के 
प्रीलमयम का भगुतान करने ऩर 1 ऱाख रुऩये का बीमा कवरेज ठदया जाता है। यह स्कीम 18 से 
70 वषा आय ुवगा के ऱोगों के लऱए उऩऱब्ध है। 342/- रुऩये का कुऱ प्रीलमयम राज्य सरकार 
और केन्द्रीय सरकार के बीच समान रूऩ से साझा ककया जाता है।  

 
मालसक ऩेंशन के रूऩ में वदृ्धावस्था सरंऺण के लऱए श्रम एव ं रोजगार मतं्राऱय ने 

प्रधानमतं्री श्रम योगी मानधन योजना (ऩीएम-एसवाईएम) शरुू की है जो 60 वषा की आय ुऩरूी 
होने के बाद 3000/- रुऩये की न्द्यनूतम सनुनजचचत मालसक ऩेंशन देने के लऱए स्वजैछछक और 
अशंदायी ऩेंशन स्कीम है। 18-40 वषा के आय ुसमहू के वे असगंठित कामगार जजनकी मालसक 
आय 15,000/- रुऩये या इससे कम है तथा कमाचारी भववष्ट्य ननधध सगंिन/कमाचारी राज्य बीमा 
ननगम/राष्ट्रीय ऩेंशन स्कीम(सरकार द्वारा ववत्तऩोवषत) के सदस्य नही ंहैं, इस स्कीम में शालमऱ 
हो सकत ेहैं। इस स्कीम के अतंगात, 50% मालसक अशंदान ऱाभाथी द्वारा अशंदान देय होता है 
तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समान अशंदान का भगुतान ककया जाता है। कोंकण प्रभाग में 
ऩीएमएसवाईएम के अतंगात कुऱ नामांकनों की सखं्या ननम्नलऱखखत है: 
 

जजऱा नामांकन 
लसधंुदगुा  23029 
िाणे 14860 
ऩाऱघर 14174 
ममु्बई उऩशहरी 2157 
ममु्बई 1557 
रत्नाधगरर  19422 
रायगढ़ 25944 
कुऱ 101143 

 
***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2028 

बुधवार, 11 मार्च, 2020/21 फाल्गुन, 1941 (शक) 

ननमाचण कायच में ऱगे कामगारों की स्थथनत 

2028. श्री प्रभाकर रेड्डी वेममरेड्डी:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक:  

(क)  क्या ननमााण ऺेत्र में कायारत ऱोगों की संख्या वषा 2004-05 में 20 मममऱयन से बढ़कर वषा 2018 में 
ऱगभग 50 मममऱयन हो गई  है;  

(ख)  यदद हा,ं तो वषा 2018 से 2020 के बीच ननमााण काया में कायारत कामगारों की स्थथनत क्या है; 

(ग)  यदद हा,ं तो सरकार ककस प्रकार ननमााण काया में कायारत कामगारों की संरऺा कर रही है;  

(घ)  क्या यह सच है कक उनके ऩास कोई सामास्जक सुरऺा नही ंहै;  

(ङ)  यदद हा,ं तो सरकार ककस प्रकार उन्हें सामास्जक सुरऺा नेट प्रदान करने की योजना बना रही है; और  

(च)  ननमााण काया में कायारत कामगारों के कल्याण और भऱाई हेत ुभवन और अन्य सस्न्नमााण कमाकार 
कल्याण बोर्ा क्या भूममका ननभा रहा है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (थवतंत्र प्रभार) 

(श्री संतोष कुमार गंगवार) 
 

 क   और (ख):    भवन एव ं अन्य सस्न्नमााण कामगार (रोजगार और सेवा शतों का ववननयमन) 
अधधननयम, 1996 में राज्यों/संघ राज्य-ऺेत्रों को अधधदेश ददया जाता है कक वे अधधननयम की धारा 12 के 
अंतगात प्रत्येक भवन एव ंअन्य सस्न्नमााण कामगार को राज्यों/सघं राज्य-ऺेत्रों के कल्याणकारी बोर्ा की 
ननधध के ऱाभाथी के रूऩ में ऩंजीकृत करें। राज्यों/संघ राज्य-ऺेत्रों द्वारा उऩऱब्ध कराए गए र्टेा के आधार 
ऩर वषा 2018 और 2019 में सस्न्नमााण कामगारों की संचयी संख्या ननम्नानुसार है: 
 

वषा  सस्न्नमााण कामगारों की संख्या 
2018 3,23,90,187 

2019 3,92,17,369 

जारी---2/- 



(ग) से (ङ): भवन एवं अन्य सस्न्नमााण कामगारों के ननयोजन और सेवा शतों को ववननयममत करने और 
उनकी सुरऺा, थवाथ्य और कल्याण के उऩाय करने तथा इससे संबधंधत अथवा इससे जुड ेअन्य मामऱों 
के मऱए भवन एव ंसस्न्नमााण कामगार (रोजगार और सेवा शतों का ववननयमन) अधधननयम, 1996 का 
अधधननयमन ककया गया है। अधधननयम के अतंगात, राज्य सरकार/सघं राज्य-ऺेत्र की सरकार तथा राज्य 
कल्याण बोर्ा, भवन एवं अन्य सस्न्नमााण कामगारों के मऱए ववमभन्न कल्याणकारी योजनाएं बनाने और 
कायाास्न्वत करने के मऱए अधधदेमशत हैं।  

केन्रीय सरकार भवन एव ं अन्य सस्न्नमााण कामगारों के मऱए सामास्जक सुरऺा तथा अन्य 
कल्याणकारी उऩायों का प्रावधान करने के मऱए अधधननयम के उऩबंधों के सबंंध में उऩकर ननधध के उधचत 
उऩयोग हेतु  समय-समय ऩर राज्यसरकारों/सघं राज्य-ऺेत्र के प्रशासनों को भवन एव ंअन्य सस्न्नमााण 
कमाकार(रोजगार और सेवा शतों का ववननयमन) अधधननयम, 1996 की धारा 60  के अतंगात ददशा-ननदेश 
जारी करती रही है। 

(च): भवन एवं सस्न्नमााण कामगार (रोजगार और सेवा शतों का ववननयमन) अधधननयम, 1996 की धारा 
18 के अतंगात गदित भवन एवं अन्य सस्न्नमााण कामगार कल्याण बोर्ा अधधननयम की धारा 22 में 
ननधााररत प्रावधानों के अनुसार ननम्नमऱखखत काया करते हैं:- 

 क  दघुाटना के मामऱे में ऱाभाथी को तत्काऱ सहायता प्रदान करने के मऱए; 
 ख  साि वषा की आयु ऩूरी कर चुके ऱाभाधथायों को ऩेंशन का भुगतान करने के मऱए; 
 ग  मकानों के ननमााण के मऱए ऱाभाथी को यथा ववदहत अनधधक रामश तथा ननबंधन और शतों ऩर 

ऋणों और अधिम रामशयों की संथवीकृनत देने के मऱए; 
 घ  ऱाभाधथायों की समूह बीमा योजना के मऱए यथा ववदहत प्रीममयम का भुगतान करने के मऱए; 
 ङ  ऱाभाधथायों की सतंानों की मशऺा के मऱए यथा ववदहत ववत्तीय सहायता देने के मऱए; 
 च  ऱाभाथी अथवा यथा ववदहत आधितजन के मऱए गंभीर बीमाररयों के उऩचार हेतु धचककत्सा व्ययों 

को ऩूरा करने के मऱए; 
 छ  मदहऱा ऱाभाधथायों को प्रसूनत ऱाभ का भुगतान करने के मऱए; तथा 
 ज  यथा ववदहत ऐसे अन्य कल्याणकारी उऩायों और सुववधाओं के प्रावधान और सुधार। 

 

******* 

 



बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
अतायांककत प्रश्न संख्मा  2032  

फधुवाय, 11 भार्च, 2020/21 पाल्गनु, 1941 (शक) 

कभचर्ायी बववष्म ननधध सगंठन को मोगदान 

2032. श्री ददग्ववजम ससहं:  

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंग े कक सरकार की वित्तीय िर्ष 2014-15, 
2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19 और 2019-20 में कमषचारी भविष्य ननधि सगंठन में 
सांविधिक योगदान क्या है और सरकार पर कमषचारी भविष्य ननधि सगंठन की कुऱ ककतनी िनराशि 
बकाया है? 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

 कमषचारी भविष्य ननधि सगंठन (ईपीएफओ) को कमषचारी पेंिन योजना, 1995 के अतंगषत भारत 
सरकार के 1.16 प्रनतित के सांविधिक अिंदान के रूप में जारी की गई िनराशि के ब्यौरे ननम्नानसुार 
हैं: 

वषच जायी ननधधमा ं(रूऩमे कयोड़ भें) 

2014-15 2,299.80 

2015-16 3,030.20 

2016-17 3,525.00 

2017-18 4,040.18 

2018-19 3,900.00 

2019-20 3,600.00 (आददनांक) 
 

आज की तारीख में सचंयी रूप से 10,663.66 करोड़ रूपये की िनराशि (अननंतम) बकाया है।  

***** 



भारत सरकार 
काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मंğालय 

(काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) 
* * *  

राÏ य सभा 
तारांͩ कत Ĥæ न सÉं या: 200 

(Ǒदनांक 12.03.2020 को उ× तर के ͧलए) 

सामाÛय वग[ के अßयͬथ[यɉ के ͧलए आयु सीमा 
मɅ छूट 

*200. Įी रेवती रमन ͧसहंः  

Èया Ĥधान मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 

(क)  Èया सरकार देश के युवाओं मɅ बढ़ती बेरोजगारȣ को दरू करने के ͧलए चालू ͪवƣीय वष[ 

मɅ सरकारȣ नौकǐरयɉ मɅ ǐरÈत पदɉ को भरने का Ĥयास कर रहȣ है; 

(ख)  यǑद हा,ं तो त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣ,ं तो इसके Èया कारण हɇ; और 

(ग)  Èया सरकार देश मɅ बेरोजगारȣ को दरू करने के ͧलए सामाÛय Įेणी के उàमीदवारɉ को 

आयु सीमा मɅ छूट देने का ͪवचार रखती है? 
 

उƣर 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मğंालय मɅ राÏय मंğी तथा Ĥधानमğंी काया[लय मɅ                    
राÏय मğंी (डॉ. िजतेÛġ ͧसहं) 
 

(क) से (ग): एक ͪववरण सदन के पटल पर रख Ǒदया गया है।  
  



Ǒदनांक 12.03.2020 को उ× तर Ǒदए जान ेहेतु Įी रेवती रमन ͧसहं ɮवारा पूछे गए ‘सामाÛय वग[ 
के अßयͬथ[यɉ के ͧलए आयु सीमा मɅ छूट’ से सबंंͬधत राÏय सभा तारांͩकत Ĥæन सं. 200 
(िèथǓत 5वीं) के उ× तर मɅ संदͧभ[त ͪववरण। 

 

 सरकार ने Ǒदनांक 21.01.2020 को भारत सरकार के सभी मंğालयɉ/ͪवभागɉ को सबंंͬधत 

मğंालयɉ/ͪवभागɉ, उनके संबɮध और अधीनè थ काया[लयɉ मɅ मौजूदा ǐरिÈतयɉ को समयबɮध Ǿप 

से भरने के ͧलए अनुदेश Ǒदए हɇ। 

2. कɅ ġ सरकार के अधीन सीधी भतȸ के आधार पर भरे जाने वाले ͧसͪवल पदɉ हेतु सामाÛ य 

Įेणी के अß यͬथ[यɉ के सबंंध मɅ अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट देने के ͧलए कोई Ĥè ताव 

ͪवचाराधीन नहȣं है।  

***** 



भारत सरकार 

इलेक्टर्ॉनिकी और ्ूच्ा पऔर्द्योगिकीनिकी मर ्रालरलय 

चरज्य््ाभर 

तरचरानिकी रत्द्यश्न्ााख्यर *204 

जिसका उत्तर 12 मार्च, 2020 को जिया िाना है । 

22 फाल् ु खन, 1941 (शक) 

  

ाेवरएा/ाुनिकी वधरएा् निकी िऔरे्निकी लए्आधरच्ररर्ड्अनिकी औवरयड्है् 

 

*204.् श्री्निकी वशम्भ्च्द्यार ्निकी औार ्: 

    ््््््  

 क्या इलेक्रॉजनकी और सूर्ना प्रौद्योजुकी मतं्री यह बताने की कृपा करेुं े जक: 

 

(क)    उन सेवाओ/ंसखजवधाओ ंके नाम क् या–क् या ह , जिनके जलए आधार को अजनवायच बनाया ुया है;                   
 

(ख)   उन सेवाओ/ंसखजवधाओ ंके नाम क् या–क् या ह , जिनके जलए सरकार आधार को आुे और अजनवायच बनाने का जवर्ार रखती है; 
 

(ु) क् या सरकार मतिाता पहर्ान पत्र की तरह आधार का उपयोु करने या आधार को मतिाता सूर्ी से िोनेने का जवर्ार रखती है; 

और  

 

(घ) क् या सरकार ''वन नेशन, वन आईडी काडच '' (एक राष्ट् र, एक पहर्ान पत्र) लाने का जवर्ार रखती है ? 
 

 

उत्तर 

इलेक्टर्ॉनिकी और ्ूच्ा पऔर्द्योगिकीनिकी मर ्राली्(श्री्चनिकी व्शारच्द्यार ) 

  

  

(र)्से (घ)्: एक जववरण-पत्र सभा पटल पर रख जिया ुया है । 

******  



 

ावेरएा/ानुिकी वधरएा् निकी िऔरे्निकी लए्आधरच्ररर्ड्अनिकी औवरयड्है्रे्ााबाध्रें्निकी  औरार्12.3.2020्री ् 

चरज्य््ाभर्रें्प छे्मए्तरचरानिकी रत्द्यश्औ््ाा.्*204्रे्उत्त्च्रें्उनिकी लिलनिकी तत्निकी ववच -पल 

 

(र)्और्(त) : आधार अजधजनयम, 2016 की धारा 7 के अनखसार कें द्र सरकार या िैसा भी मामला हो, राज् य सरकार जकसी सजसिसडी, लाभ 

या सेवा की प्राजि, जिसके जलए व् यय भारत की समेजकत जनजध से जकया िाता है अथवा उसकी प्राजि भारत की समेजकत जनजध अथवा राज्य 

की समेजकत जनजध के भाु से की िाती है, के जलए एक शतच के रूप में जकसी व् यजि  की पहर्ान ् थाजपत करने के प्रयोिन से यह अजनवायच कर 

सकती है जक ऐस ेव् यजि  का अजधप्रमाणन जकया िाए या ऐसा व् यजि  आधार सं् या होने का साष् य प्र् तखत कर ेअथवा  यजि जकसी व् यजि  के 

पास पहर्ान के प्रमाण के तौर पर आधार सं् या नहह है तो वह आधार में अपना नामांकन कराने के जलए आवेिन कर:े  

 

बशते जक यजि जकसी व् यजि  को आधार सं् या नहह िी ुई है तो उसे सजसिसडी, लाभ या सेवा की प्रिायुी के जलए पहर्ान का कोई अन् य 

वैकजल्पक और व् यवहायच जवकल्प जिया िाएुा  । 

 

तिनखसार जवजभन्न मंत्रालय, राज्य सरकार के जवभाु आधार अजधजनयम 2016 की धारा 7 के अंत चुत जवजभन्न सजसिसडी, लाभों और सेवाओ ं

की प्रिायुी के जलए अजधसूर्नाए ँिारी करते ह  । 29 फरवरी, 2020 की ज्थजत के अनखसार अन्य के साथ-साथ लजित सावचिजनक जवतरण 

प्रणाली, छात्रवजृत्त योिनाओ,ं मनरेु ा, उवचरक सजसिसडी, एनएसएपी, पीएमएवाई इत्याजि सजहत जवजभन्न केन्द्रीय मंत्रालयों द्वारा िारी की ुई 

299 योिनाओ ंको शाजमल करते हुए कख ल 164 अजधसूर्नाए ँिारी की ुई ह  । 

  

इसके अलावा, जवत् त अजधजनयम, 2017 द्वारा यथाजवजहत आयकर अजधजनयम, 1961 की धारा 139कक में प्रावाधान जकया ुया है जक 1 

िखलाई, 2017 से आयकर जववरणी भरने और ्थायी खाता सं्या के आबंटन के जलए आवेिन करते समय आधार सं् या अथवा आधार 

आवेिन प्रपत्र की नामांकन आईडी उद्धररत करना अजनवायच है । 

 

(म)् : जवधायी जवभाु से प्राि सूर्ना के अनखसार जनवाचर्न नामावली को डेटा आधार प्रणाली से जलंक करने में समि बनाने के जलए लोक 

प्रजतजनजधत्व अजधनयम, 1951 में संशोधन के जलए एक प्र्ताव जवर्ाराधीन है जिससे जक त्रखजट रजहत जनवाचर्न नामावली तैयार की िा सके 

और प्रजवजियां की पखनरावजृत को रोका िा सके । 

  

(घ)्:  भारत के महापंिीयक और िनुणना आयखि  के कायाचलय से प्राि सूर्ना के अनखसार ुहृ मंत्रालय के पास वतचमान में ऐसा कोई प्र्ताव 

जवर्ाराधीन नहह है । 

***** 



 

भारत सरकार 

वित्त मंत्रालय  

वित्तीय सेिाएं विभाग 

राज्य सभा  

अताराांकित प्रश्न सांख्या 2603 

विसका उत्तर 17 मार्च, 2020/27 फाल्‍गुन, 1941 (शक) को विया गया 

किजी के्षत्र में नू्यितम पेंशि 

2603. प्रो॰ मनोि कुमार झााः  

क्या वित्त मंत्री यह बताने की कृपा करें गे वकाः 

(क) क्या वनिी के्षत्र में कायचरत व्यक्तियो ंको नू्यनतम पेंशन िेने के संबंध में कोई सीमा 

वनधाचररत की गई है, यवि हां, तो ततं्सबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख) क्या सरकार उि सीमा को बढाने और ऐसे वनिी के्षत्र के वलए मौिूिा पेंशन योिना की 

समीक्षा भी करने का विर्ार रखती है, यवि हां, तो ततं्सबंधी ब्यौरा क्या है, और यवि 

नही,ं तो इसके क्या कारण हैं; 

(ग) क्या ऐसे पेंशनभोवगयो ंपर महंगाई भत्ता भी लागू है; 

(घ) यवि हां, तो ततं्सबंधी ब्यौरा क्या है और यवि नही,ं तो इसके क्या कारण हैं; और 

(ङ) क्या सरकार नई पेंशन योिना में शावमल होने के वलए केन्द्रीय सािचिवनक के्षत्र की 

कंपवनयो ंके कमचर्ाररयो ंको सक्षम बनाने के वलए वनयमो ंमें छूट िेने का विर्ार रखती 

है, यवि हां, तो ततं्सबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 

वित्त मंत्रालय में राज्‍य मंत्री (श्री अनुराग वसंह ठाकुर) 

(ि) और (ख): िैसा वक श्रम और रोिगार मंत्रालय द्वारा सूवर्त वकया गया है, कमचर्ारी 

पेंशन योिना (ईपीएस), 1995 के अंतगचत, व्यापक मांग को ध्यान में रखते हुए सरकार ने 

बिटीय सहायता उपलब्ध करा कर विनांक 1.9.2014 से नू्यनतम पेंशन को 1000 रुपए प्रवत 

माह वनधाचररत वकया है। ितचमान में, ईपीएस, 1995 के अंतगचत नू्यनतम पेंशन को बढाने का 

वनणचय नही ंवलया गया है। 

(ग) और (घ): िैसा वक श्रम एिं रोिगार मंत्रालय द्वारा सूवर्त वकया गया है, ईपीएस, 

1995 के अंतगचत महँगाई भत्ता िेने का प्रािधान नही ंहैं। 

(ड.): राष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) को 1 िनिरी, 2004 से आरंभ वकया गया था। 

कें द्रीय के्षत्र के सािचिवनक उपक्रमो ं(सीपीएसई) सवहत सभी कॉपोरेट्स/वनयोिा सै्वक्तिक आधार 

पर एनपीएस को अपना सकते हैं; लगभग 25 सीपीएसई ने अपने कमचर्ाररयो ंके वलए एनपीएस 

को अपनाया है।  

***** 

 



बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
अतायांककत प्रश्न संख्मा 2819  

फुधवाय, 18 भार्च, 2020/28 पाल्गुन, 1941 (शक) 
 

रंबफत ऩरयमोजनाएं/मोजनाएं 
 

2819. श्री ववनम दीनू तेंदरुकय:  
 

क्मा श्रभ औय योजगाय भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  
 

(क)  भंत्रारम द्वाया आयंब की गई मोजनाओं/ ऩरयमोजनाओं का ब्मौया क्मा है; औय  
 
(ख)  भंत्रारम के ऩास रंबफत गोवा याज्म सयकाय से प्राप्त ऩरयमोजनाओं/प्रस्तावों का ब्मौया क्मा 

है? 
 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 
 

(क): भंत्रारम द्वाया आयंब की गई मोजनाओं/ ऩरयमोजनाओं का ब्मौया अनुफंध भें हैं।  

(ख): याष्ट्रीम केरयमय सेवा के अतंगगत आदशग केरयमय कें द्र स्थापऩत कयने के लरए गोवा याज्म 
सयकाय से केवर एक प्रस्ताव प्राप्त हुआ है जो पवत्तीम वषग 2015-16 के दौयान अनुभोददत 
ककमा गमा था। गोवा याज्म सयकाय से ऐसा कोई प्रस्ताव नहीं है जो रंबफत हो।  

*                               ******  



2 
 

अनुफंध 
 

रंबफत ऩरयमोजनाओं/मोजनाओं के संफंध भें श्री ववनम दीनू तेंदरुकय द्वाया ऩूछे गए 18.03.2020 
को उत्तय के लरए ननमत याज्म सबा अतायांककत प्रश्न संख्मा 2819 के बाग (क) के उत्तय भें 
संदलबचत अनुफंध 
 

श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम द्वाया आयंब की गई मोजनाओं/ ऩरयमोजनाओं का ब्मौया  

1. स्वैच्छछक एजेंलसमों को सहामता अनुदान तथा फधंआु भजदयूों को सहामता की प्रनतऩूनत च 
सहहत याष्ट्रीम फार श्रभ ऩरयमोजना (एनसीएरऩी) : 

(क) याष्ट्रीम फार श्रभ ऩरयमोजना (एनसीएरऩी): फार श्रलभकों के ऩुनवागस हेतु 1988 स े
याष्ट्रीम फार श्रभ ऩरयमोजना (एनसीएरऩी) मोजना कामागन्वमन की जा यही है। 9-14 वषग के 
आमु सभूह के फच्च ेकाभ से फचाए/छुडाए जाते हैं तथा एनसीएरऩी पवशषे प्रलशऺण केन्द्रों भें 
नाभांककत ककए जाते हैं, जहां उन्हें औऩचारयक लशऺा ऩद्धतत की भुख्मधाया भें राने से ऩहरे 
सभामोजी लशऺा, व्मावसातमक प्रलशऺण, भध्माह्न बोजन, वजीपा, स्वास््म देखयेख, आदद 
उऩरब्ध कयाए जाते हैं। 5-8 वषग के आमु सभहू के फच्चों को सवग लशऺा अलबमान के तनकट 
सभन्वम के भाध्मभ से औऩचारयक लशऺा ऩद्धतत से सीधा जोडा जाता है। 

 फार श्रभ अधधतनमभ के उऩफंधों का कायगय प्रवतगन औय एनसीएरऩी मोजना का सहज 
कामागन्वमन सुतनश्चचत कयने के लरए, ऩेश्न्सर (प्रेटपाभग पाय इपेश्क्टव इनपोसगभेंट पाय नो 
चाइल्ड रेफय) नाभक सभपऩगत ऑनराइन ऩोटगर पवकलसत ककमा गमा है।  

(ख): स्वैच्छछक एजेंलसमों को सहामता अनुदान तथा फंधआु भजदयूों को सहामता की प्रनतऩूनत च: 
कें द्रीम सयकाय ने फंधआु श्रलभक ऩुनवागस हेतु कें द्रीम ऺेत्र स्कीभ, 2016 कामागश्न्वत की है श्जसके 
अतंगगत क्रभश: 1.00 राख रूऩमे, 2.00 राख रूऩमे औय 3.00 राख रूऩमे की पवत्तीम सहामता 
तनम्नलरखखत गैय-नकदी सहामता के साथ भुक्त कयाए गए फंधआु श्र‎लभकों को उनकी शे्रणी औय 
शोषण के स्तय के आधाय ऩय प्रदान की जा यही है:  

(i) भकान – स्थर औय कृपष बूलभ का आफंटन। 
(ii) बूलभ पवकास। 
(iii) कभ रागत की रयहामशी इकाइमों का प्रावधान।  
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(iv) ऩशुऩारन, डमेयी, ऩोल्री, पऩग्गयी आदद। 

(v) भजदयूी – योजगाय, न्मूनतभ भजदयूी का प्रवतगन आदद।  

(vi) छोटे भोटे वन उत्ऩादों का संग्रहण एवं प्रसंस्कयण।  

(vii) रक्षऺत सावगजतनक पवतयण प्रणारी के अतंगगत अतनवामग वस्तुओं की आऩूतत ग तथा 

(viii) फच्चों के लरए लशऺा।  

2. सभेककत प्रधानभंत्री जीवन ज्मोनत फीभा मोजना (ऩीएभजेजेफीवाई) औय प्रधानभंत्री सुयऺा 
फीभा मोजना (ऩीएभएसफीवाई):  माह मोजना असंगदित काभगायों को उनकी ऩात्रता के आधाय 
ऩय जीवन एवं तन:शक्तता कवय प्रदान कयने हेतु जून, 2017 से कामागश्न्वत की गई है।  

3. प्रधानभंत्री श्रभ मोगी भानधन (ऩीएभ-एसवाईएभ):  मह असंगदित काभगायों एक 
स्वैश्च्छक औय अशंदामी ऩेंशन स्कीभ है। इस मोजना के अतंगगत, 60 वषग की आमु ऩूयी होने ऩय 
3000/- रुऩमे की न्मूनतभ सुतनश्चचत भालसक ऩेंशन प्रदान की जाएगी। 18-40 वषग के आम ुवगग 
के वे असंगदित काभगाय श्जनकी भालसक आम 15000/- रुऩमे मा इससे कभ है तथा कभगचायी 
बपवष्ट्म तनधध संगिन / कभगचायी याज्म फीभा तनगभ / याष्ट्रीम ऩेंशन स्कीभ के सदस्म नहीं हैं, 
इस स्कीभ भें शालभर हो सकते हैं। इस स्कीभ के अतंगगत 50% भालसक अशंदान राबाथी द्वाया 
अशंदान देम है तथा केन्द्रीम सयकाय द्वाया सभान भ‎ैधचगं अशंदान का बुगतान ककमा जाता है।  

4. व्माऩारयमों औय स्व-ननमोच्जत व्मच्ततमों के लरए ऩेंशन मोजना:   मह 18 से 40 वषग 
आमु सभूह के उन व्माऩारयमों के लरए स्वैश्च्छक तथा अशंदामी ऩेंशन मोजना है श्जनका वापषगक 
कायोफाय 1.50 कयोड रूऩमे से अधधक नहीं है औय जो ईऩीएपओ / ईएसआईसी / एनऩीएस / 
ऩीएभ – एसवाईएभ के सदस्म नहीं हैं मा आमकय दाता नहीं है। इस मोजना के अतंगगत राबाथी 
द्वाया 50% भालसक अशंदान देना होता है औय इतना ही अशंदान कें द्र सयकाय द्वाया ददमा जाता 
है। अशंदाता, 60 वषग की आमु ऩूयी कय रेने ऩय 3000/- रूऩमे की न्मूनतभ सुतनश्चचत भालसक 
ऩेंशन के ऩात्र हो जाते हैं।  

5. याष्ट्रीम श्रभ  संस्थान:   श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम, बायत सयकाय के अधीन एक 
स्वामत्त संस्थान, वी.वी.धगरय याष्ट्रीम श्रभ संस्थान (वीवीजीएनएरआई) श्रभ अनुसंधान, प्रलशऺण 
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औय श्रभ तथा संफद्ध भदु्दों के ऺेत्र भें अग्रणी ससं्थान है। मह संस्थान पवलबन्न श्रभ से संफद्ध 
भुद्दों ऩय पवलबन्न अनुसंधान अध्ममन औय प्रलशऺण कामगक्रभ आमोश्जत कयता है।  

6. खान सुयऺा भहाननदेशारम की प्रणारी औय अफसंयर्ना का सुंदृढीकयण (एसएसआईडी):  
मह मोजना चारू दो मोजनाओं अथागत (i)  “खान सुयऺा भहातनदेशारम के भहत्वऩूणग कामों का 
सुंदृढीकयण (एसओसीएपओडी)”, औय (ii) “खान दघुगटना पवचरेषण औय सूचना डटेाफेस का 
आधतुनकीकयण‎(एभएएभआईडी)” को लभराकयके‎फनाई‎गई‎‎है।‎ 

इस मोजना के उदे्दचम मे हैं: 

(i) खान सुयऺा भहातनदेशारम (डीजीएभएस) भें मोजनाओं, छोडी गई खान मोजनाओं औय 
अन्म भहत्वऩूणग दस्तावेजों के डडजीटीकयण‎सदहत‎ई-शासन‎कामागश्न्वत‎कयना;  

(ii) कोमरा औय गैय-कोमरा खानों के संफंध भें जोखखभ आधारयत‎ तनयीऺण‎प्रणारी‎कामागश्न्वत‎

कयना; 

(iii) डीजीएभएस के ऺेत्र अधधकारयमों‎को‎वैऻातनक‎तथा‎तकनीकी‎सहामता‎प्रदान कयना; 

(iv) डीजीएभएस के लरए‎सबी‎प्रकाय‎की अवसंयचना औय उसकी फैकअऩ सहामता का पवकास‎

एवं‎यखयखाव; 

(v) खनन उद्मोग को आवचमकता आधारयत‎फचाव‎एव‎ंआऩात प्रततकक्रमा‎ददशातनदेशों‎का‎पवकास,‎

सुधाय‎औय‎अद्मतनीकयण;‎ 

(vi) दघुगटनाओं औय खतयनाक घटनाओं के पवस्ततृ‎ पवचरेषण‎ के‎भाध्मभ‎से‎खानों‎भें‎आऩदाओं‎
औय‎दघुगटनाओ‎ंके‎जोखखभ‎को‎कभ‎कयना‎तथा‎तदनुसाय‎प्रोत्साहनात्भक‎चनैरों‎को‎सकक्रम‎कयना‎; 

(vii) इरैक्रॉतनक‎ के‎ साथ‎ ही‎अन्म‎ ऩायंऩरयक‎ भीडडमा‎ ऩय‎ पवलबन्न‎ रयऩोटों, तकनीकी अनुदेशों / 
ददशातनदेशों,‎ऩरयऩत्रों‎के‎भाध्मभ‎से‎खान‎संफंधी‎सूचना‎प्रसारयत‎कयना; 

(viii) खानों भें आवचमकता आ‎धारयत सुयऺा औय व्मावसातमक स्वास््म सवेऺण आमोश्जत‎

कयना; 
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(ix) डडजीटर रयकॉड प्रफंधन प्रणारी सदहत ई-आधारयत ऩयी‎ऺ ा प्रणालरमां आयंब कयना, 
कामागश्न्वत कयना औय सहामता कयना; 

(x) डीजीएभएस अधधकारयमों‎औय‎खनन उद्मोग के भहत्वऩूणग कालभगकों‎को‎ संयधचत‎ प्रलशऺण‎

प्रदान‎कयने‎हेतु‎डीजीएभएस‎भें‎प्रलशऺण‎सुपवधाए‎ंअद्मतन‎कयना;  

(xi) खानों भें प्रचारनों के भागगदशगन हेतु भहत्वऩूणग ऺते्रों भें नमाचायों, ददशातनदेशों‎औय‎भानकों 
का पवकास,‎सुधाय‎औय‎अद्मतनीकयण‎; 

(xii) डीजीएभएस के बीतय “स्वच्छता अलबमान” कामागश्न्वत‎कयना।  

7. कायखानों सराह सेवा एवं श्रभ संस्थान भहाननदेशारम (डीजीपासरी) संगठन औय 
कायखानों, ऩत्तनों औय गोहदमों भें व्मावसानमक सुयऺा एवं स्वास््म (ओएसएर्) का सुदृढीकयण औय 

ववकास : इस मोजना का उदे्दचम डीजीपासरी संगिन भें अवसंयचना सुपवधाओं‎ को‎ देशबय‎ के‎

कायखानों,‎ऩत्तनों‎औय‎गोददमों‎भें काभगायों की व्मावसातमक‎सुयऺा‎तथा‎स्वास््म‎ –‎ श्स्थतत‎भें‎सुधाय‎
कयने‎हेत‎ुसुदृढ़ कयना‎‎है।  

8. श्रभ कल्माण मोजना :  

(क) भकान:  फीडी / रौह अमस्क खान, भैश्ग्नज अमस्क एवं क्रोभ अमस्क खान 
(आईओएभसी) /चनूा ऩत्थय खान, डोरोभाइट खान (एरएसडीएभ) / अभ्रक खान औय लसने‎
काभगाय को ऩक्के भकानों के तनभागण‎ हेत‎ुप्रतत‎राबाथी‎1,50,000/- रूऩमे की इभदाद 25 : 60 : 
15 के अनुऩात भें (अथागत 37,500 रूऩमे, 90,000 रूऩमे औय 22,500 रूऩमे) तीन ककचतों‎भें‎
इभदाद‎प्रदान‎कयने‎ हेतु‎संशोधधत‎एकीकृत‎आवास‎मोजना‎ (आयआईएचएस) 2016 को 22.03.2016 
से आयंब की गई थी। संशोधधत एकीकृत आवास स्कीभ (आयआईएचएस) का पवरम शहयी 
पवकास भंत्रारम (शहयी) की प्रधानभंत्री आवास मोजना (ऩीएभएवाई) औय ग्राभीण पवकास भंत्रारम 
की प्रधानभंत्री आवास मोजना (ग्राभीण) भें कयने का तनणगम लरमा गमा था।  

(ख) लशऺा: “फीडी/लसने /‎ रौह,‎ भैंग्नीज,‎ क्रोभ,‎ चनूा ऩत्थय एवं डोरोभाइट खान काभगाय के 
फच्चों की लशऺा के लरए पवत्तीम सहामता”मोजना के अतंगगत 250/-रुऩमे से रेकय 15000/-रुऩमे 
(कऺा/ऩािमक्रभ के आधाय ऩय) कीपवत्तीम सहामता सीधा राब अतंयण (डीफीटी) के भाध्मभ से 
अतंरयत की जाती है।  
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(ग)   स्वास््म: इस स्कीभ का भूर उदे्दचम औय 50 राख से अधधक गयीफों औय अलशक्षऺत 
फीडी/लसने / रौह, भैंग्नीज, क्रोभ/ चनूा ऩत्थय एवं डोरोभाइ/अभ्रक खान काभगायों औय उनके 
ऩरयवाय के सदस्मों को स्वास््म प्रदान कयनाहैताकक इस वगग के काभगायों के तनवागह स्तय को 
फढ़ामा जा सके। फीडी,‎ ‎लसने औय गैय-कोमरा खान काभगायों एवं उनके ऩरयवाय के सदस्मों को 
देश बय भें श्स्थत 10 अस्ऩतारों तथा 286 औषधारमों के भाध्मभ से स्वास््म देखबार 
सुपवधाएं दी जा यही हैं।  

9. कभचर्ायी ऩेंशन स्कीभ, 1995:  मह स्कीभ कभगचायी बपवष्ट्म तनधध एवं प्रकीणग उऩफंध 
अधधतनमभ,‎ 1952 के अतंगगत फनामी गई है। तनम्नलरखखत तीन स्कीभें बी इस अधधतनमभ के 
अतंगगत फनामी गई है: 

(i) कभगचायी बपवष्ट्म तनधध स्कीभ,‎1952‎(ईऩीएप) 

(ii) कभगचायी ऩेंशन स्कीभ, 1995 (ईऩीएस) 

(iii) कभगचायी तनऺेऩ संफद्ध फीभा स्कीभ,‎1976‎(ईडीएरआई) 

(i) ईऩीएप स्कीभ इस अधधतनमभ के अतंगगत शालभर प्रततष्ट्िानों भें कामगयत कभगचारयमों की 
अतनवामग फचत के लरए उऩफंध कयती है। इस स्कीभ के अतंगगत प्रदत्त राबों भें सेवातनवशृ्त्त,‎

त्मागऩत्र मा भतृ्मु होने ऩय बपवष्ट्म तनधध संधचत यालश औय इस ऩय ब्माज ददमा जाता है। भकान 
फनाने, उच्च लशऺा,‎ पववाह,‎ फीभायी आदद जैसे अवसयों ऩय आंलशक बपवष्ट्म तनधध तनकारने की 
अनुभतत बी दी जाती है। 
(ii) ईऩीएस स्कीभ भें अधधवपषगता/सेवातनवशृ्त्त अथवा अऩंगता ऩय ईऩीएप स्कीभ के सदस्मों 
के लरए भालसक ऩेंशन का उऩफंध ककमा गमा है। भालसक ऩेंशन भतृक सदस्म के आधश्रतों मथा 
पवधवा (पवधयु),‎फच्चों,‎भाता-पऩता,‎नालभश्त्त को बी दी जाती है। 
(iii) ईडीएरआई स्कीभ भें सवेा भें यहते हुए ईऩीएप स्कीभ के सदस्म की भतृ्मु की दशा भें 
फीभा राब का उऩफंध ककमा गमा है। इसभें 6 राख रुऩमे तक का फीभा राब ददमा जाता है। 

10. असभ भें फागान काभगायों के लरए साभाच्जक सुयऺा: इस स्कीभ भें असभ भें फागान 
काभगायों के लरए ऩारयवारयक ऩेंशन सह जीवन फीभा औय असभ भें चाम फागानों के ‎काभगायों के 
लरए तनऺेऩ संफद्ध फीभा मोजना का उऩफंध ककमा गमा है। मे स्कीभें असभ भें चाम फागान 
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काभगायों के लरए असभ याज्म सयकाय के भाध्मभ से प्रशालसत की जाती हैं जो असभ चाम 
फागान बपवष्ट्म तनधध औय ऩरयवाय ऩेंशन एव ं कभगचायी तनऺेऩ संफद्ध फीभा अधधतनमभ द्वाया 
संचालरत होती हैं औय इनका प्रशासन असभ याज्म सयकाय द्वाया ककमा जाता है। इस प्रावधान 
भें इस स्कीभ भें केन्द्रीम सयकाय के अशंदान के साथ-साथ प्रशासतनक प्रबायों  की प्रततऩूतत ग की 
जाती है। 

11. श्रभ एवं योजगाय सांच्ख्मकी प्रणारी: (एरईएसएस): इसभें पवलबन्न श्रभ पवषमों ऩय 
साशं्ख्मकी के संग्रहण एवं प्रकाशन,‎ जांच कयने औय, सवेऺण अनुसंधान अध्ममन कयन े का 
उऩफंध ककमा गमा है।  

12.  प्रधानभंत्री योजगाय प्रोत्साहन मोजना (ऩीएभआयऩीवाई):  मह स्कीभ 9 अगस्त, 2016 
को शुरू की गई थी श्जसका उदे्दचम योजगाय सजृन के लरए तनमोक्ताओं को प्रोत्सादहत कयना है। 
इस स्कीभ के अतंगगत बायत सयकाय 15000/-रुऩमे प्रततभाह कभाने वारे नए कभगचारयमों के लरए 
3 वषग की अवधध  हेतु कभगचायी बपवष्ट्म तनधध (ईऩीएप) औय कभगचायी ऩेंशन स्कीभ (ईऩीएस) 
दोनों भें तनमोक्ता के ऩूये अशंदान मथा 12‎प्रततशत का बुगतान कय यही है। इसस्कीभ भें दोहया 
राब है, एक ओय तनमोक्ताओं को प्रततष्ट्िान भें काभगायों के ‎तनमोजन आधाय को फढ़ाने के लरए 
प्रोत्सादहत ककमा जाता है औय दसूयी ओय इन काभगायों की ऩहंुच संगदित ऺेत्र के साभाश्जक 
सुयऺा राबों तक हो जाती है। ऩीएभऩीआयवाई के अतंगगत तनमोक्ताओं के भाध्मभ से ऩंजीकयण 
की अतंतभ तायीख 31 भाचग,‎2019‎थी। 

13. याष्ट्रीम कैरयमय सेवा (एनसीएस) : इस स्कीभ का कामागन्वमन याष्ट्रीम योजगाय सेवा के 
रूऩांतयण हेत ुलभशन भोड ऩरयमोजना के रूऩ भें ककमा जाता है। इसका उदे्दचम कैरयमय ऩयाभशग,‎
योजगायऩयक भागगदशगन, कौशर पवकास ऩाठ्मक्रभों ऩय सूचना,‎ ‎ लशऺुता,‎ इंटनगलशऩ आहद जैसी 
योजगाय संफंधी पवलबन्न सेवाओं को प्रदान कयना है। एनसीएस के अतंगगत मह सेवाएं उऩरब्ध हैं 
औय इन तक सीधे, कैरयमय केन्द्र,‎कॉभन सेवा केन्द्रों,‎डाक कामागरमों भोफाइर उऩकयणों,‎साइफय 
कैपों आदद के भाध्मभ से ऩहंुचा जा सकता है। एनसीएस भंच ऩय पवलबन्नदहतधायकों भें नौकयी 
चाहने वारे, उद्मोग, तनमोक्ता,  योजगाय केन्द्र (कैरयमय केन्द्र), प्रलशऺण प्रदाता,‎ लशऺा संस्थान 
औय प्रेसभेंट संगिन शालभर हैं।  
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14. हदव्मांगों के लरए याष्ट्रीम कैरयमय सेवा केन्द्र(एनसीएससी-डीए):‎ योजगाय भहातनदेशारम के 
प्रशासतनक तनमंत्रण के अधीन देश भें ददव्मांगों के लरए 21‎ याष्ट्रीम कैरयमय सेवा केन्द्र 
(एनसीएससी-डीए) काभ कय यहे हैं। मे केन्द्र ददव्मांगजनों की अवलशष्ट्ट ऺभताओं का भूल्मांकन 
कयते हैं औय ददव्मांगजनों (ऩीडब्ल्मूडी)को योजगायऩयक प्रलशऺण तथा योजगायऩयक ऩुनवागस 
सहामता आदद प्रदान कयते हैं। एनसीएससी-डीएरोकोभीटय, दृश्ष्ट्ट एवं श्रवण फाधधत, कभ 
भानलसक योग से ग्रस्त तथा कोढ़भुक्त वगग भें लरगं तथा लशऺा को ध्मान भें यखे बफना ददव्मांगों 
के लरए हैं।  

15. अनुसूचर्त जानत एव ं अनुसूचर्त जनजानतमों के लरए याष्ट्रीम कैरयमय सेवा 
केन्द्र(एनसीएससी):  इसस्कीभ का कामागन्वमन कोधचगं,‎ योजगायऩयक भागगदशगन एवं प्रलशऺण के 
भाध्मभ से अनुसूधचत जातत/जनजातत के नौकयी चाहने वारों के कल्माण के लरएककमा जाता है। 

16. केन्द्रीम काभगाय लशऺा फोडच (दत्तोऩंथ ठेंगडी याष्ट्रीम काभगाय लशऺा एव ं ववकास फोडच): 
काभगायों के फीच जागरूकता ऩैदा कयने औय सगंदित ऺेत्र सदहत असंगदित एवं ग्राभीण ऺेत्र के 
काभगायों को लशक्षऺत कयने के लरए कामगक्रभ आमोश्जत कयने हेतु काभगाय लशऺा स्कीभ एक 
छत्र स्कीभ है। काभगाय लशऺा स्कीभ भें ऩूवोत्तय ऺेत्र,‎अनुसूधचत जातत उऩ मोजना एवं जनजातत 
उऩमोजना सदहत रक्षऺत गततपवधधमों ऩय अखखर बायतीम स्तय ऩयध्मान केन्द्रण शालभर है।  

17. असंगहठत काभगायों के लरए याष्ट्रीम भंर् का सजृन औय आधाय से जुडी ऩहर्ान संख्मा: 
स्कीभ के अतंगगत असंगदित काभगायों का याष्ट्रीम डाटाफेस फनामा जाता है औय उसे साभाश्जक 
सुयऺा औय कल्माणकायी स्कीभों के राब देने के लरए आधाय से जोडा जाएगा।  

18. फेहतय सुरह ननवायक भध्मस्थता, श्रभ कानूनों के प्रवतचन, भुख्म श्रभामुतत के लरए 
भशीनयी:  सौहादग औद्मोधगक संफंधों के संवधगन,‎ श्रभ कानूनों के शीघ्र कामागन्वमन ऩंचाट एवं 
कयाय,सावगजतनक उऩक्रभों भें औद्मोधगक संफंधों भें सुधाय हेतु अनुशासन संदहता, कालभगक नीततमां 
एवं प्रथाओं आदद को तैमाय कयने के संफंध भें हुए खचग का प्रावधान कयती है। 

   

****** 

 



बायत सयकाय 
श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
अतायां‎ककत प्रश्न संख्मा 2834 

फुधवाय, 18 भार्च, 2020/28 पाल्गुन, 1941 (शक) 

कभचर्ायी बववष्म ननधध जभा ऩय ब्माज़ दय 

2834. श्रीभती शांता क्षत्री:  

क्मा श्रभ औय योजगाय भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क)  वषष 2019-20 भें कभषचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) जभा ऩय ब्माज दय भें प्रस्ताववत 
ऩरयवतषन क्मा है;  

(ख)  क्मा भंत्रारम इस फात से अवगत है कक 8.65 प्रनतशत की ववद्मभान दय को ऩहरे ही 
कभ भाना जाता है औय इसभें आगे औय कभी सेवाननवतृ्तत ननधध ननकाम के 6 कयोड़ 
ग्राहकों को केवर हतोतसाहहत ही कयेगी;  

(ग)  क्मा सयकाय ब्माज़ दयों को फढाने के लरए कोई प्रमास कय यही है; औय  

(घ)  महद हां, तो ततसंफंधी ब्मौया क्मा है औय महद नही,ं तो इसके क्मा कायण हैं? 

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्मभंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री संतोष कुभाय गंगवाय) 

(क) से (घ): कभषचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) ऩय ब्माज की दय, कें द्रीम सयकाय द्वाया 
कें द्रीम न्मासी फोडष (सीफीटी), कभषचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) के साथ ऩयाभशष कय ननधाषरयत  
की जाती है। सीफीटी, ईऩीएप ने हदनांक 05.03.2020 को आमोत्जत अऩनी 226वीं फठैक भें 
ववततीम वषष 2018-19 के लरए प्रनतवषष 8.65 प्रनतशत की तुरना भें ववततीम वषष 2019-20 
के लरए ईऩीएप जभा ऩय ब्माज दय प्रनतवषष 8.50 प्रनतशत की दय कयने की लसपारयश की 
है।  

 ईऩीएप ऩय ब्माज दय, ईऩीएप भें कुर ननवेश यालश ऩय संफंधधत ववततीम वषष के लरए 
अनुभाननत आम के आधाय ऩय ननधाषरयत की जाती है। इसके अनतरयक्त, प्रतमेक वषष भें 
ईऩीएप शषे ऩय ब्माज दय के ननधाषयण कयने भें कें द्रीम सयकाय स्वत: भानती है कक सदस्मों 
के खातों भें जभा ब्माज के कायण हुए ऋण के ऩरयणाभस्वरूऩ ब्माज खाते ऩय कोई अनतदेम 
नहीं है। कभषचायी बववष्म नन‎धध (ईऩीएप) मोजना, 1952 के ऩैया 60(4) के अनुसाय, ववशषे 
ववततीम वषष के लरए सभस्त आम औय ऋण के आधाय ऩय ईऩीएप सदस्मों के खातों भें 
ब्माज दय जभा की जाती है। 

**** 



 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या-2824 

बधुवार, 18 मार्च, 2020/28 फाल्गनु, 1941 (शक) 

 

प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना का 

कायाचन्वयन 

 

2824. श्री बी॰ ललग्याह यादवः  

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 

 

(क)  क्या रोजगार औपर्ाररकरण योजना, प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमअरपीवाइ) 

के कायाचन्वयन में ऄननयनमतता पाइ गइ हैं; 

(ख)  यकद हा,ं तो आसको लाग ूककए जान ेस ेऄब तक का ब्यौरा क्या ह ैऔर आसके क्या कारण हैं तथा आस 

पर क्या कारचवाइ की गइ ह;ै और 

(ग)  क्या आसमें भनवष्य नननध का भी दरुुपयोग ककया गया ह,ै यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर 

आस सबंधं में ईठाए जा रह ेसधुारात्मक कदमों सनहत की गइ कारचवाइ का राज्य-वार ब्यौरा क्या 

ह?ै 

ईत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) एव ं (ख): भारत सरकार न ेनए कमचर्ाररयों की भती के नलए ननयोक्ताओं को प्रोत्सानहत करन ेऔर 

रोजगार को औपर्ाररक रूप दने े के ईद्दशे्य स े 09.08.2016 स े प्रधानमतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना 

(पीएमअरपीवाइ) अरंभ की थी। यह योजना "नए कमचर्ाररयों" हते ु 01.04.2016 को ऄथवा ईसके 

ईपरातं नइ सावचभौनमक लखेा सखं्या (यएूएन) प्राप्त करन ेकी कदनाकं स ेईनके रोजगार के प्रथम तीन वषों 

हते ुथा, बशत ेकक व ेककसी इपीएफओ स ेपजंीकृत प्रनतष्ठान में रोजगार में रह ेहों। 

  

 इपीएफओ द्वारा अतंररक रूप स ेककए गए समवती लखेा-परीक्षा की नसफाररशों के अधार पर, 

पीएमअरपीवाइ के तहत लाभार्थथयों के सबंधं में डी-डुप्लीकेशन की प्रकिया अरंभ की गइ थी और यह 

पाया गया कक 79,342 प्रनतष्ठानों न ेकुल 7,62,013 ऄयोग्य सदस्य लाभार्थथयों के नलए पीएमअरपीवाइ 

के तहत लगभग 285.27 करोड़ रुपय े की रानश का लाभ प्राप्त ककया था तथा ऐस े ननयोक्ताओं स े

23.01.2020 तक 307.60 करोड़ (ब्याज और क्षनतपरू्थत सनहत) वसलूा गया ह।ै 

 

(ग):  प्रनतष्ठानों स ेवसलूी कमचर्ाररयों के पीएफ लाभों को प्रभानवत नहीं करती ह ैक्योंकक ईनके पीएफ 

लाभ ननयोक्ताओं द्वारा इपीएफओ के पास जमा ककए जा र्केू हैं। ननयोक्ताओं न ेराज-सहायता का जो लाभ 

ईठाया ह,ै केवल ईस ेही आन ननयोक्ताओं स ेऄपात्रता के कारण वसलू ककया गया ह।ै 

***** 


