
           
                     

         
अ                   418 

      , 19      , 2017/28     , 1939 (श ) 
 

                           ‎  /                ‎               

418.   .                   :  

       औ               ह                       :  

( )       ह सच ह     स        स          ह                      स              
    ह          ‎  /   च            ‎  ,                                    
     ह ; औ   

(ख)      ह  ,      स                ह ? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री बडंारु दत्तात्रये) 
 

(क) और (ख): कममचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 और कममचारी पेंशि स्कीम, 1995 के 
सदस्यों को सेिानिितृ्ति की िारीख को ही भविष्य निधि और पेंशि का भगुिाि करिे के लऱए 
कममचारी भविष्य निधि सगंठि द्िारा अपिे सभी ऺेत्रीय कायामऱयों को निदेश जारी ककए गए हैं। 

 उपदाि के निपटारे के सबंिं में उपदाि सदंाय अधिनियम, 1972 के अिसुार, नियोजक 
उस व्यत्ति को त्जसको उपदाि देय है, उपदाि देय होिे की िारीख से िीस ददि के भीिर 
उपदाि की रालश का भगुिाि करिे का प्रबिं करेगा । 

 

***** 

 



 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या  427 

      , 19      , 2017 / 28      1939 (शक) 
 

क             ‎              क                      ‎         क       क        
  
427.      . क           : 

 
       औ               ह                       :  
 

( )                            ‎                                      ‎     
                            ह ; औ  

 
( )      ह  ,                       ह                    ह ? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रेय) 
 

***** 

( )  औ  ( ):     ह       ‎  , ‎‎     ‎      ‎     ‎                       ‎     ‎         
            (              ) अ       , 1952    अ             ह ,             ‎     
‎           (      )                            अ    ह    

****** 



भारत सरकार 
�वत् त मंत्रालय 

आ�थर्क कायर् �वभाग 
राज् य सभा 

अतारां�कत प्रश् न संख् या 1069   
(िजसका उत्तर 25 जुलाई, 2017/ 3 श्रावण, 1939 (शक) को �दया जाने वाला है।) 

कमर्चार� भ�वष्य �न�ध अ�भदाताओं को प्र�तबद्घता लाभ �दया जाना 
 
1069. श्री धमर्पुर� श्री�नवास: 

श्री एन  गोकुलकृष्णन: 
डा  प्रद�प कुमार बालमुचू: 
श्री ट�  जी  व�कटेश: 

क्या �वत्त मंत्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 
(क) क्या यह सच है �क सरकार ने कमर्चार� भ�वष्य �न�ध के अ�भदाताओं को प्र�तबद्घता 

लाभ योजना के तहत लाभ का भुगतान �कए जाने क� ईपीएफओ क� �सफा�रश� को 
स्वीकार कर �लया है; 

(ख) य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
(ग)  क्या यह भी सच है �क इस प्र�तबद्घता लाभ योजना के तहत भुगतान के �लए एक 

स्लैब �सस्टम �वद्यमान है य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
�वत्तराज् य मंत्री (श्री अजुर्न राम मेघवाल) 

 

(क)     :  जी, नह�ं।  

(ख)एवं(ग): प्रश्न नह�ं उठता। 

 

****** 



 



           
                     

         
अ                   1214 

      , 26      , 2017/4     , 1939 (श ) 
 
                 (     )                    ‎         (      )      ‎          श  
1214.                     :  
       औ               ह                       :  
( )       ह सच ह        च            ‎   स          सच                 ह       

     2015-16    6577           औ  2016-17    14,982                    
       ;  

(ख)      ह  ,      स                ह ;  
( )       ह    सच ह            2017-18                   20,000           

                   च       ह  ह ; औ   
(घ)      ह  ,      स                ह ? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री बडंारु दत्तात्रये) 
 
( ) औ  (ख):   सच            स (     )    ‎         ‎      ‎       स   ह :- 

 
2015-16 (                  ) 

 स     ‎‎ीटफ्िन 50       4,922 
 स     ‎स स  स        1,655 

    6,577 
 

2016-17 (                  ) 
 स     ‎‎ीटफ्िन 50       7,912 
 स     ‎स स  स        2,691 
       ‎ीटफ्िन 50       1,911 
       ‎स स  स        662 
स    स        1,808 

    14,984 
 
( ) औ  (घ):            स      ,    च     ‎     ‎               27.05.2017    
   ‎         218                            स       10  ‎     स        15 
 ‎             ‎ स  ‎       ह ।     स  ,        ‎              ‎‎              
     ‎    ‎           22,500           ह ।  

*** 



           
                     

         
                    2019 

      , 02     , 2017/                   

ई     फ                     औ                                    

2019.   .   .   .   .           : 

       औ               ह                       :  

( )                               ‎   (ई    एफ)                        औ  
            ए                         ह ;  

(ख)      ह  ,                       ह ;  
( )         -         ए    -                                        ह ; औ  
(घ)                                  ख                ? 
 

     
   औ                   (          ) 

(                ) 

( )    (घ):          ‎     ‎              ई  एफ            ‎                   
                            ह ण,                                    ह    10         
      ई  /             ह         -          ऑफ         ,                ,         
   ,    ह        ,             ऑफ        ,     ऑफ      , ए   एफ      , 
 ई   ई   ई    , ए                      ह        ह    
 

    ह                                                                           
              ख                    ह                             ह                
       ‎  फ     ह                                                                ण 
                   ह     



           
                     

         
                    2020 

      , 02     , 2017/        ,  939(श ) 

                                                       

2020.   . आ .      :  

       औ               ह                       :  

( )                                                                      
            ह ;  

(ख)      ह  ,                       ह  औ                                          
                                                     ‎               ह ; 
औ   

( )       ह  ,                  ह ? 

 

     
   औ                   (          ) 

(                ) 

 

( )    ( ):            ख          (     )                                  
         ‎     ‎                             , 1952                       
                          ह     

 

***** 



भारत सरकार 
श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2026 

बुधवार, 02 अगस्त, 2017 / 11 श्रावण, 1939 (शक) 

कामगारों को श्रम संहिता के माध्यम स ेसामाजजक सुरक्षा ऱाभ 

2026. श्री टी. रततनावेऱ: 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क)  क्मा मह सच है कक सयकाय एक ऐसी श्रभ संहहता रागू कयने ऩय विचाय कय यही है, 
जो स्ि-ननमोजजत काभगायों औय कृवि काभगायों सहहत देश के सभग्र जनफर को 
साभाजजक सुयऺा किय प्रदान कयेगा;   

(ख)  महद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है;  

(ग)  क्मा मह बी सच है कक सयकाय ऩैंतारीस कयोड़ काभगायों को साभाजजक सुयऺा राब 
प्रदान कयने की भंशा यखती है; औय  

(घ)  महद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू दत्तात्रये) 

(क) से (घ): श्रभ संफंधी द्वितीम याष्ट्रीम आमोग ने ससपारयश की है कक भौजूदा श्रभ कानूनों 
का किमात्भक आधाय ऩय, भोटे तौय ऩय चाय मा ऩांच श्रभ संहहताओं भें िगीकयण ककमा जाए। 
तदनुसाय, इस भंत्रारम ने भौजूदा केन्द्रीम श्रभ कानूनों के प्रासंगगक उऩफंधों को सयरीकृत, 
आभेसरत औय मुजक्तमुक्त फनाकय के िभश: भजदयूी; औद्मोगगक संफंध; साभाजजक सुयऺा 
तथा कल्माण; औय सुयऺा एि ंकामयदशाओं संफंधी चाय श्रभ संहहताओं के प्रारूऩण हेतु कदभ 
उठाए हैं। श्रभ एिं योजगाय भंत्रारम ने 15 भौजूदा केन्द्रीम श्रभ कानूनों को सयरीकृत, 
आभेसरत तथा मुजक्तमुक्त फना कयके साभाजजक सुयऺा संफंधी श्रभ संहहता 2017 का एक 
प्रायंसबक भसौदा तैमाय ककमा है औय इसे  जनता/ऩणधायकों से हटप्ऩणणमां भांगते हुए भंत्रारम 
की िेफसाइट ऩय 16.03.2017 को डार हदमा है। साभाजजक सुयऺा संफंधी संहहता 2017 के 
उऩफंध विचायाधीन हैं।    

***** 



           
   औ                

         
                     2028 

      , 2     , 2017/ 11     , 1939 (श ) 
                ‎               औ     श                       

2028.      .      :  

       औ               ह                       :  

( )                      23     , 2017                  1/12/33/             96/   -
II/34007             -                ह                              ‎            
       1994                   ह ह            अ ‎                               
                   ‎                                                            
ह ;  

( )      ह  ,                           इ            ह     ह              ;  

( )                      ‎                   2014                   ह  /           ह    
                      औ                                  1994     ह   
           ह                       ह     ह  ह                            ह       
                                           ह ; औ   

(घ)      ह  ,              इ                   ह              ? 

     

   औ                   (          ) 
(                ) 

 

( ) और (ख):   कममचारी भविष्य निधि सगंठि (ईपीएफओ) द्िारा दििांक 23.03.2017 के पररपत्र के 
माध्यम स ेप्रशासनिक ‎    श जारी ककये गए हैं ताकक माििीय उच्चतम न्यायाऱय के निर्मय के अिसुार 
सरकार द्िारा अिमुोदित उच्च िेति के आिार पर पात्र सिस्यों को पेंशि प्राप्त करिे की अिमुनत िी 
जा सकेI  
 
(ग) और (घ):  कममचारी पेंशि योजिा (ईपीएस),1995 के अिचु्छेि 11 को दििांक 22.08.2014 की 
अधिसचूिा स.ं सा.का.नि 609(अ) द्िारा सशंोधित ककया गया है जजसमें  ह       ह  ‎   पेंशि योग्य 
िेति निधि की सिस्यता से बाहर निकऱिे की तारीख से पिूम 60 महीिे की अि ‎      औ   माससक 
िेति होगा। 

***** 



बायत सयकाय 
श्रभ एवं योजगाय भंत्रारम 

याज्म सबा 
अतायांककत प्रश्न संख्मा 2030 

फुधवाय, 02 अगस्त, 2017 / 11 श्रावण, 1939 (शक) 

ववननभम व्माऩाय पंड (ईटीएप) भें कभमचायी बववष्म ननधध संगठन की धनयाशश का ननवेश 

2030. श्रीभती येणुका चौधयी: 

क्मा श्रभ औय योजगाय भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क)  क्मा कभमचायी बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) विननभम व्माऩाय पंड (ईटीएप) भें 
ननिेश की सीभा को ऩंद्रह प्रनतशत तक फढाने का विचाय यखता है; 

(ख) मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; औय 

(ग) इक्क्िटी से जुड े ननिेश के अनुऩात को फढाने से ऩहरे अधधकतभ राब की प्राक्तत 
सुननक्चचत कयने हेतु विननभम व्माऩाय पंड (ईटीएप), प्रनतबूनत भें ननिेश के 
नकदीकयण औय याज्म ऋणों के लरए कए ननगमभ नीनत फनाने हेतु सयकाय द्िाया क्मा 
कदभ उठाए गए हैं?  

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री फंडारू दत्तात्रमे) 

(क) औय (ख): 27.05.2017 को आमोक्जत अऩनी 218िीं फैठक भें केन्द्द्रीम न्द्मासी फोडम 
(सीफीटी), कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) द्िाया विननभम व्माऩाय ननधधमों (ईटीएप) भें ननिेश 

की सीभा को 10 प्रनतशत से फढाकय 15 प्रनतशत कयने की लसपारयश की गई है।  

(ग): ईटीएप भें ननिेशों के रेखांकन हेतु नीनत को 27.05.2017 को आमोक्जत उसकी 218िीं 
फैठक भें सीफीटी, ईऩीएप के सभऺ यखा गमा तथा सीफीटी द्िाया कोई अनंतभ लसपारयश नहीं 
की गई है। 

***** 



 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2031 

बधुवार, 2 अगस्त, 2017/11 श्रावण, 1939 (शक) 

बरेोज़गारी दर का बढ़ना 

2031. श्री दरेेक ओब्राईनः  

 

क्या श्रम और रोज़गार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककः 
 

(क) क्या यह सच ह ैकक वर्ष 2014 स ेलकेर वर्ष 2016 के दौरान बरेोज़गारी दर में लगातार वदृ्धि हुई ह;ै 

(ख)  जनवरी 2017 स ेलकेर जनू 2017 तक प्रद्धतमाह बरेोज़गारी दर ककतनी-ककतनी थी और वर्ष 2014-15 

और वर्ष 2015-16 के दौरान इसी अवद्धध में य ेआकंड़ ेक्या थ;े 

(ग)  द्धवगत तीन वर्ों के दौरान प्रधान मतं्री रोज़गार योजना के अतंगषत ककतनी धनराद्धश सदं्धवतररत की गई; 

और 

(घ)  द्धवगत तीन वर्ों के दौरान उक्त योजना के अतंगषत ककतन ेलोग लाभाद्धववत हुए हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री बडंारू दत्तात्रये) 
 

(क और ख  :)ोर यब् रश्र , ोर और रश्रजगार रतं्रालब् द्वारा रश्रजगारी और बेरश्रजगारी पर आब्श्रजजत ककए गए 
ोर बल सवेक्षणों के पररणार के अनसुार 2013- 2014 और 2015 - 16 रम 15 वुय और धससे अउ क आब् ु

के रब्जआतब्ों कस् सारााब् जक ोंत आ ार पर अनरुाोंनत बेरश्रजगारी दर क्ररशः 3.4% और 3.7%  ी। 
2017- 18 के  लए राक-वार आंक  ेधपलय  नकीं कव ं।ं 

 

(ग और घ  )तारत सरकार ने एक ऋण सबंद्ध राजसकाब्ता ब्श्रजना के रूप रम प्र ान रतं्री रश्रजगार सजृन 
काब्यक्रर (पी.एर.ई.जी.पी ).तवब्ार करने के  लए प्र ान रतं्री रश्रजगार ब्श्रजना ( पी .एर.आर.वाई ).और 

मारीण रश्रजगार सजृन काब्यक्रर (आर.ई.जी.पी ).का ावलब् कर यदब्ा कव , स क्ष्र, लघ ुऔर रध्ब्र धद्ब्र 
रतं्रालब् (एर.एस.एर.ई ). 2008-09 स ेबैंकों के राध्ब्र से पी .एर.ई.जी.पी .लाग  कर रका कव। प्र ान रतं्री 
रश्रजगार सजृन काब्यक्रर के तकत इकाइब्ों कश्र धपलय  कराई गई राजजयन रा श और सजृजत रश्रजगार नीच े

यदब्ा गब्ा कव:   
 

वर्ष दी गई मार्जषन राशि  

(करोड़ रुपए में) 
 

सरृ्जत अनमुाननत रोजगार 

(लाख व्यर्ततयों में)  

 
2014-15 1122.5 3.58 
2015-16 1020.1 4.08 
2016-17 1280.9 3.23 

2017-18 
226.7 

(09.07.17 कश्र) 
0.62 

(30.06.2017 तक) 
     

*********** 



 

 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2648 

बधुवार, 9 अगस्त, 2017/18 श्रावण, 1939 (शक) 

 

वर्ष 2016-17 में प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन 

योजना के अतंगषत खर्ष की गई धनराशश 

 

2648.  श्रीमती अशबबका सोनीीः 

 डा॰ टी॰ सबु्बारामी रेड्ीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककीः 

 

(क)  क्या गत दो वर्ों में रोजगार सबंधंी वशृि में कमी आई ह;ै 

(ख)  यकद हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या ह ैऔर इसके क्या कारण हैं; 

(ग)  शनजी क्षते्र और सरू्ना प्रौद्योशगकी/बीपीओ, हथकरघा/शवद्यतु करघा, वस्त्र, ऑटोमोबाइल आकद जसै े

प्रमखु क्षते्रों सशहत दशे में रोजगार का सजृन करन ेहते ुक्या कदम उठाए गए हैं; और 

(घ)  रोजगार सजृन को बढ़ावा दने ेहतेु प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के तहत 2016-17 में ककतनी 

धनराशश खर्ष की गई ह ैऔर वास्तव में रोजगार के ककतन ेअवसरों का सजृन ककया गया ह,ै तत्सबंधंी 

ब्यौरा क्या ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री बडंारू दत्तात्रये) 

 

(क) स े(घ): शसतबबर, 2008 स ेभारत में रोजगार पर आर्थषक मदंी के प्रभाव का मलूयाकंन करन ेके शलए श्रम 

ब्यरूो, र्नुनदंा श्रम गहन एव ं शनयाषत उन्मखुी सके्टरों यथा, कपडा, र्मडा, धात,ु ऑटोमोबाइल, रत्न एव ं

आभरू्ण, पररवहन, आईटी/बीपीओ तथा हथकरघा/पावरलमू में शतमाही त्वररत रोजगार सवके्षण करता रहा ह।ै 

शतमाही त्वररत रोजगार सवके्षण के दायरे को भी और अशधक उद्योगों/क्षते्रों के साथ 2016 के दौरान बढ़ाया 

गया ह।ै शवगत दो वर्ों के सवके्षणों के पररणाम अनबुधं- I एव ंII में कदए गए हैं। 
 

सरकार न ेदशे में रोजगार सजृन हते ुशवशभन्न उपाय ककए हैं - जसै ेअथषव् यवस् था के शनजी क्षते्र को बढ़ावा दनेा, 

व्यापक शनवशे वाली शवशभन् न पररयोजनां  को ती्रतता स े शन्पाकदत करना और प्रधानमतं्री रोजगार सजृन 

कायषक्रम (पीएमईजीपी), महात् मा गाधंी रा् रीय मीणामीण रोजगार गारन् टी योजना (एमजीनरेगा), प.ं दीन दयाल 

उपाध् याय मीणामीण कौशल य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) और दीनदयाल अतं्योदय योजना - रा् रीय शहरी 

आजीशवका शमशन (डीएवाई-एनयएूलएम) जसैी योजनां  पर सावषजशनक व् यय में वशृि करना। मके इन इंशडया, 

शस्कल इंशडया, शडशजटल इंशडया योजनाए ंसरकार द्वारा कायाषशन्वत की जा रही हैं तथा इनस ेरोजगार आधार 

बढ़न ेकी सभंावना ह।ै स्व-रोजगार को सगुम बनान ेके शलए सरकार द्वारा मदु्रा एव ंस्टाटष अप्स योजना आरंभ की 

गई ह।ै 



 

 

शवशनमाषण, प्रससं्करण, रेनडगं, स्व-रोजगार के सवंिषन हते ुकृशर् स ेसबंशंधत सवेां  तथा कायषकलापों हते ुलघ/ु 

सकू्ष्म व्यापाररक उपक्रमों को 10 लाख तक का ऋण प्रदान करन ेके शलए बैंकों, गरै बैंककग शवत्तीय कबपशनयों 

(एनबीएफसीज) तथा सकू्ष्म शवत्तीय ससं्थानों (एमएफआइज) द्वारा प्रधानमतं्री मदु्रा योजना (पीएमएमवाई) 

योजना के तहत ऋण प्रदान ककए गए हैं। 

 

दशे में कपडा उद्योग को गशत प्रदान करन े के शलए सरकार प्रौद्योशगकी उन्नयन शनशध योजना (टीयएूफएस), 

तकनीकी कपडों के शवकास हते ु योजना, शवद्यतुकरघा क्षते्र के शवकास हते ु योजनाए,ं एकीकृत वस्त्र पाकों हते ु

योजना (एसआईटीपी), एकीकृत कौशल शवकास योजना (आईएसडीएस), रेशम एव ं रेशम-उत्पादन क्षते्रों के 

शवकास हते ुयोजनाए,ं राष्ट्रीय हथकरघा शवकास कायषक्रम (एनएर्डीपी), बहृत ्हथकरघा समहू शवकास योजना 

(सीएर्सीडीएम), सतू आपरू्तष योजना, राष्ट्रीय हस्तशशलप शवकास कायषक्रम (एनएर्डीपी), पवूोत्तर क्षते्र कपडा 

सवंिषन योजना (एनईआरटीपीएस) इत्याकद जसैी अनके नीशतगत पहलों एवं योजनां  का कायाषन्वयन कर रही 

ह।ै गत वर्ष, भारत सरकार न ेकपडा क्षते्रों के प्रौद्योशगकी उन्नयन हते ुसशंोशधत प्रौद्योशगकी उन्नयन शनशध योजना 

(ए-टीयएूफएस) को अशधसशूर्त ककया था। सरकार शवद्यतुकरघा क्षते्र के शवकास हते ु एक वहृद योजना, 

पावरटेक्स इंशडया का भी कायाषन्वयन कर रही ह।ै इसके अशतररक्त, सरकार न ेशवशरे्कर पररधान एव ंबन-ेबनाए 

वस्त्र क्षते्र में रोजगार सजृन एवं शनयाषत को प्रोत्साशहत करन ेके शलए 6000 करोड रु. के पररव्यय स ेकपडा क्षते्र 

हते ुएक शवशरे् पकेैज को भी अनमुोकदत ककया था।  

 

श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय वर्ष 2016-17 स े1000 करोड रुपए के आबटंन के साथ रोजगार सजृन को बढ़ावा 

दने ेके शलए उद्योग को प्रोत्साशहत करन ेहते ु"प्रधान मतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना" कायाषशन्वत कर रहा ह।ै इस 

योजना के तहत शनयोक्तां  को रोजगार बढ़ान ेके शलए प्रोत्साहन प्रदान ककया जाएगा, जहा ं3 वर्ों की अवशध 

के शलए नए कमषर्ाररयों के शलए शनयोक्ता के 8.33% ईपीएस अशंदान का भगुतान सरकार करेगी। कपडा  

(पररधान एव ंबन-ेबनाए वस्त्र) क्षते्र में, सरकार  8.33% के ईपीएस अंशदान का भगुतान करन े के अशतररक्त 

शनयोक्तां  के 3.67% ईपीएफ अशंदान का भी भुगतान करेगी। योजना के तहत लाभ 09 अगस्त, 2016 स े

उपलब्ध हैं तथा 3.02 लाख नए कमषर्ाररयों को शाशमल करत े हुए 6588 स े अशधक प्रशतष्ठानों न े

31,04,05,612/- रु. की धनराशश का लाभ उठाया ह।ै  

 

सरकार न े रोजगार र्ाहन े वालों के शलए ऑनलाइन पजंीकरण एव ं रोजगारों को पोस्ट करन े तथा रोजगार 

सबंधंी अन्य सवेाए ं प्रदान करन े हते ु एक पोटषल (www.ncs.gov.in) राष्ट्रीय आजीशवका सवेा का भी 

कायाषन्वयन ककया ह।ै  

  

http://www.ncs.gov.in/


 

 

 

 

अनबुधं-I 

राज्य सभा के कदनाकं 09-08-2017 के अताराकंकत प्रश्न स.ं 2648 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उशललशखत 

अनबुधं 

 

श्रम ब्यरूो द्वारा सरं्ाशलत शतमाही त्वररत रोजगार सवके्षणों के अनसुार 8 प्रमखु क्षते्रों में रोजगार वशृि का 

शववरण 

                                                                   (लाख में) 

क्र.स.ं उद्योग/समहू 
जन. 14 स े 

कदस. 14 

जन. 15 स े 

कदस. 15 

1 2 4 5 

1 कपडा  1.41 0.72 

2 र्मडा -0.07 -0.08 

3 धात ु 0.74 0.37 

4 ऑटोमोबाइल 0.25 -0.08 

5 रत्न एव ंजवेरात 0.11 -0.19 

6 पररवहन -0.11 -0.04 

7 आईटी/बीपीओ 1.93 0.76 

8 हथकरघा/पावरलमू -0.05 -0.11 

योग (वर्षवार) 4.21 1.35 

 
 

 
  



 

 

 

अनबुधं-II 

राज्य सभा के कदनाकं 09-08-2017 के अताराकंकत प्रश्न स.ं 2648 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उशललशखत 

अनबुधं 

 

प्रथम र्रण में कुल रोजगार के सबंधं में सके्टर-वार ब्यौरे और दसूरे, तीसरे और र्ौथ ेर्रणों में रोजगार के 

पररवतषन के अनमुान शनम्न प्रकार प्रस्ततु हैं: 

 

 

रोजगार का क्षते्र-वार पररवतषन 

क्र.स. क्षते्र 

रोजगार का स्तर अनमुान (प्रथम र्रण) और पररवतषन अनमुान (दसूरा, 

तीसरा और र्ौथा र्रण) (लाख में) 

पररवतषन अनमुान  

(1 अप्रलै, 2016 

की तलुना में 1 

जलुाई, 2016) 

पररवतषन अनमुान  

(1 जलुाई, 2016 

की तलुना में 1 

अकू्तबर, 2016) 

पररवतषन 

अनमुान  

(1 अकू्तबर, 

2016 की तलुना 

में 1 जनवरी, 

2017) 

पररवतषन अनमुान  

( जलुाई-कदसबबर, 

2016) 

1 शवशनमाषण -0.12 0.24 0.83 0.95 

2 शनमाषण -0.23 -0.01 -0.01 -0.25 

3 व्यापार 0.26 -0.07 0.07 0.26 

4 पररवहन 0.17 0.00 0.01 0.18 

5 आवास और रेस्तरा ं 0.01 -0.08 0.00 -0.07 

6 आईटी/बीपीओ -0.16 0.26 0.12 0.22 

7 शशक्षा 0.51 -0.02 0.18 0.67 

8 स्वास््य 0.33 0.00 0.02 0.35 

 

कुल 0.77 0.32 1.22 2.31 

 

 

 

 



भारत सरकार 
श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2665 

बुधवार, 09 अगस्त, 2017 / 18 श्रावण, 1939 (शक) 
 

कममचारी ऩेंशन योजना, 1995 के अतंगमत सरकार के हिस्से का अशंदान बढाना 
 
2665. श्रीमती कानीमोझी: 

 
क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक: 

      
(क)  क्मा सयकाय कोशिमायी सशभतत द्वाया की गई शसपारयि के अनुसाय भहंगाई बत्त ेके 

साथ-साथ न्मूनतभ 3000 रुऩमे की भाशसक ऩेंिन के स्तय को फनाए यखने हेतु 
कभमचायी ऩेंिन मोजना, 1995 के अतंगमत सयकाय के हहस्से को भौजूदा 1.16 प्रततित 
स ेफढाकय 8.33 प्रततित कयेगी, महद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय महद नहीं, 
तो इसके क्मा कायण हैं; 

(ख)  क्मा सयकाय कभमचायी बववष्म तनधध मोजना के ऩेंिनबोधगमों के शरए व्माऩक 
धचककत्सा देखबार सुतनश्चचत कयने हेत ु इन ऩेंिनबोधगमों को उनके ऩेंिन से ककसी 
धनयाशि की कटौती ककए बफना कभमचायी याज्म फीभा मोजना की सुववधा प्रदान कयेगी, 
महद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; औय 

(ग)  क्मा सयकाय ऩेंिनबोधगमों के ऩेंिन के संयाशिकृत हहस्स े को फहार कयने हेतु 
ऩेंिनबोधगमों के संयाशिकयण के अधधकाय को फहार कयेगी? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू दत्तात्रये) 
 

(क): ववत्तीम ववविताओं के कायण, कभमचायी ऩेंिन मोजना (ईऩीएस),1995 के अतंगमत 
सयकाय के हहस्से के अिंदान को 1.16 प्रततित से फढाकय 8.33 प्रततित कय हदए जाने को 
स्वीकाय नहीं ककमा गमा हैI इसके अततरयक्त, कोिमायी सशभतत मथा संस्तुत भुद्रास्पीतत के 
तनष्प्रबावीकयण को बी स्वीकाय नहीं ककमा गमा हैI  
 

तथावऩ, सयकाय ने हदनांक 01.09.2014 से ईऩीएस,1995 के अतंगमत ऩेंिनबोधगमों को 
प्रततभाह 1000/- रुऩमे की न्मूनतन ऩेंिन प्रदान कयना िुरू कय हदमा हैI  

 

(ख) औय (ग): इस सम्फन्ध भें सयकाय द्वाया कोई तनणमम नहीं शरमा गमा हैI  

******* 
 



 
बायत सयकाय 

श्रभ एव ंयोजगाय भतं्रारम 
याज्म सबा 

अतायांककत प्रश्न सखं्मा 2666 
फधुवाय, 09 अगस्त, 2017 / 18 श्रावण, 1939 (शक) 

 
कभमचायी बववष्म नन‎धध सगंठन द्वाया ववननभम व्माऩाय पंड के भाध्मभ से शमेय फाजाय भें ननवेश  

 
2666. श्री टी. यनतनावेर: 
 

क्मा श्रभ औय योजगाय भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंग ेकक: 
 

(क)  क्मा मह सच है कक इस वित्तीम िर्ष के अतं तक विननभम व्माऩाय पंड के भाध्मभ से 
कभषचायी बविष्म नन‎धध सगंठन द्िाया शमेयों भें ननिेश 45,000 कयोड़ रुऩमे के आंकड़ ेको ऩाय 
कय जाएगा;  

(ख)  क्मा मह बी सच है कक गत िर्ष इस ननिेश ऩय प्राप्त राब की दय 13.3 प्रनतशत थी; औय  
(ग)  क्मा मह बी सच है कक अप्ररै, 2017 तक शमेयों भें 21,559 कयोड़ रुऩमे का ननिेश ककमा 

गमा था; औय  
(घ)  मदद हां, तो तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है? 
     

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भतं्री (स्वततं्र प्रबाय) 

(श्री फडंारू दत्तात्रमे) 
 
(क): जी, नहीं। 
 
(ख): जी, नहीं। 
 
(ग) औय (घ): जी, हां। विियण ननम्नानसुाय हैं: 
 

         (कयोड़ रुऩमे भें) 
 एसफीआई ननफ्टी 50 
औय सेंसकै्स ईटीएप 

17,178.99 

मटूीआई ननफ्टी 50 
औय सेंसकै्स ईटीएप  

2,573.06 

सीऩीएसई ईटीएप 1,807.81 

कुर 21,559.86 

 
******* 

 
 



 

           
                     

         
*                   33 

      , 19      , 2017/28     , 1939 (श ) 
 

                        श      

*33.            :  

       औ               ह                       :  

 क                                                                
             ह                                            ह ;  

 ख      ह  ,                       ह  औ  इ         उ         ह ;  
 ग                  ,                           औ                 इ  

                        ह ;  
 घ      ह  ,                       ह ;  
 ङ  उ                                                 ह ; औ   
 च                                                                     

                                            -        उ     ह ? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 

( )    ( ):     ‎                  ख ‎         ह   

 *                            *** 



 
                        श                                  ‎       
19.07.2017                                 ‎              33        ( )    
( )               ‎     ‎       

( )    ( ):          ‎     ‎               उ     (ई             )         , 
1952           ‎                 ‎                ‎                        
        ‎                               ,          ‎     ‎      आ       
               उ       ,         27.05.2017    आ                         
(      ),          ‎     ‎     (ई    )    218                                
   12%            10% ‎     ह                      ‎     -‎‎       ‎         
                                                                           
      12%            10%         ‎‎  ख                                 
12%          10%         आ     ई       ई  ह      ह    

***** 

 



           
                     

         
*                   184 

      , 2     , 2017/ 11     , 1939 (श ) 
 
                ‎   प          द  
 
*184.                प       :  
 

       औ               ह                       : 
 

( )                                                            ‎               
                          अ‎              ई       ह ; 

( )                            ‎                               इ           
अ                                           ह  ह ; औ  

( )           अ     ,         औ                                          -    
    उ     ह ? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 

 क     ( ):     ‎                    ‎         ह   

 
*                                                

******** 
  



                ‎   प          द                            प              ‎ द     
2.8.2017    प                            ‎              184        ( )    ( )    
          द ‎     ‎      
 
( ):          ‎     ‎     (ई    )                        ई                       
       ‎                        अ              आ     आ                  ह    
 
( ):                      (ई    )      , 1952    अ                       
                           -                                      ह      इ   13 
       अ               , 01.09.2014    6500/-           ह          15000/-     
      ह             
  
( ): अ     , ‎    ‎     औ                               ह             ‎     ‎     
      (ई     )                        उ       ह : 
 
(i)  दिसम्बर, 2016 से सभी ‎             अ           ‘    इ     ’             ह  
     ‎         ह    
 
(ii)                       ह ‎                         इ                  ह       
        ह       इ               - ह-                            ह   
 
(iii)         आ                                                            
    उ       ‎            आ                                    इ                  
           उ            ई ह    

 
 

***** 

 
  
 

 



भारत सरकार 

कार्मिक, लोक र्िकायत तथा पेंिन मंत्रालय 

(कार्मिक और प्रर्िक्षण विभाग) 
* * *  

राज् य सभा 
ताराांकित प्रश् भ ंां् ाा : 257   

 

(दिनांक 10.08.2017 को उत् तर क  र्लए) 
 

उच्च न्ाााालाों/िेन्रीा प्रशांनभि अधििरण 

(िैट) िे आदेशों िो किाान्न्ित भ किाा जाभा 
 

*257. ंरदार बलविन्दर संांह भ ांडरः  

 क्या प्रिाभ मांत्री यह बतान  की कृपा करेंग  ककिः 

(क)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक कई मंत्रालय गत पांच िर्षों स  अधिक समय 

 स  उच्च न्यायालयों/क न्रीय प्रिासननक अधिकरण (कैट) क  न्यानयक आि िों को कियान्न्ित 
नहीं कर रह  हैं, यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इसक  क्या कारण हैं; और 

(ख)  क्या सरकार को क न्रीय प्रिासननक अधिकरण (कैट) क  आि िों को ककसी मंत्रालय द्िारा 
कियान्न्ित न ककए जान  क  विरुद्ध कोई अभ्याि िन प्राप्त हुए हैं और यदि हां, तो तत्संबंिी 
ब्यौरा क्या है और न्यायालय/क न्रीय प्रिासननक अधिकरण (कैट) क  आि िों को कियान्न्ित 
न ककए जान  क  संबंि में क्या कायििाही ककए जान  का विचार है? 

 

उत् तर 

िासमिि, लोि सशिाात तथा पेंशभ मांत्राला में राज् ा मांत्री तथा प्रिाभमांत्री िााािला में              
राज् ा मांत्री (डॉ. न्जतेन् र संांह) 
 

 

(ि) ंे (ख) : एक वििरण सिन क  पटल पर रख दिया गया है। 

  



 

उच्च न्ाााालाों/िेन्रीा प्रशांनभि अधििरण (िैट) िे आदेशों िो किाान्न्ित भ किए जाभे  िे 
ंांबांि में ददभाांि 10.08.2017 िो ंरदार बलविन्दर संांह भ ांडर द्िारा राज् ा ंभा िे ताराांकित 
प्रश् भ ंां. 257 िे उत् तर में ंांदसभित वििरण 

 

(ि) ंे (ख) :  जी, नहीं। माननीय उच्च न्यायालयों अथिा क न्रीय प्रिासननक अधिकरण (कैट) 
क  आि िों को जानबूझकर कियान्न्ित न करन  का कोई मामला संज्ञान में नहीं आया है। सरकार 
उच् च न् यायालयों/कें रीय प्रिासननक अधिकरणों का बहुत सम्मान करती है और उनक  आि िों क  
प्रनत सरकार में अत्यधिक आिर का भाि है। सरकार को इस बात की भी पूरी जानकारी है कक 
न् यायालय क  आि ि को कियान्न्ित न करन  स  न् यायालय की अिमानना होगी न्जसस  सभी 
संबंधित कार्मिकों को िंड भी र्मल सकता है। क िल उसी मामल  में आि िों को कियान्न्ित नहीं 
ककया जा सकता है जब उच् चतर न् यानयक रोरम क  समक्ष न् यायालय क  आि िों की न् यानयक 
समीक्षा अप क्षक्षत हो और उस पर ननणिय लंबबत हो।  

 माननीय उच् च न् यायालय/कैट क  आि िों को कियान्न्ित करन  की न्जम् म िारी संबंधित 
मंत्रालयों/विभागों की होती है और प्राप्त हुए न् यायालयी आि िों क  कायािन् ियन अथिा         
गैर-कायािन् ियन क  संबंि में आंकडों का रख-रखाि कें रीकृत रूप स  नहीं ककया जाता है।  

 तथावप, कार्मिक और प्रर्िक्षण विभाग न  दिनांक 16.03.2016 क  कायािलय ज्ञापन     
स.ं 28027/1/2016-स था.क-।।।(प्रनत संलग् न) क  तहत सभी मंत्रालयों/विभागों को न् यायालय स  
प्राप् त आि िों पर साििानीपूििक कारििाई करन  तथा न् यायालयी मामल  क  प्रत् य क स तर पर समय 
स  कारििाई सुननन्चचत करन  क  र्लए दििा-ननिेि/अनुि ि जारी ककए हैं। मुकिम बाजी का सहारा 
ल कर मामल  को इतना लंबा नहीं खींचा जाना चादहए कक इसस  अिमानना की कारििाई िुरू हो 
जाए।   

 

  



 

 

  



 

  



 

  



 

  



प्रनतर्लवप :-  
1. भारत क  ननयंत्रक तथा महाल खा परीक्षक, नई दिल्ली । 
2. संघ लोक स िा आयोग। 
3. कें रीय सतकि ता आयोग, नई दिल् ली। 
4. कें रीय अन् ि र्षण ब् यूरो, नई दिल् ली।  

5. सभी संघ क्ष त्र प्रिासन। 
6. लोक सभा/राज् य सभा सधचिालय, नई दिल् ली। 
7. सधचि, राष्ट रीय प रर्षि (ज सीएम), 13-सी, कररोज़िाह रोड, नई दिल् ली 
8. कार्मिक, लोक र्िकायत तथा पेंिन मंत्रालय तथा गहृ मंत्रालय क  अिीन सभी संबद्ध 
 कायािलय । 

 
 
 

हा0/-  

(श्रीमती एस. बन् िोपाय याय)  

ननि िक 
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     राजय् सभा 
तारां�कत प्रश् न संख् या 394*      

श्रीमती श�शकला पषु् पा, माननीय सांसद द्वारा  

�दनाकं 04.04.2018  के  �लए प्रसत्ुत 
�वषय: ‘’इिक्वट� बाजार म� क.भ.�न. से �नवेश म� व�ृद्ध’’ 

   
क् या श्रम एव ंरोजगार मतं्री कृपया यह बताएंगे 

�क:   

श्रम एव ंरोजगार मतं्री  

(श्री सतंोष कुमार गगंवार)  

(क) क् या सरकार ने वषर् 2015 से इिक्वट� 
बाजार म� �नवेश के �लए कमर्चार� भ�वष् य �न�ध 
(क.भ.�न.) से �नवेश रा�श क� मात्रा को बढ़ाया 
है;  

(क) एव ं (ख) जी हा,ं  कमर्चार� भ�वष् य �न�ध 
सगंठन ने वषर् 2015 से ई.ट�.एफ. (इिक्वट�) म� 
�नवेश क� जाने वाल� रा�श को बढ़ाया है। कुल 
�नवेश �कए जाने वाले अ�धशषे का ईट�एफ म� 
वषर्वार आबटंन इस प्रकार है:-  
 
वषर्  आबटंन का प्र�तशत 

2015-16 05% 

2016-17 10% 

2017-18  15% 
 

(ख) य�द हां, तो वषर्वार सीमा स�हत उसका 
�ववरण; 
 
 
 
 
 

(ग) क् या सरकार को सीमा म� व�ृद्ध के साथ 
�व�भन् न वष� म� �नवेश क� गई रा�श पर 
�व�भन् न �रटनर् क� दर प्राप् त करने क� आशा है; 
एव ं 

(ग) एव ं (घ) ईट�एफ (इिक्वट�) एक बाजार से 
जुड़ा हुआ इंस् �म�ट है और इस प्रकार के �नवेश 
पर �रटनर् क� दर इिक्वट� बाजार के �नष् पादन 
पर �नभर्र करेगी। 

(घ) य�द ऐसा है तो, उसका �ववरण द�; 
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राज् य सभा  

 

“इिक्वट� बाज़ार म� क.भ.�न.  से  

�नवेश म� व�ृद्ध पर”  

मौ�खक उत् तर के �लए  

 

तारां�कत प्रश् न संख् या 394* 

 

श्रीमती श�शकला पुष् पा 

द्वारा 

04.04.2018 के �लए  

उठाया गया 
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अनुपूरक� के �लए नोट 

�वषय 
 

प्रश् न 1:  क् या यह सह� है �क क.भ.�न.सं. ने एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) म� �नवेश क� 
सीमा को 15 % तक बढ़ाया है।  

 

प्रश् न 2:  क् या इिक्वट� म� �नवेश को 15% से बढ़ाने का कोई प्रस् ताव है? 
 

प्रश् न  3:  आप इिक्वट� म� कैसे �नवेश कर रहे ह� ? 
 

प्रश् न  4:  प्रारंभ म�, ई.अी.एफ. म� �नवेश के �लए केवल एस.बी.आई. म् युच् युल फंड को ह� 
क् य� चनुा गया? 

प्रश् न  5:  ई.ट�.एफ. म� �नवेश के �लए क्या एस.बी.आई. म् युच् युअल फंड के अलावा भी 

म् युच् युअल फंड क� संख् या म� व�ृद्ध का कोई प्रस् ताव है? 
 

प्रश् न  6:  क् या क.भ.�न.सं. व् यिक्तगत स् टॉक म� �नवेश करता है? 
 

प्रश् न  7:  �नफ्ट� 50 ई.ट�.एफ. तक स�सेक् स ई.ट�.एफ. के बीच �न�धय� के आबंटन का 

अनुपात क् या है? 
 

प्रश् न  8:  क.भ.�न.सं. (क.भ.�न.सं.) द्वारा एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) म� �नवेश कुल 

रा�श तथा उससे प्राप् त �रटनर्? 
 

प्रश् न  9:  क.भ.�न.सं. द्वारा सी.पी.एस.ई. तथा भारत 22 ई.ट�.एफ. म� �नवे�शत कुल रा�श? 
 

प्रश् न  10: पूंजी बाजार म� �नवेश के प�रणामस्वरूप अशंदाताओं को �कतना लाभ �मलेगा ? 
 

प्रश् न  11:  क्या ऐसे �नवेश से अिजर्त लाभांश को लाभा�थर्य� के खाते म� जमा करने का 
प्रस्ताव है और य�द हां, तो इसका �ववरण द�? 

 

प्रश् न  12:  इिक्वट� से जुड़ े�नवेश के अनुपात को बढ़ाने से पहले �रटनर् बढ़ाने के �लए ईट�एफ 
प्र�तभू�तय� तथा राज् य ऋण� म� �नवेश प�रसमापन के �लए कोई बाहगर्मन नी�त 
अपनाने के �लए सरकार द्वारा कया कदम उठाए गए ह�।  

 

प्रश् न  13: क.भ.�न.सं. क� समग्र �न�ध का �कस प्रकार �नवेश �कया जाता है? 
 

प्रश् न  14:  क.भ.�न.सं. के वतर्मान ऋण पोटर्फो�लयो प्रबंधक कौन ह�? 
 

प्रश् न  15: क.भ.�न.सं. द्वारा वतर्मान म� अपनाई जा रह� �नवेश पद्ध�त क्या है? 
 



Page 4 of 20 
 

प्रश् न  16: इिक्वट� माक� ट म� भ�वष् य �न�ध रा�श के �नवेश करने के �लए �वत्त मंत्रालय 

द्वारा क् या तकर्  �दए गए है? 
 

प्रश् न  17: �वत्त मंत्रालय के �नवेश पद्ध�त 2015 को अपनाने के संबंध म�  क� द्र�य न्यासी बोडर् 

द्वारा क्या �नणर्य �लया गया था? 
 

प्रश् न  18:  भ�वष्य �न�ध �नवेश पर आय म� व�ृद्ध के �लए क्या कदम उठाए गए ह�? 
 

प्रश् न  19:  पोटर्फो�लय� प्रबंधक� का कायर्काल क् या है? 
 

प्रश् न  20: पोटर्फो�लय� प्रबंधक� के द्वारा क् या �रटनर् प्रज�नत �कए गए ह�? 
 
 

प�र�शष् ट   
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प्रश् न 1:  क् या यह सह� है �क क.भ.�न.सं. ने एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) म� �नवेश क� 

सीमा को 15 % तक बढ़ाया है।  
 

उत्तर : क� द्र�य बोडर्, क.भ.�न. द्वारा �दनांक 27.05.2017 को आयोिजत अपनी 218वीं  

बैठक म� एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) म� �नवेश क� सीमा 10% से बढ़ाकर 
15% कर �दया गया।   

 
 

प्रश् न 2:  क् या इिक्वट� म� �नवेश को 15% से बढ़ाने का कोई प्रस् ताव है? 
 
उत्तर: अभी तक �रटायरम�ट �न�ध �नकाय क.भ.�न.सं. द्वारा स् टॉक माक� ट म� �नवेश को 

15 % क� वतर्मान सीमा से बढ़ाने का क.भ.�न.सं. का कोई प्रस् ताव नह�ं है। 
 
 
प्रश् न 3:  आप इिक्वट� म� कैसे �नवेश कर रहे ह� ? 
 
उत्तर: वतर्मान म�, क.भ.�न.सं. केवल �नफ्ट� 50 तथा स�सेक् स इं�ड�सस के एक् सच�ज टे्रडडे 

�न�ध म� �नवेश कर रहा है।  
 
 
प्रश् न  4:  प्रारंभ म�, ई.अी.एफ. म� �नवेश के �लए केवल एस.बी.आई. म् युच् युल फंड को ह� 

क् य� चनुा गया? 
 
उत्तर: क.भ.�न.सं. ने एस.बी.आई. म् यूच् युअल फंड के ई.ट�.एफ. म� �नवेश के साथ 

शुरूआत क� क् य��क भारतीय स् टेट ब�क एक सावर्ज�नक �ेत्र क� एं�ट�ट ह� तथा 
इसम� ई.अी.एफ. प्रोडक् ट दोन� संभा�वत इं�ड�सस यानी �नफ्ट� 50 तथा स�सक् स पर 
आधा�रत थी जब क.भ.�न.सं. ने ई.ट�.एफ. म� �नवेश का �नणर्य �लया।  

 
प्रश् न  5:  ई.ट�.एफ. म� �नवेश के �लए क्या एस.बी.आई. म् युच् युअल फंड के अलावा भी 

म् युच् युअल फंड क� संख् या म� व�ृद्ध का कोई प्रस् ताव है? 
 
उत्तर: जी हां, क� द्र�य बोडर् ने ई.ट�.एफ म� �नवेश के �लए ई.ट�.एफ. �नमार्ता के रूप म� 

यू.ट�.आई. म् युच् युल फंड का अनुमोदन कर �दया है तथा क.भ.�न.सं. ने �सतंबर, 
2016 से यू.ट�.आई. म् युच् युल फंड के द्वारा �नवेश आरंभ कर �दया है।   
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प्रश् न  6:  क् या क.भ.�न.सं. व् यिक्तगत स् टॉक म� �नवेश करता है? 
 
उत्तर: जी नह�ं ।  क.भ.�न.स.ं वतर्मान म� व् यिक्तगत स् टॉक म� �नवेश नह�ं करता। क� द्र�य 

बोडर् ने केवल एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) के माध्यम से �नवेश का अनुमोदन 
�कया है ।  

 
 
प्रश् न  7:  �नफ्ट� 50 ई.ट�.एफ. तक स�सेक् स ई.ट�.एफ. के बीच �न�धय� के आबंटन का 

अनुपात क् या है? 
 
उत्तर: �नफ्ट� 50 ई.ट�.एफ. म� वतर्मान आबंटन 75%, जब�क स�सेक् स ई.ट�.एफ. म� 25% 

है।  
 
 
प्रश् न  8:  क.भ.�न.सं. (क.भ.�न.सं.) द्वारा एक् सच�ज टे्रडडे �न�ध (ई.ट�.एफ.) म� �नवेश कुल 

रा�श तथा उससे प्राप् त �रटनर्? 
 
उत्तर: 28 फरवर�, 2018 तक,  ई.ट�.एफ. म�  कुल 41,967.51/- करोड़ रूपए का �नवेश 

�कया गया तथा �नवेश पर एबसल् यूट �रटनर् 16.95% था। 
 
 
प्रश् न  9:  क.भ.�न.सं. द्वारा सी.पी.एस.ई. तथा भारत 22 ई.ट�.एफ. म� �नवे�शत कुल रा�श? 
 
उत्तर 28th फरवर�, 2018, क.भ.�न.सं. ने सी.पी.एस.ई., ई.ट�.एफ. म� 1807.81 करोड़ 

रूपए तथा भारत 22 ई.ट�.एफ. म� 2024.75 करोड़ रूपए का �नवेश �कया। 
 
 
प्रश् न  10: पूंजी बाजार म� �नवेश के प�रणामस्वरूप अशंदाताओं को �कतना लाभ �मलेगा ? 
 
उत्तर क.भ.�न.सं. �नफ्ट� और स�सेक्स ईट�एफ म� �नवेश कर रहा है। अत: �नफ्ट� और 

स�सेक्स इंडके्स से �रटनर् के रूप दशार्ई गई पूंजी, बाजार म� अिजर्त �रटनर् 
अशंदाताओं को �मलेगा. 
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प्रश् न  11:  क्या ऐसे �नवेश से अिजर्त लाभांश को लाभा�थर्य� के खाते म� जमा करने का 

प्रस्ताव है और य�द हां, तो इसका �ववरण द�? 
 
उत्तर अिजर्त लाभांश ईट�एफ के �नवेश प�रसंपित्त मूल्य (एनएवी) का �हस्सा बन जाता 

है तथा इस�लए कमर्चा�रय� के कमर्चार� भ�वष्य �न�ध (ईपीएफ) के खाते म� जोड़ा 
जाता है। लाभा�थर्य� को लाभ हस्तांतरण करने के तर�के क� जांच चल रह� है। 

 
 
प्रश् न 12:  इिक्वट� से जुड़ े�नवेश के अनुपात को बढ़ाने से पहले �रटनर् बढ़ान ेके �लए ईट�एफ 

प्र�तभू�तय� तथा राज् य ऋण� म� �नवेश प�रसमापन के �लए कोई बाहगर्मन नह�ं 
अपनाने के �लए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए ह�।  

 
 

उत्तर: बैठक म� क� द्र�य बोडर् �दनांक 23.11.2017 को आयोिजत अपनी 219वीं बैठक म� 

कमर्चार� भ�वष् य �न�ध योजना, 1952 म� ईट�एफ म� �कए गए �नवेश� के 

प�रसमापन के �लए �नवेश पद्ध�त का अनुमोदन �कया। उक् त नी�त के कायार्न् वयन 

के �लए �व�नयम� म� संशोधन क� जांच चल रह� है । 

 
प्रश् न  13: क.भ.�न.सं. क� समग्र �न�ध का �कस प्रकार �नवेश �कया जाता है? 
 
उत्तर: क.भ.�न.सं. क� �न�ध का �नवेश, भारत सरकार द्वारा �नधार्�रत �नवेश पद्ध�त तथा 

क� द्र�य न् यासी बोडर् द्वारा �दए गए �नवेश �दशा�नद�श के अनुसार �कया जाता है। 
क.भ.�न.सं. द्वारा इस उदे्दश्य के �लए �नयुक्त पोटर्फो�लयो प्रबंधक� द्वारा �न�ध 
का �नवेश �कया जाता है। 

 
 
प्रश् न  14:  क.भ.�न.सं. के वतर्मान ऋण पोटर्फो�लयो प्रबंधक कौन ह�? 
 

उत्तर:  वतर्मान म� पांच पोटर्फो�लयो प्रबंधक ह� यथा : 
 

क) स्टेट ब�क ऑफ इं�डया 
ख) आईसीआईसीआई �सक् यो�रट�ज़ डीलर�शप �ल�मटेड 

सी) �रलांयस कै�पटल एसेट मैनेजम�ट �ल�मटेड 

डी) एचएसबीसी एसेट मैनेजम�ट (इं�डया) प्राइवेट �ल�मटेड 

ङ) यूट�आई एसेट मैनेजम�ट कंपनी �ल�मटेड 
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प्रश् न  15: क.भ.�न.सं. द्वारा वतर्मान म� अपनाई जा रह� �नवेश पद्ध�त क्या है? 
 

उत्तर: क.भ.�न.सं. द्वारा 23 अप्रैल, 2015 को श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा 
अ�धसू�चत �नवेश पद्ध�त का पालन कर रहा है। सं�ेप म�, पद्ध�त है: 

शे्रणी  रा�श  

सरकार� प्र�तभू�तयां, अन्य प्र�तभू�तयां, िजसके मूल एवं िजन पर ब् याज के 
संबंध म� क� द्र सरकार अथवा राज्य सरकार पूणर्त: तथा �बना �कसी शतर् के 
गारंट� ले रखी है, अथवा ऐसे म् युचअुल फंड� क� यू�नट िजनका गठन सरकार� 
प्र�तभू�तय� म� �नवेश के �लए सम�पर्त �न�ध के रूप म� �कया गया है तथा 
िजनका �व�नयमन प्र�तभू�तयां तथा भारतीय �व�नयम बोडर् द्वारा �कया जाता 
है। 

न् यूनतम 
45% से 

65% तक  

ब�क� तथा लोक �वत् त संस्थान� स�हत कॉप�रेट� द्वारा जार� ऋण प्र�तभू�तयां 
िजनक� प�रपक्वता तीन साल से कम न हो 
 अनुसू�चत वा�णिज्यक ब�क� द्वारा जार� साव�ध जमा रसीद� जो एक वषर् स े  
से कम क� न ह�। पुन�वर्माण एवं �वकास हेतु अंतरार्ष्ट्र�य ब�क, अतंरार्ष्ट्र�य �वत्त 
�नगम और ए�शयाई �वकास ब�क के संस्थान� द्वारा जार� रूपया बॉड्स, कम स े
कम तीन वषर् क� बकाया प�रपक् कवता वाले। 

न् यूनतम 
25% से 

45% तक   

पूंजी बाजार के माध् यम िजनम� पूंजी बाजार म्यूचुअल फंड्स सिम्म�लत ह�। 5%  तक  

इिक्वट� एवं संबं�धत �नवेश  

न्यूनतम 

5% से 15% 

तक 

एसेट बैक् ड, ट्रस् ट स् ट्रक् चडर् तथा �व�वध �नवेश  5% तक 

 
 

प्रश् न  16: इिक्वट� माक� ट म� भ�वष् य �न�ध रा�श के �नवेश करने के �लए �वत्त मंत्रालय 

द्वारा क् या तकर्  �दए गए है? 
 

उत्तर: �वत्त मंत्रालय ने अपने अद्धर्. पत्र संख्या 7/3/2007-पीआर (पाटर्.) �दनांक 5 जुलाई, 
2010 के द्वारा यह �वचार व् यक् त �कया �क  �नवेश पद्ध�त 2008 का पालन 
करके, नई प�शन प्रणाल� 2008-09 के तहत क� द्र सरकार के कमर्चा�रय� के �लए 
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14.82% का औसत �नवेश �रटनर् सजृन पोटर्फो�लय� प्रबंधक� द्वारा �कया �कया 
जा  सकता है। दसूर� ओर, क.भ.�न. के कमर्चा�रय� को 2008-09 तथा 2009-10 के 
�लए 8.5% का �रटनर् �दया गया है, यह दर �पछले कई वष� से यह� रह� है। 

 
 
प्रश् न  17: �वत्त मंत्रालय के �नवेश पद्ध�त 2015 को अपनाने के संबंध म�  क� द्र�य न्यासी बोडर् 

द्वारा क्या �नणर्य �लया गया था? 
 

उत्तर: �वत्त मंत्रालय, भारत सरकार 02 माचर्, 2015 को अ�धसू�चत �नवेश पद्ध�त को 
�दनांक 31.03.2015 को आयोिजत क� द्र�य न् यासी बोडर्, क.भ.�न. क� 207वीं बैठक 
म� प्रस् तुत �कया गया, बोडर् ने �वत्त मंत्रालय क� �नवेश पद्ध�त के समान पद्ध�त को 
अपनाने क� �सफा�रश क�। इसे श्रम एवं रोजगार मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा  

अनुमो�दत कर �दया गया। 
 
 
प्रश् न  18:  भ�वष्य �न�ध �नवेश पर आय म� व�ृद्ध के �लए क्या कदम उठाए गए ह�? 
 

उत्तर: सरकार ने प्र�तस् पधार् एवं प्रोफेशन�लज् म के माध् यम से क.भ.�न.सं. के �नवेश का 
सह� प्रकार से प्रबंधन करने के �लए बहुत से �न�ध प्रबंधक� क� �नयुिक्त क� है। 
वतर्मान म� चार पोटर्फो�लयो मैनेजर ह�: 

 
(क)    स्टेट ब�क ऑफ इं�डया 
(ख)  आईसीआईसीआई �सक् यो�रट�ज़ डीलर�शप �ल�मटेड 

(ग)    �रलांयस कै�पटल एसेट मैनेजम�ट �ल�मटेड 

(घ)    एचएसबीसी एसेट मैनेजम�ट (इं�डया) प्राइवेट �ल�मटेड 

(ङ)    यूट�आई एसेट मैनेजम�ट कंपनी �ल�मटेड 
 

    साथ ह�, क� द्र�य न् यासी बोडर् �न�ध क� सुर�ा से समझौता �कए �बना, �न�ध क� 
आय म� व�ृद्ध के ल� य के साथ, समय-समय पर �नवेश �दशा-�नद�श� म� ढ़�ल क� 
सहम�त देता है।  

 
प्रश् न 19:  पोटर्फो�लय� प्रबंधक� का कायर्काल क् या है? 
 
उत् तर : पोटर्फो�लय� प्रबंधक� का कायर्काल �दनांक 01 जुलाई, 2015 से तीन वषर् है।  
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प्रश् न  20: पोटर्फो�लय� प्रबंधक� के द्वारा क् या �रटनर् प्रज�नत �कए गए ह�? 
 
उत् त : नए पोटर्फो�लय� प्रबंधक� म� �दनांक  01.07.2015 से क.भ.�न.सं. क� �न�धय� का 

प्रबंध आरंभ �कया है। �दनांक  01.07.2015 से 28.02.2018 तक क� अव�ध  के 
�लए नए �न�ध प्रबंधक� द्वारा प्रज�नत �रटनर् �नम्नानुसार �दए गए ह� : 

 

पोटर्फो�लय� प्रबंधक 

�दनांक 01.07.2015 से 
28.02.2018 तक जनरेट �कए गए 

�रटनर्  

ब�चमाकर्  (% म�) 
लाभ  

(% म�) 

यूट�आई एसेट मैनेजम�ट कंपनी �ल�मटेड 7.89 7.98 

स्टेट ब�क ऑफ इं�डया 
 

7.89 7.93 

�रलांयस कै�पटल एसेट मैनेजम�ट �ल�मटेड 7.89 7.93 

आईसीआईसीआई �सक् यो�रट�ज़ डीलर�शप �ल�मटेड  7.89 7.92 

एचएसबीसी एसेट मैनेजम�ट (इं�डया) प्राइवेट �ल�मटेड 
 

7.89 7.91 

समग्र 7.89 7.93 

 
 
उपयुर्क् त ता�लका से यह देखा जा सकता है �क पोटर्फो�लय� प्रबंधक� द्वारा जनरेट �कए गए 
�रटनर्, परामशर्दाता, मेससर् क्राइ�सल �ल�मटेड द्वारा �नधार्�रत ब�चमाकर्  दर से उच् चतर है। 
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प�र�शष् ट   

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय  
अ�धसूचना 

नई �दल् ल�, 23 अप्रैल, 2015 
 
एस.ओ.1071 (ई). – कमर्चार� भ�वष् य �न�ध योजना, 1952 के पैरा 52 के उप पैरा (1) 

द्वारा प्रदत् त शिक्तय� का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, श्रम मंत्रालय क� अ�धसूचना 
संख् या एस.ओ. 3450(ई).-  �दनांक 21 नवम् बर, 2013 का अ�धक्रमण करते हुए क� द्र सरकार 
एततद्वारा �नदेश देती है �क �न�ध से संबं�धत सभी बढ़ने वाल� संव�ृद्धय� को �नम् न�ल�खत 
पद्ध�त के अनुसार �नवेश �कया जाएगा -  
 
शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 

जाने वाल� 
रा�श का % 

(i) सरकार� प्र�तभू�तयां एवं संबं�धत �नवेश  

ए) सरकार� प्र�तभू�तयां,  

बी) अन्य प्र�तभू�तयां (प्र�तभू�त अनुबंध (�व�नयम) अ�ध�नयम, 

1956) क� धारा 2 (एच) म� प�रभा�षत प्र�तभू�तयां) िजसका मूल 

तथा ब्याज पूणर्त: एवं �बना �कसी शतर् के केन्द्र सरकार अथवा 

�कसी राज्य सरकार द्वारा गारंट�ड होगा ।  

प्र�तभू�तयो क� इस उप शे्रणी के अतंगर्त �नवे�शत पोटर्फो�लयो �न�ध 

के कुल पोटर्फो�लय� के 10% से अ�धक नह�ं होना चा�हए । 

सी) सरकार� प्र�तभू�तय� म� �नवेश के �लए प्र�तबद्ध �न�ध के रूप म� 

म्युचअुल फंड के यू�नट स्था�पत �कए जाते ह� िजसे भारत के 

प्र�तभू�त एवं �व�नयामक बोडर् द्वारा �व�नय�मत �कया जाता है  

बशत� �क ऐसे म्युचअुल फंड म� �नवे�शत पोटर्फो�लय� �कसी भी समय 

�न�ध के कुल पोटर्फो�लय� से 5% अ�धक न हो तथा उनम� �कए गए 

नया �नवेश वषर् म� �नवे�शत अ�भव�ृद्ध से 5% अ�धक नह�ं होना 

 न्यनूतम  45% 

एव ं65% तक 
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

चा�हए  

(ii) ऋण तंत्र एवं संबं�धत �नवेश  

(ए) कॉरपोरेट �नकाय� द्वारा जार� सूचीबद्ध (अथवा नए मामले म� 

सूचीबद्ध करने के �लए प्रस्ता�वत) ऋण प्र�तभू�तय�, िजसम� ब�क एवं 

सावर्ज�नक �वत्तीय संस्थान� (सावर्ज�नक �वत्तीय संस्थान कंपनी 

अ�ध�नयम 2013 क� धारा 2 के अतंगर्त प�रभा�षत) िजसम� �नवेश 

क� �त�थ से तीन वषर् क� अव�ध का न्यूनतम अव�शष्ट प�रपक्वता 

अव�ध  हो ।  

(बी) भारतीय �रजवर् ब�क के �दशा-�नद�श� के अतंगर्त अनुसू�चत 

कम�शर्यल ब�क� द्वारा जार� बेसल-।।। �टयर-। बॉन्ड  

बशत� बॉन्ड के प्रारं�भक प्रस्ताव म� �नवेश केवल ऐसे �टयर-। बॉन्ड 

म� �कया गया हो जो सूचीबद्ध करने हेतु प्रस्ता�वत हो । 

बशत� �क केवल सैक� डर� माक� ट से अनुसू�चत व् यावसा�यक ब�क के 

ऐसे बॉन्ड� म� केवल तभी �नवेश �कया जाए जब ऐसे �टयर-। बॉन्ड  

सूचीबद्ध ह� तथा िजनम� �नय�मत रूप से कारोबार होता हो ।  

�कसी भी समय, इस उप शे्रणी म� �नवे�शत कुल पोटर्फो�लय�, �न�ध 

के कुल पोटर्फो�लय� से 2 % अ�धक न हो ।  

प्रारं�भक प्रस्ताव म� इस उप शे्रणी म� कोई �नवेश प्रारं�भक प्रस्ताव के 

20% से अ�धक न हो । साथ ह�, �कसी भी समय �न�ध द्वारा 

�कसी �वशषे ब�क के ऐसे टायर। बॉन्ड� क� औसत मूल्य उस ब�क 

द्वारा उस समय जार� ऐसे बॉन्ड� के 20% से अ�धक न हो ।  

(सी) पुन�नमार्ण एवं �वकास के �लए अतंरार्ष्ट्र�य ब�क क� संस्थाओं, 

अतंरार्ष्ट्र�य �वत्तीय �नगम एवं ए�शयन �वकास ब�क द्वारा जार� कम 

न्यूनतम 20% 

तथा 45% तक  
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

से कम 3 वषर् के �लए लं�बत प�रपक्वता वाले रूपये बॉन्ड  

(डी) सूचीबद्ध व् यावसा�यक ब�क� द्वारा जार� एक वषर् से कम अव�ध 

के आव�धक जमा प्रािप्तयां जो �पछले वष� म� प्रका�शत वा�षर्क 

�रपोट� के आधार पर �नम्न�ल�खत शत� को पूरा करती ह�, �नयम के 

अतंगर्त प्रका�शत करना अपे��त है  

i.  �पछले तीन �वत्तीय वष� म� लाभ दशार्या हो;  

ii.  9% न्यूनतम कै�पटल टू �रस्क वेटेज प�रसंपित्त अनुपात 

बरकरार रखा  

    हो अथवा जैसा �क वतर्मान भारतीय �रजवर् ब�क मानक� द्वारा 

अ�नवायर्  

    है, जो भी उच्च हो;      

iii.  कुल अ�ग्रम� के 4% से अ�धक गैर-स�क्रय प�रसंपित्तयां न हो;    

iv.  200 करोड़ रूपये से कम न्यूनतम पूंजी न हो;   

ई) भारत के प्र�तभू�त एवं �व�नयामक बोडर् द्वारा �व�नय�मत  ऋण 

म्युचअुल �न�ध क� यू�नट�: 

बशत� �क वषर् म� �नवेश अ�भव�ृद्धय� के 5 % से अ�धक ऋण 

म्युचअुल �न�धय� म� ताजा �नवेश न हो तथा उनम� �नवे�शत 

पोटर्फो�लय� �कसी भी समय �न�ध के कुल पोटर्फो�लय� के 5 % से 

अ�धक न हो ।  

(एफ) इन्फ्रास्ट्रक्चर से संबं�धत �नम्न�ल�खत ऋण तंत्र :  

(i) आधारभूत ढांच ेके �वकास अथवा �क्रयान् वयन अथवा कम लागत 
के आवास के �नमार्ण/�वत् त पोषण म� प्रमुख रूप से कायर्रत काप�रेट 
�नकाय द्वारा जार� �कए गए सूचीबद्ध (नये इश् यू के मामले म� 
सूचीबद्ध करने के �लए प्रस् ता�वत) ऋण प्र�तभू�तयां  
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

 
इसके अ�त�रक् त, इस शे्रणी म� भारतीय रेलवे अथवा कोई भी काप�रेट 
�नकाय िजसम� इसक� अ�धकांश शयेरभा�गता हो, द्वारा जार� 
प्र�तभू�तयां भी सिम्म�लत ह� ।  
 
इस शे्रणी म� सरकार के �कसी प्रा�धकरण द्वारा जार� क� गई 
प्र�तभू�तयां भी शा�मल ह� जो �क काप�रेट �नकाय नह�ं है और 
िजसका गठन केवल आधारभूत ढांच ेके �वकास को बढ़ावा देने के 
�लए �कया गया है ।  
 
यह भी स् पष् ट �कया जाता है �क केन् द्र सरकार, रेलवे �वभाग अथवा 
सरकार के �कसी भी प्रा�धकरण द्वारा आधारभूत ढांच ेके व् यापार म� 
कायर्रत �कसी काप�रेट �नकाय द्वारा जार� क� गई �कसी प्र�तभू�त 
के �लए जार� �कया गया “लैटर ऑफ कम् फटर्” अथवा कोई भी 
सरंचनात् मक बाध् यता जो �क लैटर ऑफ कम् फटर् म� द� गई शत� के 
अनुरूप नह�ं हो और ऊपर शे्रणी (i) (बी) के अतंगर्त अ�भमुख 
प्र�तभू�त के रूप म� शा�मल होने म� असफल रहती है, उसे इस उप 
शे्रणी के अतंगर्त पात्र प्र�तभू�त माना  जाएगा ।  
 
(ii) �कसी भी अ�धसू�चत व् यावसा�यक ब�क द्वारा वहन करने योग् य 
हाउ�सगं तथा आधारभूत ढांचा बान् ड्स, जो �क उपयुर्क् त शे्रणी (ii) 
(डी) म� �व�न�दर्ष् ट शत� को पूणर् करता हो ।  
 
(iii) भारतीय �रज़वर् ब�क द्वारा �व�नय�मत तथा गैर बै�कंग �वत् तीय 
कंपनी के रूप म� कायर्रत आधारभूत ढांचा ऋण फंड� द्वारा जार� क� 
गई सूचीबद्ध प्र�तभू�तयां (या नए इश् य ूके मामले म� सूचीबद्ध करने के 
�लए प्रस् ता�वत ।  
 
(iv) भारत के प्र�तभू�त एवं �व�नयामक बोडर् द्वारा �व�नय�मत तथा 
म् यूचअुल फंड के रूप म� कायर्रत आधारभूत ढांचा ऋण फंड� द्वारा 
जार� �कए गए सूचीबद्ध (नए इश् यू के मामले म� सूचीबद्ध करने के 
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

�लए प्रस् ता�वत) यू�नट्स ।  
 
यह स् पष् ट �कया जाता है, �क उपुयर्क् त उिल्ल�खत अपवाद� को 
छोड़कर, इस उप शे्रणी (एफ) के �लए एक सैक् टर को भारत सरकार 
के आधारभूत ढांच� को  सुमे�लत मास् टर – �लस् ट के अनुसार 
आधारभूत ढांच ेका भाग माना जाएगा । 
 
बशत� �क इस शे्रणी संख् या (ii) क� उपशे्र�णय� (ए), (बी) तथा (एफ) 
(i) से (iv) के अतंगर्त �कया गया �नवेश केवल उन् ह�ं प्र�तभू�तय� म� 
�कया जाएगा अथवा भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नवशे बोडर् (साख रे�टगं 
एज�सी) �व�नयम, 1999 के सम� पंजीकृत कम से कम दो साख 
रे�टगं एज��सय� से लागू रे�टगं स् केल म� िजनक� न् यूनतम एए रे�टगं 
अथवा उसके समक� है । बशत� �क उप शे्रणी (एफ) (iii) के मामले 
म� रे�टगं गैर बै�कंग �वत् तीय कंपनी से संबद्ध हो और उप शे्रणी (एफ) 
(iv) के अतंगर्त रे�टगं �न�ध क� योजना के �नवेश गे्रड से ऊपर रेट 
क� गई पात्र प्र�तभू�तय� म� �नवेश से संबद्ध हो।  
 
बशत� यह भी �क य�द प्र�तभू�तय�/संस् थाओं को दो से अ�धक रे�टगं 
एज��सय� द्वारा रेट �कया गया है तो सभी रे�टगं म� दो न् यूनतम पर 
�वचार �कया जाएगा।  
 
बशत� यह भी �क इस शे्रणी के अतंगर्त �नवेश के �लए न् यूनतम एए 
रे�टगं क� आवश् यकता होगी, जैसा �क ऊपर �व�न�दर्ष् ट �कया गया है, 
�क उन प्र�तभू�तय� म� �नवेश क� अनुम�त होगी िजनम� �नवेश गे्रड 
रे�टगं एए से कम होगी और उस मामले म� जब ऐसी प्र�तभू�तय� म� 
चकू का जो�खम भारतीय �रजवर् ब�क के �दशा-�नद�श� के अतंगर्त 
जार� के्र�डट �डफॉल् ट स् वैप् स (सी.डी.एस.एस.) से कवर �कया गया हो 
तथा अडंरला�ग प्र�तभू�तय� के साथ खर�दा गया हो । इस प्रकार के 
स् वैप् स क� खर�द रा�श को इस शे्रणी के अतंगर्त �कया गया �नेवेश 
माना जाएगा ।  
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

उप शे्रणी (सी) के अतंगर्त घरेलू अथवा अतंरार्ष् ट्र�य साख एज�सी 
द्वारा एए क� एकल रे�टगं स् वीकायर् होगी ।  
 
यह स् पष् ट �कया जाता है �क ऋण प्र�तभू�तयां शे्रणी (i) (बी) के 
अतंगर्त कवर इस शे्रणी (ii) से बाहर ह� ।   
 
 

(iii) लघु अव�ध ऋण इन् स् �म�ट्स तथा संबं�धत �नवेश 
 
(ए) मुद्रा बाजार इन् स् �म�ट्स: 
 
बशत� �क कॉपोरेट �नकाय द्वारा जार� �कए गए वा�णिज्यक 
दस् तावेज म� �नवेश केवल उन इन् स् �म�ट्स म� �कया जाएगा िजनक� 
भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् के सम� पंजीकृत न् यूनतम दो 
साख रे�टगं एज��सय� से न् यूनतम रे�टगं A1+ है ।  
 
बशत� �क य�द वा�णिज्यक दस् तावेज क� र��टग दो से अ�धक रे�टगं 
एज�सी द्वारा क� गई है तो दो न् यूनतम रे�टगं को माना जाएगा ।  
 

बशत� �क अ�धसू�चत वा�णिज्यक ब�क� द्वारा जार� एक वषर् तक क� 
अव�ध के जमा प्रमाणपत्र क� इस उप शे्रणी म� �नवेश के �लए ब�क 
को उपयुर्क् त शे्रणी (ii) (डी) म� उिल्ल�खत सभी शत� को पूणर् करना 
होगा ।  
 
(बी) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् द्वारा �व�नय�मत तरल 
म् यूचअुल फंड� के यू�नट्स ।  
 
(सी) अ�धसू�चत वा�णिज्यक ब�क जो �क उपयुर्क् त शे्रणी (ii) (डी) म� 

उिल्ल�खत सभी शत� को पूणर् करते ह� के द्वारा जार� एक वषर् तक 

क� अव�ध के �लए साव�ध जमा प्रािप्तयां ।  

5% तक 
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

(iv) इिक्वट� एवं संबं�धत �नवेश 
बम् बई स् टॉक एक् सच�ज (बीएसई) अथवा नेशनल स् टॉक एक् सच�ज 
(एनएसई) म� सूचीबद्ध �नग�मत संकाय� के शयेर, िजनम�:- 

(i) �नवेश क� तार�ख तक कम से कम 5000 करोड़ रूपये तक क� 
रा�श का बाजार पूंजीकरण; एवं 

(ii) दोन� म� से �कसी एक स् टॉक एक् सच�ज म� कारोबार, �वद्यमान 
शयेर� के साथ व् युत् पा�दत 

(ख) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् द्वारा �व�नय�मत ऐसे 
म् यूचअुल फंड� क� इकाइयां, िजनका बीएसई अथवा एनएसई म� 
सूचीबद्ध �नग�मत संकाय� के शयेर� म� कम से कम 65% का �नवेश 
हो। 

बशत� �क ऐसे म् यचूअुल फंड� म� �नवेश क� गयी सकल रा�श �कसी 
भी समय कुल कारोबार रा�श के 5% से अ�धक न हो तथा ऐस े
म् यूचअुल फंड� म� �नवेश क� गयी नयी रा�श भी वषर् के दौरान 
कारोबार म� व�ृद्ध के 5% से अ�धक न ह�। 

(ग) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् द्वारा �व�नय�मत एक् सच�ज 
टे्रडडे फंड (ईट�एफएस)/इन् डके् स फंड वस् तुत: बीएसई स�सेक् स इन् डके् स 
अथवा एनएसई �नफ्ट� 50 इंडके् स म� से �कसी एक के कारोबार को 
ह� दशार्ते ह�। 

(घ) सेबी �व�नय�मत म् यूचअुल फंड द्वारा जार� ईट�एफएस �वशषे 
रूप से �नग�मत संस् थाओं म� भारत सरकार क� शयेरधा�रता के 
�व�नवेश हेतु तैयार �कये गये ह�। 

(ड.) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् द्वारा �व�नय�मत एक् सच�ज 
कारोबार व् युत् पन् नक जो �कसी भी अनुमेय सूचीबद्ध स् टॉक अथवा 
इंडके् स म� केवल बचाव हेतु शा�मल ह�। 

बशत� �क करार क� शत� के अनुसार व् युत् पन् नक� म� �नवेश क� गई  
रा�श उक् त उपवगर् (क) से (घ) म� �नवेश क� गयी कुल रा�श के 5% 
से अ�धक न हो। 
 

न् यूनतम 5% 
और 15% 
तक 
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शे्रणी �नवेश पद्ध�त  �नवेश क� 
जाने वाल� 
रा�श का % 

(v) सम�थर्त प�रसम् पित्तयां, ग�ठत ट्रस् ट एवं �व�वध �नवेश 

(क) वा�णिज्यक बंधक आधा�रत प्र�तभू�तयां अथवा आवासीय बंधक 
आधा�रत प्र�तभू�तयां 

(ख) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नयम बोडर् द्वारा �व�नय�मत �रयल 
एस् टेट �नवेश ट्रस् ट� द्वारा जार� इकाइयां 

(ग) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नयम बोडर् द्वारा �व�नय�मत 
प�रसम् पित्त सम�थर्त प्र�तभू�तयां 

(घ) भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नमय बोडर् द्वारा �व�नय�मत मूलभूत 
�नवेश ट्रस् ट� क� इकाइयां 

बशत� �कवगर् सं. (v) के तहत यह �नवेश केवल सूचीबद्ध �लखत� 
अथवा सूचीबद्ध �कए जाने हेतु प्रस् ता�वत नये �नगर्म� म� हो। 

बशत� �क इसके अलावा यह �नवेश इस वगर् के तहत केवल ऐसी 
प्र�तभू�तय� म� ह� �कया जाएगा िजन् ह� भारतीय प्र�तभू�त एवं �व�नयम 
बोडर् (के्र�डट रे�टगं एज�सी) �व�नयमन, 1999 के तहत प्र�तभू�त एवं 
�व�नयमय बोडर् द्वारा पंजीकृत कम से कम दो के्र�डट रे�टगं 
एजेिन्सय� द्वारा लागू रे�टगं के पैमाने पर न् यनूतम एए अथवा 
समक� रे�टगं प्राप् त हो। 

बशत� और �क य�द प्र�तभू�तय�/कम् प�नय� क� रे�टगं दो से अ�धक 
एजेिन्सय� द्वारा क� गयी है तो न् यूनतम रे�टगं पर �वचार �कया 
जाएगा। 

5% तक 

 

2. बढ़� हुई नयी �न�ध को �नवेश संरचना म� �व�न�दर्ष् ट अनुमेय वग� म� ह� �नवेश �कया 

जाएगा और यह �नवेश प्रत् येक वगर् म� �नवेश क� गयी रा�श क� �व�न�दर्ष् ट अ�धकतम अनुमेय 

प्र�तशतता के अनुरूप ह� होगा। इसके साथ ह� अनुमेय �नवेश� के �व�वध उप वग� पर लागू अन् य 

प्र�तबंध� का भी अनुपालन �कया जाएगा। 

3. �न�धय� म� नए संवधर्न पूवर् म� अ�नवे�शत �न�धय� तथा प्रािप्तय� जैसे �न�धय� म� 
अशंदान, लाभांश/ब् याज/कमीशन, पूवर् �नवेश� क� प�रपक् वता रा�शय� का योग होगा जो �क �वत् त 
वषर् के दौरान बाध् यकार� व् यय/�नकास द्वारा कम हो गया हो। 
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4. �वक्रय �वकल् प क� प्र�क्रया, अव�ध अथवा आिस्त िस्वच अथवा प�रपक् वता से पूवर् �कसी 
आिस्त के व् यापार से प्राप् त होने वाल� आय का �नवेश उपर व�णर्त क� गई अनुमत शे्र�णय� म� से 
�कसी भी शे्रणी म� उस तर�के से ता�क �कसी समय पर शे्रणी के अतंगर्त आिस्तय� का प्र�तशत 
उस शे्रणी के �लए �व�नधार्�रत अ�धकतम सीमा तथा साथ ह� उप-शे्र�णय� के �लए �व�नधार्�रत 
सीमा, य�द हो, से अ�धक नह�ं होना चा�हए। तथा�प, आरबीआई द्वारा अ�धदे�शत �कसी सरकार� 
ऋण िस्वच के कारण आिस्त िस्वच प्र�तबंध के तहत कवर नह�ं होगा। 

5. खर�द-�बक्र� अनुपात (वषर् म� खर�द�-बेची गयी प्र�तभू�तय� क� क�मत/वषर् के प्रारम् भ तथा 
अतं म� पोटर्फो�लयो क� औसत क�मत) दो से अ�धक नह�ं होना चा�हए। 

6. य�द उपर व�णर्त �लखत� म� से �कसी एक क� रे�टगं उस �लखत को क्रय करते समय 
उसम� �नवेश हेतु �व�नधार्�रत न् यूनतम अनुमत �नवेश गे्रड से �गर जाती है, िजसक� पुिष्ट �कसी 
ऋण रे�टगं एज�सी द्वारा क� गयी हो, तो अ�भदाताओं के सव�त् तम �हत वाले तर�के म� यथा 
उ�चत �वकास के �वकल् प पर �वचार करके उसका उपयोग �कया जाएगा। 

7. इन �दशा�नद�श� के लागू होने पर समय से और उ�चत �नयोजन के माध् यम से प्रत् येक 
आगामी �वत् त वषर् के �लए ऊपर �व�नधार्�रत �नवेश पद्ध�त अलग-अलग हा�सल �कया जाएगा। 

8. �न�धय� का �नवेश केवल लाभा�थर्य� के लाभ को ध् यान म� रखते हुए, नजद�क ह� �कया 
जाना चा�हए। उदाहरणाथर्, �कसी �वत् त वषर् म� नए संवधर्न� के 5% से अ�धक �नवेश (यहां 
व�णर्त ऐसी कंप�नय�/सगंठन� म� समग्र) �कसी कंपनी/संगठन क� प्र�तभू�तय� अथवा �कसी 
कंपनी/संगठन िजसम� ऐसी कंपनी/संगठन पहल� कंपनी/संगठन के कमर्चा�रय� के लाभ हेत ुसिृजत 
�न�ध द्वारा जार� प्र�तभू�तय� के 10% से अ�धक धारण करती है तथा ऐसे �नवेश� का कुल 
आकार �कसी भी समय �न�ध के कुल पोटर्फो�लयो से 5% से अ�धक नह�ं होगा। ऐसे मामल� म� 
देय सावधानी हेतु �व�नधार्�रत प्र�क्रया का कड़ाई से अनुपालन करना चा�हए तथा �वचाराथर् 
प्र�तभू�तयां इन �दशा�नद�श� के अतंगर्त अनुमत �नवेश� के भीतर होनी चा�हए। 
 

9. 

i. �व�नधार्�रत पद्ध�त के भीतर �कसी न् यास/�न�ध क� �न�धय� का �ववेकपूणर् 
�नवेश/�न�धन् या�सय� का प्रत् ययी उत् तरदा�यत् व है तथा उसका सावधानीपूवर्क �नवर्हन �कया जाना 
आवश् यक है। तदनुसार �न�धय� के �नवेश हेतु �लए गए �नवेश �नणर्य� हेतु न् यासी उत् तरदायी 
ह�गे। 

ii. �न�ध के प्रबंधन क� लागत को �नयं�त्रत एवं वािजब बनाने हेत ु न् यासी उ�चत कदम 
उठाएंगे। 

iii. न् यास यह सु�निश्चत करेगा �क �नवेश क� प्र�क्रया जवाबदेह तथा पारदश� हो। 
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iv. यह सु�निश्चत �कया जाएगा �क �न�ध द्वारा �कसी �वशषे आिस्त म� �नवेश करते समय 
तथा उस अव�ध के दौरान जब तक उसे �न�ध द्वारा धा�रत �कया जाता है �कसी �वशषे आिस्त 
से हुड़ ेहुए जो�खम� का आकलन करते समय उ�चत सावधानी बरती गयी है। इस अ�धसूचना म� 
रे�टगं क� यथा अ�धदे�शत आवश् यकता का उदे्दश् य �नवेश� से जुड़ े जो�खम को केवल व् यापक 
सामान् य स् तर तक सी�मत करना है। तदनुसार, �कसी भी प्रकार से यह नह�ं समझा जाना चा�हए 
�क यह न् यूनतम �व�नधार्�रत रे�टगं को पूरा करने वाल� �कसी आिस्त म� �नवेश करने को 
स् वीकृ�त देती है अथवा �न�ध/न् यास द्वारा �व�नधार्�रत उ�चत सावधानी प्र�क्रया के �लए अनुकल् प 
है। 

v. न् यास/�न�ध को �कसी एक कंपनी, कारपोरेट समूह अथवा �ेत्र म� �नवेश के क� द्र�करण क� 
रोकथाम हेतु �ववेकपूणर् �दशा�नद�श अपनाने अथवा लागू करने चा�हए।  

10. य�द अपनी आिस्तय� के प्रबंधन हेतु �न�ध ने पेशवेर �न�ध/आिस्त प्रबंधक� क� सेवाएं ल� 
ह�, िजसे प्रत् येक लेन-देन क� क�मत के आधार भुगतान �कया जा रहा हो, उनके द्वारा, व�णर्त 
शे्र�णय� म� से �कसी एक म् यूचअुल फंड अथवा ईट�एफ अथवा इंडके् स �न�धय� म� �नवेश क� गयी 
�न�धय� क� लागत उनको देय भुगतान क� गणना करके पहले ह� घटा द� जाएगी ता�क लागत 
के दोहरेपन से बचा जा सके। यह सु�निश्चत करने के �लए उ�चत सावधानी बरती जाएगी �क 
देय शुल् क को बढ़ाने के उदे्दश् य से एक ह� �नवेश को बार-बार न कर �दया जाए। इस संबंध म� 
शे्रणी III �लखत� म� �नवशे� के �लए कमीशन को �वशषे रूप स ेसावधानीपूवर्क �व�नय�मत �कया 
जाएगा। 

 
फाइल सं. जी-20031/1/2007 /एस.एस.-II (पाटर्)                           

 
 

 
(मनीष कुमार गुप्ता)   

 संयुक्त स�चव  
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	प्रश्‍न  8:  क.भ.नि.सं. (क.भ.नि.सं.) द्वारा एक्‍सचेंज ट्रेडेड निधि (ई.टी.एफ.) में निवेश कुल राशि तथा उससे प्राप्‍त रिटर्न?
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	प्रश्‍न  12:  इक्विटी से जुड़े निवेश के अनुपात को बढ़ाने से पहले रिटर्न बढ़ाने के लिए ईटीएफ प्रतिभूतियों तथा राज्‍य ऋणों में निवेश परिसमापन के लिए कोई बाहर्गमन नीति अपनाने के लिए सरकार द्वारा कया कदम उठाए गए हैं।
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	प्रश्‍न  8:  क.भ.नि.सं. (क.भ.नि.सं.) द्वारा एक्‍सचेंज ट्रेडेड निधि (ई.टी.एफ.) में निवेश कुल राशि तथा उससे प्राप्‍त रिटर्न?
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	प्रश्‍न 12:  इक्विटी से जुड़े निवेश के अनुपात को बढ़ाने से पहले रिटर्न बढ़ाने के लिए ईटीएफ प्रतिभूतियों तथा राज्‍य ऋणों में निवेश परिसमापन के लिए कोई बाहर्गमन नहीं अपनाने के लिए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए हैं।
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	प्रश्‍न  18:  भविष्य निधि निवेश पर आय में वृद्धि के लिए क्या कदम उठाए गए हैं?
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