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मानसून सत्र, 2023

क्र.सं.
लो.स./

रा.स.
�दनांक

स्वीकृत प्र� 

संख्या

अनं�तम 

प्र� संख्या
�वषय प�ृ सं.

1. रा.स. 
20.07.2023 95 U478 ईपीएफ और ईएसआई म� सुधार 4

2. रा.स. 
20.07.2023 97 U437 प्रधानमंत्री रोजगार योजना के ल�य 9

3.
रा.स.

20.07.2023 106 U171
सिृजत क� गई नई नौक�रय� क� संख्या मापने क� 

प��त
10

4. रा.स. 
20.07.2023 109 S40 श्र�मक� म� भेदभाव को खत्म करने क� पहल 13

5. रा.स. 
24.07.2023 442 S1298 एमएसएमई के �लए �व�ीय सहायता कायर्क्रम 15

6.
लो.स.

24.07.2023 502 1501
आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना के अतंगर्त 

लाभाथ�
16

7. लो.स. 
24.07.2023 514 असंग�ठत �ेत्र म� कामगार� क� संख्या 19

8. लो.स. 
24.07.2023 544 1677 �न�धय� का अल्प उपयोग 21

9.
लो.स.

24.07.2023 581 1858
शाहजहांपुर म� श्र�मक� का मान�सक और शार��रक 

उत्पीड़न
23

10. लो.स. 
24.07.2023 586 1883 ईपीएफ योजना 24

11.
लो.स.

24.07.2023 612 2019
उच्चतर प�शन के �लए ई.पी.एफ.ओ. का एक�कृत 

पोटर्ल
27

12. लो.स. 
24.07.2023 613 2022 इंडो-ए�शयन न्यूज़ चनैल प्राइवेट �ल�मटेड 29
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13. लो.स. 
24.07.2023 649 1391 कॉप�रेट कंप�नय� �ारा बड़े पैमाने पर छंटनी 32

14.
लो.स.

27.07.2023
1351

(MSMEs)
3208

सू�म, लघु और मध्यम उ�म� के पुनरु�ार के �लए 

�व�ीय सहायता
34

15.
लो.स.

31.07.2023 1670 5028
सामािजक सुर�ा योजनाओं के अतंगर्त शा�मल 

�कए गए श्र�मक
37

16. लो.स.
31.07.2023

1686

(MoCA)
5099 अकायर्शील कंपनी 39

17.
लो.स.

31.07.2023 1692 5119
म�हलाओं के �लए भ�वष्य �न�ध के तहत रा�श म� 

व�ृ�
41

18. लो.स. 
31.07.2023 1783 2006 भू�मह�न कृ�ष मजदरू� के �लए प�शन योजना 42

19. लो.स.
01.08.2023

1982

(MoSJ&E)
ट्रांसज�डर� को सु�वधाएं 43

20. रा.स.
03.08.2023

Starred

*163
S2895 रोजगार सजृन का स्वतंत्र आकलन 45

21. रा.स.
03.08.2023

1677

(MoI&B)
पत्रकार� के �लए कल्याणकार� योजनाएँ 50

22.
रा.स.

03.08.2023 1686 S3649
आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना )एबीआरवाई ( के

तहत लाभाथ�
51

23.
रा.स.

03.08.2023 1690 S3298
कमर्चार� प�शन योजना, 1995  के अतंगर्त न्यूनतम

प�शन
58

24. रा.स.
04.08.2023

1794

(MoAGR)
S4161 �कसान� क� आय दोगुनी करना 60

25. लो.स.
04.08.2023

2618

(MoW&CD) 
7973 ग्रामीण �ेत्र� म� कुपोषण 62
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26. लो.स.
07.08.2023

Starred

*244
7140 ईपीएफ तथा ईएसआई म� सुधार 64

27. लो.स.
07.08.2023 2808 म�हलाओं के �लए लचीले कामकाजी घंटे 69

28.
लो.स.

07.08.2023 2856 8687
�गग कामगार� को ई-श्रम पोटर्ल पर जोड� गई 

सु�वधाएं
71

29. लो.स.
07.08.2023

2873

(MoF)
8768 भारतीय अथर्व्यवस्था को मदद के �लए राहत पैकेज 74

30.
लो.स.

07.08.2023 2890 8862
कृ�ष मजदरू� और अन्य मजदरू� क� मजदरू� म� 

व�ृ�
78

31. लो.स.
07.08.2023 2913 8961 �नजी संस्थान� म� कायर्रत वाले लोग� क� सुर�ा 84

32. रा.स.
10.08.2023 2492 पीएम-एसवाईएम और एनपीएस-टे्रडर योजना 86

33.
रा.स.

10.08.2023 2506 U3925 अनौपचा�रक �ेत्र के �लए ईपीएफ योजना 90

34. रा.स.
10.08.2023 2507 S4716 ईपीएफओ �न�ध का �नवेश 91

35. रा.स.
11.08.2023

2644

(MeitY)
U2806 संवेदनशील और �नजी डेटा म� स�धमार� 92
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भारत  सरकार 
श्रम  और  रोजगार  मंत्रालय 

राज्य  सभा 
अतारांककत  प्रश्न  संख्या  95 

गुरूवार, 20 जुलाई, 2023/ 29 आषाढ़, 1945 (शक) 

ईपीएफ और ईएसआई में सुधार 

95. श्रीमती सीमा द्वववेदी:
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:

(क) क्या सरकार देश भर में असगंठित क्षेत्र में काम करने वाले श्रममकों के बेहतर भववष्य के मलए कममचारी 
भववष्य ननधि (ईपीएफ) और कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) में ककसी प्रकार का सुिार करने का ववचार 
कर रही है; 

(ख) यठद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 
(ग) देश भर में ववगत 5 वर्षों के दौरान असंगठित क्षेत्र में कायम कर रहे श्रममकों का राज्य-वार ब्यौरा क्या है; 

और 
(घ) अब तक देश भर में ईपीएफ और ईएसआई के अंतगमत शाममल ककए गए श्रममकों की राज्य-वार संख्या 

ककतनी है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (घ): कममचारी भववष्य ननधि और प्रकीर्म उपबंि (ईपीएफ एवं एमपी) अधिननयम, 1952 उन कारखानों और 
प्रनतष्िानों के अधिसूधचत वगों पर लागू होता है जिनमें 15,000/- रुपये प्रनत माह तक मामसक ईपीएफ वेतन वाले 
बीस या अधिक कममचारी कायमरत हैं। इसी प्रकार, कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) अधिननयम, 1948 संगठित क्षेत्र 
के उन सभी कारखानों और प्रनतष्िानों पर लागू होता है, जिनमें 21000/- रुपये (ठदवयांग वयजक्तयों के मलए 
25,000/- रुपये) तक का वेतन पाने वाले दस या अधिक काम करने वाले वयजक्त ननयोजित होते हैं। 

सामाजिक सुरक्षा संठहता, 2020 (संठहता) को ठदनांक 29.09.2020 को अधिसूधचत ककया गया है और 
इसमें अन्य बातों के साथ-साथ असंगठित श्रममकों के मलए योिनाएं तैयार करने की पररकल्पना की गई है। इसके 
अलावा, संठहता पहली बार दस से कम वयजक्तयों वाले प्रनतष्िान को स्वैजछिक आिार पर ईएसआईसी में शाममल 
होने के मलए सक्षम बनाती है। कममचारी भववष्य ननधि से संबंधित संठहता के प्राविान वैसे प्रत्येक प्रनतष्िान पर 
लागू होते हैं जिसमें अनुसूधचत प्रनतष्िानों का संदभम मलए बगैर 20 या अधिक कममचारी कायमरत हैं। 

सरकार ने असंगठित श्रममकों के पंिीकरर् और एक वयापक राष्रीय डेटाबेस तैयार करने के मलए ठदनांक 
26.08.2021 को ई-श्रम पोटमल आरंभ ककया है। 13 िुलाई, 2023 की जस्थनत के अनुसार, ई-श्रम पोटमल पर पंिीकृत 
असंगठित कामगारों की राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार संख्या का ब्यौरा अनुबंि-I में ठदया गया है। 

ववत्त वर्षम 2022-2023 में ईपीएफ में अंशदान करने वाले 6.85 करोड़ सदस्य हैं [सावमभौम खाता संख्या- 
(यूएएन) में जिन्होंने कम से कम एक बार अंशदान ककया है)], जिनके राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार वववरर् अनुबंि-II 
में ठदए गए हैं। कममचारी राज्य बीमा योिना के अंतगमत कवर ककए गए श्रममकों की संख्या का राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्र-वार ब्यौरा अनुबंि-III में ठदया गया है। 
*** 

******* 
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अनुबंध-I 

ईपीएफ और ईएसआई में सधुार के संबंध में माननीय सांसद श्रीमती सीमा द्वववेदी द्वारा पूछे गए ददनांक 20.07.2023 को 
उत्तर ददए जान ेवाल ेराज्य सभा अतारांककत प्रश्न सखं्या 95 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित अनुबंध 

क्र.सं. राज्य /संघ राज्य के्षत्र 
कुल पंजीकरण  

(13 जुलाई,2023 की स्थितत के अनुसार ) 
1 अंडमान व ननकोबार द्वीप समूह  29,109 
2 आंध्र प्रदेश  79,93,131 
3 अरुर्ाचल प्रदेश  1,42,395 
4 असम  69,77,606 
5 बबहार  2,86,28,531 
6 चंडीगढ़  1,74,548 
7 ित्तीसगढ  83,20,247 
8 ठदल्ली  32,63,970 
9 गोवा  63,122 
10 गुिरात  1,13,34,388 
11 हररयार्ा  52,70,537 
12 ठहमाचल प्रदेश  19,29,421 
13 िम्मू और कश्मीर  34,02,936 
14 झारखंड  92,04,463 
15 कनामटक  76,23,738 
16 केरल  59,11,220 
17 लद्दाख  30,854 
18 लक्षद्वीप  2,455 
19 मध्य प्रदेश  1,71,21,425 
20 महाराष्र  1,36,80,517 
21 मणर्पुर  4,06,779 
22 मेघालय  3,01,257 
23 ममिोरम  58,614 
24 नागालैंड  2,19,942 
25 ओडडशा  1,33,42,365 
26 पुदचुेरी  1,78,944 
27 पंिाब  55,06,500 
28 रािस्थान  1,29,57,097 
29 मसजक्कम  30,673 
30 तममलनाडु  84,70,282 
31 तेलंगाना  42,06,937 
32 दादरा और नगर हवेली और दमन और दीव  73,256 
33 बत्रपुरा  8,51,823 
34 उत्तर प्रदेश  8,30,59,043 
35 उत्तराखंड  29,79,437 
36 पजश्चम बंगाल  2,58,52,865 

कुल  28,96,00,427 
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अनुबंध-II 

ईपीएफ और ईएसआई में सधुार के संबंध में माननीय सांसद श्रीमती सीमा द्वववेदी द्वारा पूछे गए ददनांक 20.07.2023 को 
उत्तर ददए जान ेवाल ेराज्य सभा अतारांककत प्रश्न सखं्या 95 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित अनुबंध 

ववत्त वषि 2022-23 में कम स ेकम एक बार यूएएन में अशंदान करने का वववरण 
क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र अंशदाता सदथय 
1 अंडमान व ननकोबार द्वीप समूह  21,275 
2 आंध्र प्रदेश 16,24,653 
3 अरुर्ाचल प्रदेश 11,587 
4 असम 3,65,918 
5 बबहार 11,77,221 
6 चंडीगढ़ 6,38,985 
7 ित्तीसगढ 7,05,116 
8 ठदल्ली 43,77,977 
9 गोवा 2,67,715 
10 गुिरात 48,11,660 
11 हररयार्ा 39,94,141 
12 ठहमाचल प्रदेश  4,80,080 
13 िम्मू और कश्मीर 2,05,187 
14 झारखंड 7,20,917 
15 कनामटक 84,22,436 
16 केरल 13,69,726 
17 लद्दाख 2,384 
18 मध्य प्रदेश 15,72,984 
19 महाराष्र 1,43,39,441 
20 मणर्पुर 18,084 
21 मेघालय 43,008 
22 ममिोरम 4,465 
23 नागालैंड 11,713 
24 ओडडशा 11,26,899 
25 पंिाब 9,39,714 
26 रािस्थान 18,83,766 
27 मसजक्कम 33,445 
28 तममलनाडु 73,92,661 
29 तेलंगाना 42,35,110 
30 बत्रपुरा 33,639 
31 उत्तर प्रदेश 34,51,727 
32 उत्तराखंड 8,23,450 
33 पजश्चम बंगाल 34,38,663 

कुल योग 6,85,45,747 
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अनुबंध-III 

ईपीएफ और ईएसआई में सधुार के संबंध में माननीय सांसद श्रीमती सीमा द्वववेदी द्वारा पूछे गए ददनांक 20.07.2023 को 
उत्तर ददए जान ेवाल ेराज्य सभा अतारांककत प्रश्न सखं्या 95 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित अनुबंध 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र 
 31.03.2022 तक 
बीर्मत व्यस्तत 

1 आंध्र प्रदेश 1217420 
2 असम, मेघालय, नागालैंड, बत्रपुरा, मणर्पुर, ममिोरम और अरुर्ाचल प्रदेश 300020 
3 बबहार 358980 
4 चंडीगढ़ 130200 
5 ित्तीसगढ 506750 
6 ठदल्ली 1328320 
7 गोवा 172650 
8 गुिरात 1568900 
9 हररयार्ा 2319520 
10 ठहमाचल प्रदेश 346160 
11 िम्मू और कश्मीर 122960 
12 झारखंड 425620 
13 कनामटक 2963220 
14 केरल 945260 
15 मध्य प्रदेश 967000 
16 महाराष्र 3990490 
17 ओडडशा 741560 
18 पुदचुेरी 104520 
19 पंिाब 1216430 
20 रािस्थान 1336380 
21 मसजक्कम 28340 
22 तममलनाडु और अंडमान एव ंननकोबार द्वीपसमूह 3560310 
23 तेलंगाना 1564130 
24 उत्तर प्रदेश 2365560 
25 उत्तराखंड 604560 
26 पजश्चम बंगाल 1835310 

कुल 31020570 

****** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 97

गरुूवार, 20 जलुाई, 2023/29 आषाढ़, 1945 (शक) 

प्रधानमतं्री रोजगार योजना के लक्ष्य 

97. श्री नीरज डागंीीः

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककीः 

(क)  प्रधानमंत्री आत्मननभभर रोजगार योजना के तहत राजस्थान राज्य में अब तक स्वीकृत, 

आवंटित और उपयोग की गई धनरानश का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)  इस योजना के तहत वषभ 2023-24 के नलए सरकार द्वारा ननधाभटरत की गई रानश का 

ब्यौरा क्या ह;ै  

(ग)  अब तक इस योजना के अंतगभत लाभ प्राप्त व्यनियों की सखं्या क्या है; और 

(घ)  क् या सरकार ने इस योजना द्वारा तय ककए गए लक्ष्य प्राप्त कर नलए हैं, यकि हा,ं तो 

तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह,ै और यकि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) स े(घ): आत्मननभभर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) के तहत धनरानश का कोई नवनशष्ट 

राज्य-वार आवंिन नहीं होता ह।ै इस योजना के तहत, नवत्तीय वषभ 2023-24 के िौरान 2272.82 

करोड़ रुपये आवंटित ककये गये हैं। योजना के आरंभ स ेकिनांक 08.07.2023 तक  िेश में 60.42 

लाख लाभार्थभयों को 9552.08 करोड़ रुपय ेकी रानश नवतटरत की जा चुकी ह।ै राजस्थान राज्य 

में, 3.26 लाख लाभार्थभयों को 538.98 करोड़ रुपये की रानश नवतटरत की गई ह।ै 

इस योजना का उद्देश्य कुल 71.80 लाख सिस्यों को लाभ पहचंाना था। हालााँकक, 

पंजीकरण की अंनतम नतनथ तक, इस योजना के तहत कुल 75.11 लाख पजंीकरण हए ह।ै 

***** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 106

गरुूवार, 20 जलुाई, 2023/29 आषाढ़, 1945 (शक) 

सजृजत की गई नई नौकररयों की सखं्या मापन ेकी पद्धजत 

106. डा. अमर पटनायक: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) श्रम और रोजगार मंत्री द्वारा 23 जून, 2023 को मंत्रालय के प्रदशशन के संबंध में आयोजजत एक संवाददाता 

सम्मेलन में वषश 2014 से सजृजत की गई 12.5 जमजलयन नई नौकररयों के ककए गए दावे के अनुसार 

सरकार ने नौकररयों के इन आंकडों के मापन और उनकी संख्या जनधाशररत करन ेके जलए ककस पद्धजत का 

उपयोग ककया ह;ै 

(ख) ककन-ककन क्षेत्रों में ककतनी-ककतनी नौकररया ंसृजजत हुई ह,ै तत्संबंधी क्षेत्र-वार तथा उद्योग-वार ब्यौरा 

क् या ह;ै 

(ग) क्या सरकार ने इस अवजध के दौरान सृजजत नौकररयों की गुणवत्ता और संधारणीयता का जवशे्लषण करने 

के जलए कोई अध्ययन या मूलयांकन ककया है; और 

(घ) यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) स े(घ): वषश 2014-15 में, कमशचारी भजवष्य जनजध संगठन (ईपीएफओ) में पंजीकृत व्यजियों की संख्या 15.84 

करोड थी जो वषश 2021-22 में बढ़कर 27.73 करोड हो गई ह।ै इसके साथ-साथ, पेंशनभोजगयों की संख्या भी वषश 

2014-15 में 51.04 लाख से बढ़कर वषश 2021-22 में 72.73 लाख हो गई ह।ै 

कमशचारी भजवष्य जनजध संगठन (ईपीएफओ) जसतंबर, 2017 से अपना माजसक पे-रोल डेटा प्रकाजशत कर 

रहा ह ै जजससे औपचाररक क्षेत्र में रोजगारों की संख्या का अनुमान लगाया जा सकता ह।ै देश में ईपीएफ 

अंशधारकों में जनवल वृजद्ध, वषश 2021-22 के दौरान क्रमशिः 122.3 लाख और वषश 2022-23 के दौरान 138.5 

लाख थी। 

श्रम ब्यूरो द्वारा ककए गए त्रमैाजसक रोजगार सवेक्षण (क्यूईएस) स ेक्रमबद्ध जतमाजहयों में, भारत की गैर-

कृजष अथशव्यवस्था के चयजनत नौ क्षेत्रों के संबंध में रोजगार की जस्थजत का आकलन ककया जाता ह।ै यह चयजनत 

नौ क्षेत्र जवजनमाशण, जनमाशण, व्यापार, पररवहन, जशक्षा, स्वास््य, आवास एवं रेस्तरा,ं सूचना प्रौद्योजगकी 

(आईटी)/जबजनेस प्रोसेस आउटसोर्सिंग (बीपीओ) और जवत्तीय सेवाएं हैं। क्यूईएस (जनवरी-माचश, 2022) से यह 
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जानकारी जमलती ह ैकक अथशव्यवस्था के इन नौ क्षेत्रों में रोजगार बढ़कर 3.18 करोड हो गया, जबकक छठी आर्थशक 

जनगणना (2013-14) के अनुसार इन क्षेत्रों में कुल रोजगार 2.37 करोड था। 

सांजख्यकी और कायशक्रम कायाशन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई), वषश 2017-18 स,े आवजधक श्रम बल 

सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार और बेरोजगारी पर आंकडे एकत्र करता ह।ै पीएलएफएस, 

नौकररयों की गुणवत्ता और इसकी जस्थरता का जवशे्लषण करन ेके जलए रोजगार की जस्थजत, काम के घंटे, प्रजत घंटा 

आय, काम के अजतररि घंटे, सामाजजक सुरक्षा लाभ प्राप्त श्रजमकों की संख्या, भुगतान की गई छुरियां, जलजखत 

नौकरी अनुबंध आकद पर आकंडे भी एकत्र करता ह।ै 

नवीनतम उपलब्ध वार्षशक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, वषश 2021-22 के दौरान, सामान्य जस्थजत के 

आधार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार अनुमाजनत प्रजतशत जवतरण अनुबंध में कदया गया ह।ै 

***** 
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अनुलग्नक 

राज्य सभा के कदनाकं 20.07.2023 के अतारांककत प्रश्न संख्या 106 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भशत 

अनुबंध 

वषश 2021-22 के दौरान सामान्य जस्थजत के आधार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार अनुमाजनत जवतरण (% 

में)। 

क्र. स.ं 

एनआईसी-2008 के अनुसार व्यापक उद्योग-वार 
2021-22 

1 कृजष 45.5 

2 खनन एवं उत्खनन 0.3 

3 जवजनमाशण 11.6 

4 जबजली, पानी, आकद. 0.6 

5 जनमाशण 12.4 

6 व्यापार, होटल एवं रेस्तरां 12.1 

7 पररवहन, भंडारण एवं संचार 5.6 

8 अन्य सेवाएं 11.9 

कुल 100 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 109 

गुरूवार, 20 जुलाई, 2023 / 29 आषाढ़, 1945 (शक) 

श्रममकों में भेदभाव को खत्म करने की पहल 

109.  श्री एम. मोहम्मद अब्दलुलााः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  सामाजिक असमानता को दरू करने के लिए श्रम बािारों में भेदभाव को खत्म करने के लिए 
सरकार द्वारा कौन-कौन सी पहि शुरू की गई हैं; 

(ख)  इस संबंध में सरकार द्वारा घोषित की गई योिनाओं की सूची क्या है; और 
(ग)  इन योिनाओं के राज्य-वार िाभार्थी ककतने हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): सरकार ने "समान प्रततकर अधधतनयम, 1976" अधधतनयलमत ककया है, जिसमें अन्य बातों 
के सार्थ-सार्थ यह उपबंध ककया गया है कक एक ही तनयोक्ता द्वारा ककसी भी कममचारी द्वारा ककए गए 
समान कायम या समान प्रकृतत के कायम और समान कायम या समान प्रकृतत के कायम के लिए वेतन से 
संबंधधत मामिों में ककसी प्रततष्ठान या उसकी ककसी इकाई में कममचाररयों के बीच लिगं के आधार पर 
कोई भेदभाव नहीं ककया िाएगा और इसके सार्थ ही समान कायम या समान प्रकृतत के कायम के लिए भती 
करते समय, या भती के बाद पदोन्नतत, प्रलशक्षण या स्र्थानांतरण िैसी ककसी भी सेवा शतम में महहिाओं 
के प्रतत भेदभाव की रोकर्थाम का भी उपबंध ककया गया है। अधधतनयम के उपबंधों का षवस्तार सभी 
प्रततष्ठानों या तनयोिनों तक ककया गया है। 

इसके अिावा, वेतन संदाय अधधतनयम, 1936 और न्यूनतम मिदरूी अधधतनयम, 1948 के 
उपबंधों के अंतगमत समुधचत सरकार द्वारा तनधामररत मिदरूी कामगारों के बीच ककसी भी भेदभाव के बबना 
समान रूप से देय है। 

इसके अिावा, सरकार ने चार श्रम संहहताएं अधधतनयलमत की हैं, अर्थामत ् मिदरूी संहहता, 
2019; औद्योधगक संबंध संहहता, 2020; सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020, तर्था व्यावसातयक सुरक्षा, 
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स्वास््य एवं कायम-दशाएं संहहता, 2020, िो अन्य बातों के सार्थ-सार्थ अनेक उपबंधों के माध्यम स े
गररमापूणम तरीके से कायमबि की भागीदारी को बढावा देती हैं, जिनमें से कुछ इस प्रकार हैं: 

• मिदरूी, भती से संबंधधत मामिों तर्था तनयोिन की शतों में लिगं के आधार पर कोई भेदभाव न
हो,

• कामगारों की सहमतत और सुरक्षा के अन्य पयामप्त उपायों के अध्यधीन सभी प्रततष्ठानों में सभी
प्रकार के कायों के लिए सुबह 6 बिे से पहिे और शाम 7 बि ेके बाद तनयोजित ककए िाने के
लिए कामगारों की पात्रता।

• सवेतन माततृ्व अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करने का प्रावधान, 50 या उससे 
अधधक कममचाररयों वािे प्रततष्ठानों में अतनवायम रूप से लशशु-सदन की सुषवधा का प्रावधान,
पयामप्त सुरक्षा उपायों के सार्थ रात की पािी में महहिा कामगारों को अनुमतत देना आहद।

  ***** 
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भारत सरकार 

स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम मं�ालय 
 

रा�य सभा 

अतारां�कत ��न सं�या : 442 

उ�र देन ेक� तार�ख : 24.07.2023   
 

एमएसएमई के �लए �व�ीय सहायता काय��म 

442. �ी का�त �केय शमा� :   

�या स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम मं�ी यह बतान ेक� कृपा कर�ग े�क: 

(क)  सरकार �वारा सू�म, लघु और म�यम उ�यम� (एमएसएमई) क� विृ�द और इनके �वकास म� सहायता 

�दान करने के �लए कौन-कौन से �व�श�ट �व�ीय सहायता काय��म या योजनाएं शु� क� गई ह�;    

(ख)  सरकार ने �वशेष �प से संपाि�व�क-मु�त ऋण, �याज दर राजसहायता और �े�डट गारंट� योजनाओं के

संदभ� म� एमएसएमई के �लए ऋण और �व� संबंधी सु�वधा तक पहंुच को �कस तरह से आसान 

बनाया है; और  

(ग)   कुशल ��मक क� उपल�धता बढ़ाने और एमएसएमई के बीच उ�यमशीलता को बढ़ावा देने के �लए 

सरकार �वारा �या उपाय �कए गए ह� ?

उ�र 

स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम रा�य मं�ी 

(�ी भान ु�ताप �सहं वमा�)  

(क) सू�म, लघु और म�यम उ�यम� (एमएसएमई) क� संव�ृ�ध और �वकास म� सहयोग हेतु �व�ीय सहायता �दान 

करने के �लए भारत सरकार क� कई �क�म� ह�। उनम� से कुछ सू�म और लघु उ�यम� के �लए �े�डट �क�म, �धान 

मं�ी रोजगार सजृन काय��म, आ�म�नभ�र भारत �न�ध, सू�म और लघु उ�यम - �ल�टर �वकास काय��म, आ�द 

शा�मल ह�।

(ख) सरकार �वारा �े�डट �वतरण �णाल� को सु�ढ़ करने और सू�म और लघु उ�यम �े� के �लए कोलेटरल और 

तीसरे प� क� गारंट� से संबं�धत परेशानी के �बना 500 लाख �पये तक क� सीमा के ऋण के �वाह को सु�वधाजनक 

बनाने के �लए �े�डट गारंट� �क�म (सीजीएस) काया�ि� वत क� जाती है। को�वड-19 महामार� के दौरान, भारत सरकार 

ने आकि� मक �े�डट लाइन गारंट� �क�म आर�भ क�, िजसम� एमएसएमई स�हत मौजदूा पा� �यवसाय� को 100%

गारंट�कृत कोलेटरल र�हत ऋण �दान �कए गए।  

(ग) �व�ीय सेवा �वभाग �वारा द� गई जानकार� के अनुसार, भारत सरकार ने उ�य�मता को बढ़ावा देने हेतु 

�टाट�अ�स के �लए �े�डट गारंट� �क�म आर�भ क� है, िजसम� भारत सरकार �वारा नेशनल �े�डट गारंट� ��ट� 

कंपनी �ल�मटेड के मा�यम से 10 करोड़ �पये तक के ऋण पर गारंट� कवर �दान �कया जाता है। इसके अलावा,

भारत सरकार �वारा 1.5 लाख �पये तक के पा� कौशल �वकास ऋण पर उधारकता�ओं को गारंट� �दान करने के 

�लए कौशल �वकास पर �े�डट गारंट� �क�म भी चलाई जाती है। एमएसएमई मं�ालय �वारा अनुसू�चत 

जा�त/अनुसू�चत जनजा�त/म�हलाओ,ं �द�यांग�, पूव� सै�नक� और बीपीएल �यि�तय� स�हत समाज के �व�भ�न वग� 

का ��त�न�ध�व करने वाले युवाओं को �व-रोज़गार या उ�यमशीलता को जी�वका के एक �वक�प के �प म� �वचार 

करने के �लए �े�रत करने के उ�दे�य से उ�य�मता कौशल �वकास �क�म काया�ि� वत क� जाती है। इसका मु�य 

उ�दे�य नए उ�यम� को बढ़ावा देना, मौजूदा एमएसएमई का �मता �नमा�ण करना और देश म� उ�यमशीलता क� 

सं�कृ�त को �वक�सत करना है। एमएसएमई मं�ालय �वारा उ�य�मता को बढ़ावा देने के �लए �धान मं�ी रोजगार 

सजृन काय��म लागू �कया जा रहा है।  कौशल �वकास और उ�य�मता मं�ालय (एमएसडीई) के त�वावधान म� आने 

वाले �वाय�शासी संगठन रा���य उ�य�मता और लघु �यवसाय �वकास सं�थान (�नसबड) और भारतीय उ�य�मता 

सं�थान (आईआईई) देश म� उ�य�मता को बढ़ावा देने के �लए एमएसडीई �वारा सम�थ�त �व�भ�न प�रयोजनाओं को 

काया�ि�वत कर रहे ह� िजनम� ल��त समूह� को � वय ंका उ�यम आर�भ करने के �लए ��श�ण �दए जाने के 

प�चात परामश� और ह�ड होि�डंग सहयोग �दान �कया जाता है। 

***** __________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 502 

सोमवार, 24 जलुाई, 2023/2 श्रावण, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा के अतंगभत लाभार्थी 

502. श्री सिुील बाबरूाव मेंढे: 

श्रीमती सगंीता कुमारी ससहं दवे: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) क् या सरकार आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) का कायाभन्वयि कर रही ह,ै यकद हा,ं तो 

अब तक हुई प्रगनत का वर्भ-वार और राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख) महाराष्ट्र सनहत नवनभन् ि राज्यों में आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के अंतगभत 

लाभार्र्थभयों की संख्या ककतिी ह;ै 

(ग) देश में एबीआरवाई के अंतगभत आबंटित, संस्वीकृत और जारी की गई निनियों का राज्य-वार ब्यौरा क् या 

ह ैऔर देश के युवाओं को रोजगार प्रदाि करिे में क्या उपलनब्ि हानसल की गई ह;ै 

(घ) क्या सरकार का नवचार एबीआरवाई के अंतगभत पात्रता शतों को संशोनित करिे का ह ैताकक इसे और 

अनिक लाभकारी बिाया जा सके; और 

(ड.) यकद हा,ं तो सरकार द्वारा देश में रोजगार सृजि के संबिं में अन्य क्या कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रह े

हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) स े(घ): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगार का सृजि करि ेहतेु नियोक्ताओं को 

प्रोत्सानहत करिे तर्था कोनवड-19 महामारी के दौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुििः सृजि हतेु कदिांक 01 अकू्तबर, 

2020 से प्रारंभ की गई र्थी। लाभार्र्थभयों के पंजीकरण की अंनतम नतनर्थ 31 माचभ, 2022 र्थी। योजिा के तहत अब 

तक महाराष्ट्र सनहत वर्भ-वार और राज्य-वार हुई प्रगनत का नववरण अिुबंि में कदया गया ह।ै 

योजिा के तहत ििरानश का कोई नवनशष्ट राज्य-वार आवंिि िहीं होता ह।ै इस योजिा के तहत, नवत्तीय 

वर्भ 2023-24 के दौराि 2272.82 करोड़ रुपये आवंटित ककये गये हैं। योजिा के आरंभ से देश में कदिांक 

18.07.2023 तक 1.52 लाख प्रनतष्ठािों के माध्यम से 60.44 लाख लाभार्र्थभयों को 9,640.43 करोड़ रुपये का लाभ 

कदया गया ह।ै महाराष्ट्र में, 22,438 प्रनतष्ठािों के माध्यम से 9.78 लाख लाभार्र्थभयों को 1440.80 करोड़ रुपये 

नवतटरत ककए गए हैं। 

(ड.): नियोजिीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सृजि करिा सरकार की प्रार्थनमकता रही ह।ै तदिसुार, 

भारत सरकार ि ेदेश में रोजगार का सजृि करि ेके नलए अिेकों कदम उठाए हैं। __________________________________________________________________________________________________________________________
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अवसंरचिा और उत्पादक क्षमता में निवेश से, नवकास और रोजगार पर बड़ा गुणक प्रभाव पड़ता ह।ै वर्भ 

2023-24 के बजि में, पंूजी निवेश पटरव्यय को लगातार तीसरे वर्भ 33 प्रनतशत बढाकर 10 लाख करोड़ रुपय े

करि ेका प्रस्ताव ह,ै जो कक सकल घरेलू उत्पाद का 3.3 प्रनतशत होगा। हाल के वर्ों में यह अत्यानिक वृनि, 

सरकार के नवकास क्षमता और रोजगार सृजि बढािे के प्रयासों पर कें कित ह।ै 

भारत सरकार िे व्यवसाय को प्रोत्साहि प्रदाि करिे और कोनवड-19 के प्रनतकूल प्रभाव को कम करिे के 

नलए आत्मनिभभर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड़ रुपए स े

अनिक का राजकोर्ीय प्रोत्साहि प्रदाि ककया जा रहा ह।ै इस पैकेज में, देश को आत्मनिभभर बिाि ेतर्था रोजगार 

के अवसर सृनजत करि ेके नलए नवनभन्न दीघभकानलक योजिाएं/कायभक्रम/िीनतया ंशानमल हैं। 

सरकार कदिांक 01 जिू, 2020 से प्रिाि मंत्री स्रीि वेंडर आत्मनिभभर निनि (पीएम स्वानिनि योजिा) 

का कायाभन्वयि कर रही ह ैताकक कोनवड-19 महामारी के दौराि प्रनतकूल रूप से प्रभानवत हुए स्रीि वेंडरों को, 

उिके व्यवसायों को किर स ेशुरू करि ेके नलए उन्हें जमाित मुक्त कायभशील पंूजी ऋण की सुनविा नमल सके।  

स्व-रोजगार को सरल बिाि ेके नलए, सरकार द्वारा प्रिािमंत्री मुिा योजिा (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई र्थी। इस योजिा के अंतगभत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाटरक उद्यमों तर्था व्यनक्तयों को, अपिे व्यापाटरक कायभकलापों को 

स्र्थानपत करिे तर्था इसमें और अनिक नवस्तार करिे में उन्हें समर्थभ बिािे के नलए 10 लाख रुपए तक का जमाित 

मुक्त ऋण प्रदाि ककया जाता ह।ै  

वर्भ 2021-22 से शुरू होकर 5 वर्भ की अवनि के नलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पटरव्यय स ेउत्पादि-

संबंि प्रोत्साहि (पीएलआई) योजिाए ंसरकार द्वारा कायाभनन्वत की जा रही ह।ै इि पीएलआई योजिाओं से 60 

लाख िए रोजगार सृनजत होिे की संभाविा ह।ै 

पीएम गनतशनक्त, आर्र्थभक नवकास और सतत नवकास के नलए एक पटरवतभिकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घिकों िामतिः सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जि पटरवहि, जलमागभ और लानजनस्िक बुनियादी ढांचे द्वारा 

संचानलत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजाभ और सबका प्रयास द्वारा संचानलत ह ै नजसस ेसभी के नलए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यनिक अवसर पैदा होंगें। 

भारत सरकार, पयाभप्त निवशे और सावभजनिक व्यय वाली नवनभन्न पटरयोजिाओं को प्रोत्सानहत कर रही 

ह ै और नजसमें, देश में रोजगार सृजि हते ु प्रिािमंत्री रोजगार सृजि कायभक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी 

राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंिी योजिा (एमजीएिआरईजीएस), पं. दीि दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य 

योजिा (डीडीयू-जीकेवाई), और दीिदयाल अंत्योदय योजिा - राष्‍ट रीय शहरी आजीनवका नमशि (डीएवाई-

एियूएलएम) आकद जैसी योजिाएं शानमल हैं। 

 इि प्रयासों के अनतटरक्त, मेक इि इंनडया, स्िािभ-अप इंनडया, स्िैंड-अप इंनडया, नडनजिल इंनडया, सब के 

नलए आवास जैसे सरकार के नवनभन्न फ्लैगशीप कायभक्रम आकद भी रोजगार के अवसर सृनजत करि ेके नलए हीं ह।ै 

सामूनहक रूप से इि सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से दीघाभवनि में रोजगार सृनजत होिे की 

आशा ह।ै 

*****
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अिबुिं 

लोक सभा के कदिाकं 24.07.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 502 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में उनल्लनखत अिबुिं 

स्रोतिः ईपीएिओ, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 

नवत्तीय वर्भ 2020-21 2021-22 2022-23 01.04.2023  स े18.07.2023 

राज्य लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त 

कमभचाटरयों 

की सखं्या 

लाभ की रानश 

(रुपय ेमें) 

लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त 

कमभचाटरयों 

की सखं्या 

लाभ की रानश 

(रुपय ेमें) 

लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त 

कमभचाटरयों 

की सखं्या 

लाभ की रानश 

(रुपय ेमें) 

लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त 

कमभचाटरयों 

की सखं्या 

लाभ की रानश 

(रुपय ेमें) 

अंडमाि व निकोबार द्वीप समूह 23 177 7,05,404 12 289 58,55,984 1 12 47,50,921 - 1 3,46,223 

आंध्र प्रदशे 1,475 34,740 958,84,394 2,185 1,13,678 12188,34,192 377 18,222 14991,34,008 4 164 2410,59,286 

अरुणाचल प्रदेश 2 8 30,282 11 122 8,72,638 4 384 94,75,090 - - 27,20,450 

असम 157 1,929 51,99,806 402 15,182 1225,07,046 104 2,741 1708,60,879 4 40 251,05,737 

नबहार 362 4,713 151,95,479 719 19,117 2591,37,749 128 4,433 3659,38,916 3 45 566,27,333 

चंडीगढ 605 14,669 389,20,290 875 44,728 4423,08,868 100 5,278 4531,09,740 2 114 615,82,704 

छत्तीसगढ 1,064 19,819 559,47,364 1,634 56,191 6267,35,263 240 9,008 8097,03,684 10 62 1244,90,859 

कदल्ली 1,268 48,387 1261,99,744 1,625 1,61,216 13878,14,165 246 17,519 14043,96,048 5 393 1720,90,173 

गोवा 260 5,418 159,46,071 246 13,806 1345,69,878 34 1,681 1404,03,013 2 35 185,61,822 

गुजरात 6,532 1,58,119 4138,89,068 7,970 4,40,441 41245,51,428 1,036 44,455 45245,67,656 21 558 6903,90,433 

हटरयाणा 3,033 83,929 2453,01,617 4,018 2,80,116 25760,86,560 574 35,101 27024,38,159 11 1,022 3479,68,375 

नहमाचल प्रदेश 890 19,975 561,80,627 1,096 57,289 5628,77,284 172 5,979 6139,73,030 3 115 839,72,107 

जम्मू और कश्मीर 244 3,441 92,76,310 577 14,097 1761,41,966 68 1,821 2366,16,545 1 19 353,51,072 

झारखंड 766 14,149 432,89,626 1,263 41,821 5002,01,030 213 6,706 5943,95,998 4 47 873,03,109 

किाभिक 3,816 1,03,320 3112,33,481 5,970 3,34,240 34770,10,560 1,201 47,919 39649,91,545 7 799 4925,48,068 

केरल 987 20,131 592,83,648 1,420 64,808 7350,59,852 319 11,212 9303,73,928 4 138 1354,94,371 

लद्दाख 1 2 6,552 11 168 14,04,113 5 20 18,12,553 - - 3,74,454 

मध्य प्रदशे 2,519 47,381 1464,25,243 3,198 1,38,217 15719,31,200 516 19,718 16947,85,375 15 393 2378,66,531 

महाराष्ट्र 7,977 2,06,408 5364,19,295 12,642 6,90,241 62569,71,165 1,790 80,294 66957,38,330 29 1,365 9189,00,313 

मनणपुर 15 218 5,22,750 27 703 81,32,815 15 769 159,09,469 - 2 17,32,702 

मेघालय 14 394 25,20,552 22 737 204,82,708 2 79 216,34,993 1 14 31,02,010 

नमजोरम 5 98 3,62,412 10 271 64,42,842 - 8 72,89,184 - - 11,29,486 

िागालैंड 2 11 14,974 12 209 13,26,738 3 14 32,56,024 - - 4,81,368 

ओनडशा 1,383 20,745 566,36,945 2,455 59,212 7269,61,079 350 9,246 9544,33,241 6 93 1527,25,886 

पंजाब 2,436 35,699 1088,73,292 3,628 1,20,698 14156,29,218 465 14,313 16268,14,231 12 177 2379,75,296 

राजस्र्थाि 4,133 68,318 1798,81,697 6,398 2,31,029 22278,20,778 924 26,502 26444,68,292 21 499 3849,32,044 

नसकिम 43 1,160 37,36,465 65 2,362 349,23,389 4 242 297,87,414 - - 23,73,060 

तनमलिाडु 6,038 1,70,388 3892,24,321 9,109 5,68,104 46997,83,659 1,558 77,627 54117,90,473 34 1,196 7299,03,646 

तेलंगािा 2,073 54,989 1334,98,483 2,874 2,04,801 16477,71,711 429 22,391 17836,75,247 11 683 2515,71,724 

नत्रपुरा 78 1,951 56,15,402 71 3,376 449,39,953 1 113 417,84,003 - - 43,19,829 

उत्तर प्रदेश 4,551 89,663 2812,27,623 6,912 3,00,544 33565,37,195 923 42,256 39765,00,920 18 768 5771,44,104 

उत्तराखंड 1,068 23,216 693,14,418 1,165 61,581 6483,40,009 185 8,564 6790,87,869 5 113 910,76,615 

पनिम बंगाल 2,405 43,555 1039,92,581 4,586 1,52,407 14436,15,081 697 31,093 19166,01,415 13 227 3282,26,337 

योग 56,225 12,97,120 35107,56,216 83,208 41,91,801 404635,78,116 12,684 5,45,720 459304,98,193 246 9,082 64994,47,527 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 514 

सोमवार, 24 जुलाई, 2023/2 श्रावण, 1945 (शक) 

असंगठित क्षेत्र में कामगारों की संख्या

514.  श्री धममवीर ससहं: 

 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार के पास असंगठित श्रम क्षेत्र में काययरत लोगों की संख्या के संबंध में 
कोई आंकडे उपलब्ध हैं; 

(ख) देश में विशेष रूप से हररयाणा में असंगठित श्रम क्षेत्र को विननयमन मुक्त करन ेके
ललए क्या कदम उिाए जा रहे हैं; 

(ग) क्या सरकार द्िारा िषय 2020 से 2023 तक कोविड-19 महामारी के दौरान अपनी 
आजीविका गंिाने िाले व्यक्क्तयों की संख्या का आकलन करने के ललए कोई आंकडे 
एकत्र ककए गए हैं; और 

(घ) उपरोक्त अिधध के दौरान अपनी आजीविका गंिा चुके असंगठित क्षेत्र के श्रलमकों के
कल्याण और पुनिायस के ललए सरकार द्िारा क्या कदम उिाए गए हैं/उिाए जा रहे 
हैं? 

उत्तर
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री

(श्री रामेश्वर तेली)

(क) से (घ): आधथयक सिेक्षण, 2021-22 के अनुसार, िषय 2019-20 के दौरान असंगठित क्षेत्र 
में काम करने िाले लोगों की कुल संख्या लगभग 43.99 करोड है। 

ठदनांक 18.07.2023 की क्थथनत के अनुसार 28.96 करोड से अधधक कामगारों को ई-
श्रम पोर्यल के अंतगयत पजंीकृत ककया गया है, क्जनमें से लगभग 52.70 लाख कामगारों को 
हररयाणा में ई-श्रम पर पंजीकृत ककया गया है।  

जारी....2/- 
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सरकार ने कोविड-19 महामारी के दौरान पूरे भारत में श्रम कल्याण और रोजगार 
सजृन के ललए उपाय ककए हैं। सरकार ने व्यापार में प्रोत्साहन प्रदान करने और कोविड-19 के 
प्रनतकूल प्रभाि को कम करने के ललए आत्मननभयर भारत पैकेज की घोषणा की। इसके 
अंतगयत, सरकार ने सत्ताईस लाख करोड रुपये से अधधक का आधथयक प्रोत्साहन प्रदान ककया। 

कोविड-19 महामारी के दौरान नए रोजगार सजृन और रोजगार के नुकसान की बहाली 
के ललए ननयोक्ताओं को प्रोत्साठहत करने के ललए 1 अक्रू्बर, 2020 से आत्मननभयर भारत 
रोजगार योजना (एबीआरिाई) शुरू की गई थी। लाभाथी के पंजीकरण की अंनतम नतधथ 
31.03.2022 थी। योजना की शुरुआत से ठदनांक 11.03.2023 तक, इस योजना के तहत 
60.3 लाख लाभाधथययों को लाभ प्रदान ककया गया है। 

अपने गहृ राज्य िापस गए असंगठित कामगारों हेतु रोजगार की सुविधा के ललए, 20 
जून 2020 को 125 ठदनों के ललए 116 क्जलों में लमशन मोड में प्रधानमंत्री गरीब कल्याण 
रोजगार अलभयान शुरू ककया गया था ताकक ग्रामीण क्षेत्रों में अपने घर लौर्ने िाले असंगठित 
कामगारों और इसी प्रकार से प्रभावित होने िाले व्यक्क्तयों के ललए रोजगार और आजीविका 
के अिसरों को बढािा ठदया जा सके। 

सरकार न ेअर्ल बीलमत व्यक्क्त कल्याण योजना (एबीिीकेिाई) थकीम के अंतगयत भी  
बेरोजगार हुए बीलमत व्यक्क्तयों (आईपी) के ललए ठदनांक 24.03.2020 से 31 ठदसंबर, 2020 
तक राहत में िदृ्धध करते हुए इसे कमयचारी के प्रनतठदन की औसत आय के 25 प्रनतशत स े
बढाकर 50 प्रनतशत कर ठदया।   

प्रधानमंत्री गरीब कल्याण अन्न योजना (पीएमजीकेएिाई) योजना के अंतगयत प्रनत 
व्यक्क्त 5 ककलो खाद्यान्न ननिःशुल्क प्रदान ककया गया था।

*****
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 544 

सोमवार, 24 जुलाई 2023 / 2 श्रावण, 1945 (शक) 

ननधियों का अल्प उपयोग 

544.  श्री वी. के. श्रीकंदनः 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)   क्या यह सच है कक सरकार ने इन योजनाओं के लिए आबंटित रालि स ेकम रालि का उपयोग ककया 
है. 

(ख(  यटि हां, तो उस योजना का ब्यौरा क्या है जजसमें आबंटित पूर्ण रालि का या करीब-करीब पूर्ण रालि का 
उपयोग नहीं ककया गया था, 

(ग(  क्या ननधियों के अत्यधिक कम उपयोग ने कनतपय योजनाओं के कायण ननष्पािन को प्रभावित ककया है 
जजससे िक्षित समूहों को िाभ पह ंचाने में इन योजनाओं के प्रिंसनीय इरािे विफि हो गए हैं, 

(घ(  यटि हां, तो सरकार ऐसी योजनाओं पर खचण करने के तरीके को िेिेरज करन ेपर विचार कर रही है 
जहां उपयोग प्रनतित मानक के अन रूप नहीं है ताकक 2022-23 के आबंिन की इष्ितम उपिजब्ि 
स ननजचचत की जा सके; और 

(ड(  यटि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

)क(:   जी, नहीं। श्रम और रोजगार मंत्रािय ने वित्त िर्ण 2022-23 में अपने आिंटित बजि का 87% से 
अधिक उपयोग कर लिया है। 

)ख(:    वित्त िर्ण 2022-23 में अपने बजि की आबंटित परू्ण रालि या करीब-करीब पूर्ण रालि का उपयोग नहीं 
कर सकी योजनाओं का वििरर् अन बंि में टिया गया है। 

)ग(:   ननधियों का अत्यधिक अल्प उपयोग नहीं ककया गया। श्रम और रोजगार मंत्रािय की अधिकांि योजनाएं 
मांग आिाररत हैं और इन योजनाओं पर कोई प्रनतकूि प्रभाि पड़ने की सूचना नहीं लमिी है। 

)घ( और )ड़(:  वित्त िर्ण 2022-23 में योजनाओं की व्यय पद्िनत के आिार पर, संिोधित अन मान )आरई( 
2022-23 और अनंतम अन मान )एफई( 2022-23 चरर् में,  विलभन्न योजनाओं के तहत बजि संिोधित ककया 
गया ताकक आबंटित ननधियों का इष्ितम उपयोग स ननजचचत ककया जा सके। 

*  ***** 
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अन बंि 
“ननधियों का अल्प उपयोग” के संबंि में पूछे गए टिनांक 24.07.2023 को उत्तर के लिए ननयत िोक सभा 
अतारांककत प्रचन संख्या 544 के भाग )ख( के उत्तर में संिलभणत अन बंि

उन योजनाओं का ब्यौरा जजनमें आबंटित बजि स ेकम उपयोग ककया गया है
 करोड़ रूपये में 

****** 

क्र.सं. योजना का नाम बजि अन मान
2022-23 

संिोधित 
अन मान 

2022-23 

अंनतम अन मान
2022-23 

टिनांक
31.03.2023 तक 

क ि व्यय

1 
श्रम एिं रोजगार 
सांजख्यकीय प्रर्ािी 

89.00 80.00 50.72 49.16 

2 श्रलमक कल्यार् योजना 120.00 120.00 91.60 80.79 

3 
प्रिानमंत्री श्रम योगी 
मानिन योजना 350.00 350.00 281.19 281.19 

4 
व्यापाररयों और स्ि-
ननयोजजत व्यजक्तयों के 
लिए राष्रीय पेंिन योजना 

50.00 10.00 0.03 0.03 

5 
आत्मननभणर भारत रोजगार 
योजना 

6400.00 5758.06 4636.00 4636.00 

6 बंि आ मजिरूों का प निाणस 10.00 10.00 5.16 5.16 

7 
असंगटित श्रलमकों के लिए 
राष्रीय डेिाबेस 

500.00 400.00 124.48 123.99 

8 राष्रीय कैररयर सेिाएँ 52.00 42.00 44.07 43.99 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 581 

सोमवार, 24 जुलाई, 2023 / 2 श्रावण, 1945 (शक) 

शाहजहांपुर में श्रममकों का मानमसक और शारीररक उत्पीड़न 

581. श्री अरूण कुमार सागर: 
क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार का इस बात की जानकारी है कक उत्तर प्रदेश ्के शाहजहांपुर संसदीय ननर्ााचन क्षते्र में 
ननजी उद्यमों और कंपननयों के संचालक श्रम कानूनों का भारी उल्लघंन कर रहे है जजससे उन्हें 
मानससक और शारीररक उत्पीड़न का सामना करना पड़ रहा है; 

(ख)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
(ग)  सरकार द्र्ारा इस संबधं में अब तक क्या कारार्ाई की गई है/ककए जाने का वर्चार है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): श्रम समर्ती सूची के अंतगात होने के कारण, श्रम कानूनों का प्रर्तान राज्य सरकारों और 
केन्र सरकार द्र्ारा अपने-अपने क्षते्राधधकारों में ककया जाता है। जबकक केन्रीय क्षेत्र में, केन्रीय 
औद्योधगक संबंध मशीनरी के ननरीक्षण अधधकाररयों के माध्यम से इसका प्रर्तान ककया जाता है, राज्य 
क्षेत्र में राज्य श्रम प्रर्तान मशीनरी के माध्यम से अनुपालन सुननजचचत ककया जाता है।  

उत्तर प्रदेश की राज्य सरकार से प्राप्त सूचना के अनुसार, उत्तर प्रदेश के शाहजहांपुर ननर्ााचन क्षते्र 
में ननजी उद्यमों और कंपनी मासलकों द्र्ारा श्रसमकों के शोषण और उत्पीड़न के संबंध में ऐसी ककसी 
घटना की सूचना नहीं समली है। 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 586 

सोमवार, 24 जुलाई, 2023/2 श्रावण, 1945 (शक) 

ईपीएफ योजना 

586. डॉ. संघममत्रा मौयय : 
श्री संजय जाघव: 
श्रीमती केशरी देवी पटेल: 

 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) कममचारी भविष्य ननधि योजना की मुख्य विशेषताएं क्या हैं: 
(ख) ितममान में कममचारी भविष्य ननधि योजना के अंतगमत शाममल कममचाररयों की राज्य-िार/सघं 

राज्य क्षते्र-िार अनुमाननत संख्या ककतनी है; 
(ग) ननयममत आिार पर कममचारी भविष्य ननधि में अशंदान करने िाले कममचाररयों की राज्य-िार 

विशेषकर उत्तर प्रदेश के प्रयागराज संसदीय ननिामचन क्षेत्र के बदाय ं ओर महाराष्र के रत्नाधगरी–
मसिंुदगुम संसदीय ननिामचन क्षेत्र के कममचाररयों की कुल संख्या ककतनी है; 

(घ) क्या सरकार का लाभाधथमयों को लाभ प्रदान करने के मलए पात्रता मानदंडों में ढील देने का विचार 
है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इसे कब तक कायामन्वित ककए जाने की संभािना 
है; और  

(ङ) क्या बडी संख्या में स्टाफ/ कममचाररयों के कममचारी भविष्य ननधि खाते वपछले कई िषों स े
ननन्ष्िय पडे हैं और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): कममचारी भविष्य ननधि (ईपीएफ) योजना, 1952, कममचारी भविष्य ननधि और प्रकीणम उपबंि 
(ईपीएफ और एमपी) अधिननयम, 1952 के अंतगमत बनाई गई तीन योजनाओं में से एक है। ईपीएफ 
योजना, 1952 का उद्देश्य ईपीएफ द्िारा किर ककए गए प्रनतष्ठान में ननयोन्जत कममचाररयों को 
सामान्जक सुरक्षा प्रदान करना है। कममचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 के तहत 15,000 रुपये तक 
मामसक िेतन प्राप्त करने िाले ककसी भी किर ककए गए प्रनतष्ठान के कममचारी को िैिाननक रूप स े
ननधि में शाममल होने के मलए उस ेमजद री का 12% अंशदान करना आिश्यक है, न्जसमें म ल मजद री, 
महंगाई भत्ता और प्रनतिारण भत्ता, यदद कोई हो, शाममल है। ननयोक्ता द्िारा भी मजद री का 12% 
अंशदान करना अपेक्षक्षत है। कममचारी भविष्य ननधि का प्रबंिन वयासी बोडम द्िारा ककया जाता है न्जसमें __________________________________________________________________________________________________________________________
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कें द्र सरकार, ननयोक्ताओं, कममचाररयों और राज्य सरकारों के प्रनतननधि शाममल होते हैं। ईपीएफ योजना, 
1952 का सदस्य उक्त स्कीम में यथाविदहत प्राििानों के अनुसार ईपीएफ से विमभवन उद्देश्यों (जसै े
आिासीय घर की खरीद/ननमामण, बीमारी, मशक्षा, वििाह, कोविड-19 आदद) के मलए ननकासी और अधिम 
लाभ का पात्र है। कोई सदस्य प्रत्येक िषम अपने पीएफ में संधचत रामश पर ब्याज पाने का हकदार भी 
होगा।  

(ख) और (ग): ईपीएफ में ननयममत आिार पर (वपछले एक िषम के दौरान िेतन माह जुलाई, 2022 से 
ज न, 2023 तक सािमभौम खाता संख्या में कम से कम एक बार अंशदान करने िाले और स्कीम से बाहर 
न ननकलने िाले) अशंदान करने िाले कममचाररयों का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-िार (उत्तर प्रदेश के बदाय ं और 
प्रयागराज न्जलों और महाराष्र के रत्नाधगरी और मसिंुदगुम न्जलों के वििरण सदहत) वििरण अनुबंध में 
ददया गया है। 

(घ): कममचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 के अंतगमत किरेज के मलए िेतन सीमा को समय-समय पर 
संशोधित ककया जाता है। ितममान में, यह सीमा ददनाकं 01.09.2014 से 15000/- रुपये प्रनत माह है। 

(ङ): कममचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 के पैरा 72(6) के अनुसार, कनतपय खातों को ननन्ष्िय खातों 
के रूप में िगीकृत ककया गया है। तथावप, ऐसे सभी ननन्ष्िय खातों के ननन्श्चत दािेदार हैं। ददनांक 
31.03.2022 तक की न्स्थनत के अनुसार, ननन्ष्िय खातों में कुल रामश 4962.70 करोड रुपये हैं। 

* 

***** 

' 
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अनुबंि 

“ईपीएफ योजना” के संबंध में डॉ. संघममत्रा मौयय, श्री संजय जाधव, श्रीमती केशरी देवी पटेल द्वारा ददनांक 24.07.2023 को उत्तर के मलए ननयत 
लोकसभा अतारांककत प्रश्न संख्या 586 के भाग (ख) और (ग) के उत्तर में संदमभयत अनुबंध   

ईपीएफ में ननयममत आिार पर (िेतन माह जुलाई, 2022 से ज न, 2023 तक वपछल ेएक िषम के दौरान सािमभौम खाता संख्या में कम स े
कम एक बार अंशदान करने िाले और बाहर नहीं ननकलने िाले) अंशदान करने िाले कममचाररयों का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-िार (उत्तर प्रदेश 
के बदाय ं और प्रयागराज न्जलों और महाराष्र के रत्नाधगरी और मसिुंदगुम न्जलों के वििरण सदहत) वििरण 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र कमयचारी 
1 अंडमान ि ननकोबार द्िीप सम ह 20240 
2 आंध्र प्रदेश 1500966 
3 अरुणाचल प्रदेश 11642 
4 असम 361954 
5 बबहार 1163720 
6 चंडीगढ़ 594835 
7 छत्तीसगढ़ 656683 
8 दादरा और नगर हिेली 165025 
9 दमन और दीि 109811 
10 ददल्ली 4007063 
11 गोिा 250279 
12 गुजरात 4187709 
13 हररयाणा 3617407 
14 दहमाचल प्रदेश 435518 
15 जम्म  और कश्मीर 194754 
16 झारखंड 690022 
17 कनामटक 7537917 
18 केरल 1249560 
19 लद्दाख 2356 
20 लक्षद्िीप 40 
21 मध्य प्रदेश 1453179 

22 महाराष्र 13431905 
रत्नाधगरी (37782)  और मसिुंदगुम (8422) 

23 मणणपुर 16924 
24 मेघालय 41049 
25 ममजोरम 4234 
26 नागालैंड 11224 
27 ओडडशा 1091497 
28 पुदचेुरी 132719 
29 पंजाब 851871 
30 राजस्थान 1725304 
31 मसन्क्कम 30711 
32 तममलनाडु 6530368 

33 तेलंगाना 3966619 
34 बत्रपुरा 33572 

35 उत्तर प्रदेश 3145415 
बदाय ं (4287) और प्रयागराज (76790) 

36 उत्तराखंड 734969 
37 पन्श्चम बंगाल 3264085 

कुल 63223146 
 __________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 612 

सोमवार, 24 जुलाई, 2023/2 श्रावण, 1945 (शक) 

उच्चतर पेंशन के ललए ई.पी.एफ.ओ. का एकीकृत पोर्टल 

612. डॉ. एस.के.ववष्णु प्रसाद : 
श्री र्ी.आर.वी.एस. रमेश : 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार ने उच्चतर पेंशन के लिए संयुक्त विकल्प प्रस्तुत करने हेतु कममचारी भविष्य ननधि 
संगठन द्िारा शुरू ककए गए एकीकृत पोर्मि में अव्यिहायम आिश्यकताओं और जटर्ि प्रकिया के
प्रनत आिोचना पर ध्यान ककया है; 

(ख) क्या उच्चतम न्यायािय के ननर्मय में कोई अन्य दस्तािेज प्रस्तुत करने के लिए ननिामररत नही ं
ककया गया है, बल्ल्क नए संयुक्त विकल्प का उल्िेख ककया गया है और यटद हां, तो तत्संबंिी 
ब्यौरा क्या है; 

(ग) क्या सरकार कममचारी भविष्य ननधि पेंशनभोधगयों को ककसी अन्य दस्तािेज पर जोर टदए बबना 
सीिे संयुक्त विकल्प को ऑफिाइन प्रस्तुत करने की अनुमनत प्रदान करेगी और यटद हां, तो 
तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(घ) क्या सरकार कममचारी भविष्य ननधि योजना के पैरा 26(6) के अनुसार िास्तविक िेतन पर अधिक 
अंशदान शुरू करते समय टदए जाने िािे संयुक्त विकल्प का प्रमार् अपिोड करने के लिए पोर्मि 
में िगाई गई शतम को िापस िेगी; और  

(ङ) यटद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यटद नहीं, तो इसके क्या कारर् हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से )ङ( : उच्चतर पेंशन के लिए संयुक्त विकल्प प्रस्तुत करने हेतु एकीकृत पोर्मि में प्रकिया, सरि 
और समझने में आसान है और इसमें कममचारी भविष्य ननधि )ईपीएफ (योजना , 1952, कममचारी पेंशन 
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योजना )ईपीएस( , 1995 के प्राििानों और 2019 के एसएिपी )सी (संख्या  8658-8659 में माननीय 
उच्चतम न्यायािय के टदनांक 04.11.2022 के ननर्मय के अनुसार सरि अपेक्षाएं शालमि हैं। सदस्यों 
और पेंशनभोधगयों की सुवििा के लिए कममचारी भविष्य ननधि संगठन )ईपीएफओ (ने देशभर में ल्स्ित 
अपने क्षेत्रीय कायामियों को इन ऑनिाइन फॉमों को  भरने के लिए आिेदकों की सहायता करने का ननदेश 

टदया है।  

ऑनिाइन विकल्प फॉमम में माननीय सिोच्च न्यायािय के टदनांक 04.11.2022 के उपरोक्त 
ननर्मय के अनुसार ईपीएफ योजना, 1952 और ईपीएस, 1995 की सरि अपके्षाए ंशालमि हैं। 

ईपीएफ योजना, 1952 के पैराग्राफ 26 (6) के तहत संयुक्त विकल्प कोई नई आिश्यकता नहीं 
है और यह ईपीएस, 1995 से पूिमिती है। इसकी आिश्यकता योजना के प्राििानों और माननीय उच्चतम 
न्यायािय के ननदेश के अनुसार िी। 

तिावप, कममचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 के परैा 26(6) के अंतगमत संयुक्त विकल्प के 
संबंि में प्रमार् अपिोड करना अननिायम नही ं है और उच्चतर मजदरूी पर पेंशन के लिए आिेदकों की 
सुवििा हेतु ईपीएफओ द्िारा अनुदेश जारी ककए गए हैं कक जहां भी ईपीएफ योजना, 1952 के पैरा 
26(6) के अंतगमत ईपीएफओ को देय अंशदान और प्रशासननक शुल्क पूर्म रूप से जमा कर टदए गए हैं, 
िहां पेंशन प्रदान करने से पहिे इस फामम को ककसी भी समय भरा जा सकता है।    

****** 
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भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोकसभा 
अतारांककत प्रश् न संख् र्ा. 613 

(जिसका उत्तर सोमवार, 24 िुलाई, 2023/2 श्रावण, 1945 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

इंडो-एशशर्न न्र्ूि चैनल प्राइवेट शलशमटेड 
613. श्री के. सुधाकरनः 

क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक 

(क) क्या सरकार को दिनांक 22.06.2023 को आरओसी एनााकुलम के अंतगात इंडो-एशियन न्यजू 
चैनल प्राइवेट शलशमटेड (सीआईएन: यू92130केएल 2010पीटीसी026426, पंजीकरण संख्या 
26426) के िेयरों के अंतरण की जांच करने और कायावाही स्थगगत करने का अनुरोध प्राप्त हुआ 
है; 
(ख) यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और सरकार द्वारा इस संबंध में क्या कारावाई की गई 
है; 
(ग) क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक कंपनी पर अपने कमाचाररयों का वेतन, भववष्य 
ननगध आदि के रूप में बकाया है और यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ) सरकार द्वारा इस संबंध में क्या कारावाई की गई है अथवा ककए जाने की संभावना है;  
(ड) क्या इस कंपनी ने कानूनी प्रकिया का पालन करते हुए अपना प्रसारण लाइसेंस ककसी अन्य 
संस्था को हस्तातंररत कर दिया है और यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
(च) क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक जजन व्यजक्तयों के बीच स्वाशमत्व अंतरण ककया 
गया है व ेप्रवतान ननिेिालय सदहत ववशभन्न एजेंशसयों तथा प्रवतान ननिेिालय सदहत जांच के 
अधीन मुविल मारम मुरी मामले सदहत आपरागधक आरोपों का सामना कर रहे हैं और यदि हां, 
तो सरकार द्वारा क्या कारावाई की गई है? 

उत्तर 

सांजख्र्की और कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मंत्रालर् के राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); र्ोिना मंत्रालर् के
राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); और कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री

(राव इंद्रिीत शसहं) 
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(क): जी, हां। श्री कंुबाकुडी सुधाकरण, माननीय सांसि से इस संबंध में दिनांक 22.06.2023 का 
पत्र प्राप्त हुआ था।  

(ख): उक्त पत्र प्राप्त होने पर, प्रािेशिक ननिेिक (िक्षिण िेत्र)/कंपनी रजजस्रार, केरल को इस 
मामले की जांच करने तथा तत्काल की गई कारावाई ररपोटा प्रस्तुत करने के ननिेि दिए गए थे। 
कंपनी रजजस्रार, केरल ने प्रािेशिक ननिेिक (िक्षिण िेत्र) को भेजी गई दिनांक 18.07.2023 की 
अपनी आंतररक ररपोटा में उल्लेख ककया है कक उन्होंने जांच के शलए िेयर हस्तांतरण से संबंगधत 
सभी संबंगधत िस्तावेज प्रस्तुत करने के शलए कंपनी को कहा है। कंपनी के उिर की प्रतीिा है।  

(ग) और (घ): एमसीए द्वारा कंपनी के कमाचाररयों के वेतन, भववष्य ननगध इत्यादि के रूप में 
ककसी बकाया राशि के बारे में कोई शिकायत प्राप्त नहीं हुई है।  

तथावप, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय ने ननम्नशलखखत सूचना िी हैैः 

कमयचारी भववष्र् ननधध और प्रकीणय उपबंध 
(ईपीएफ एंड एमपी) अधधननर्म, 1952 के 
प्रासंधगक उपबंधों के तहत िांच के प्रकार  

आकशलत राशश (लाख रु में) 

7क 66.40 
14ख 54.37 
7थ 16.73 
कुल 137.50 

कमाचारी भववष्य ननगध और प्रकीणा उपबंध (ईपीएफ एंड एमपी) अगधननयम, 1952 की धारा 8(ख) 
से 8(छ) में यथा उपबंगधत बकाया राशि की वसूली के शलए प्रनतष्ठान तथा ननयोक्ता के ववरूद्ध 
पहले से कारावाई िुरू की जा चुकी है, जजसमें चूककताा को सीपी-1 मांग नोदटस जारी करना, बैंक 
को सीपी-3 प्रनतबंधात्मक आिेि तथा सीपी-25 नोदटस, यह कारण बताने के शलए कक प्रबंध 
ननिेिक, श्री एन.वी. ननकेि कुमार को गगरफ्तारी वारंट क्यों नहीं जारी ककया जाए। 

(ड.): सूचना और प्रसारण मंत्रालय ने यह सूगचत ककया है कक उन्हें अपने समाचार चैनल अथाात ्
“ररपोटार” के संबंध में कंपनी से प्रसारण की अनुमति के अंिरण के संबंध में कोई आवेदन प्राप्ि 
नह  ंहुआ है।  

(च): कंपनी रजजस्रार, केरल से पूछे गए गए प्रश्न पर, कंपनी ने दिनांक 18.07.2023 के उिर 
ईमेल के माध्यम से कहा है कक बहुमत िेयरधाररता के मामले में स्वाशमत्व हस्तांतरण पूरा हो 
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गया है और कंपनी अगधननयम, 2013 के तहत सम्यक प्रकिया के अनुसार आवश्यक प्रकियात्मक 
औपचाररकताएं संकशलत की गई  हैं। कंपनी रजजस्रार, केरल ने दिनांक 18.07.2023 के मेल के 
माध्यम से कंपनी को कंपनी रजजस्रार, केरल द्वारा अवलोकन और जांच के शलए िेयर हस्तातंरण 
से संबंगधत सभी संबंगधत िस्तावेजों को प्रस्तुत करने के शलए कहा है और कंपनी के उिर की 
प्रतीिा की जा रही है।  

इसके अनतररक्त, प्रवतान ननिेिालय ने सूगचत ककया है कक यद्यवप उन्हें िेयरों के मामले 
में कोई शिकायत नहीं शमली है, लेककन वे वायनाड, केरल के पास 8 करोड रुपये की रोजवुड की 
अवैध कटाई और बबिी के शलए केरल पुशलस की एफआईआर संख्या 121/2021 के आधार पर 
िजा धन िोधन ननवारण अगधननयम, 2002 (पीएमएलए) के प्रावधानों के तहत कंपनी के खखलाफ 
धन िोधन के मामले की जांच कर रहे हैं। इस मामले को स्थानीय रूप से मुविल री कदटगं मामले 
या मुविल मारम मुरी मामले के रूप में भी जाना जाता है।  

सूचना और प्रसारण मंत्रालय ने सूगचत ककया है कक कंपनी ने दिनांक 25.04.2023 और 
28.04.2023 के अपने ऑनलाइन आवेिनों के माध्यम से मंत्रालय को अपने िेयर होजल्डगं पैटना 
और ननिेिक मंडल में पररवतान के बारे में सूगचत ककया है और इसे गहृ मंत्रालय (एमएचए) को 
अग्रेवित कर दिया गया है।  

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 649 

सोमवार, 24 जुलाई, 2023 / 2 श्रावण, 1945 (शक) 

कॉर्पोरेट कंर्पननयों द्वारा बडे र्पैमाने र्पर छंटनी 

649.  श्रीमती कननमोझी करूणाननधि: 
क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार इस बात स ेअवगत है कक पपछले दो वर्षों के दौरान कई कॉपोरेट कंपननयों द्वारा 
बडे पैमाने पर छंटनी की गई है; 

(ख)  यदद हां, तो कंपननयों और ननकाले गए श्रममकों की सखं्या का ब्यौरा क्या हैं; 
(ग)  क्या सरकार ने अचानक ऐसे बडे पैमाने पर छंटनी की स्थिनत में कममचाररयों की सुरक्षा के मलए 

ककसी तरह की नीनतयां बनाई हैं, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ)  क्या ननकाले गए कममचाररयों को कममचारी भपवष्य ननधध संगठन के माध्यम से उनके भपवष्य 

ननधध बकाया जैसे उधचत लाभ ददए गए िे; और 
(ङ)  यदद हां, तो तत्संबधी ब्यौरा क्या है?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ङ): औद्योधगक प्रनतष्ठानों में छंटनी स ेसंबंधधत मामले औद्योधगक पववाद अधधननयम, 1947 
(आईडी अधधननयम) के प्रावधानों द्वारा शामसत होते हैं। आईडी अधधननयम के अनुसार, 100 या अधधक 
व्यस्क्तयों को ननयोस्जत करने वाले प्रनतष्ठानों को बदं करने या छंटनी या बखामथतगी से पहल ेसमुधचत 
सरकार की पूवम अनुमनत आवश्यक है। आईडी अधधननयम में नौकरी से ननकाले गए और छंटनी ककए गए 
कामगारों को प्रनतपूनतम प्राप्त करने का अधधकार भी प्रदान ककया गया है और इसमें छंटनी ककए गए 
कामगारों को पुनः रोजगार देने का प्रावधान भी शाममल है। 

एक पवर्षय के रूप में "श्रम" समवती सूची में आता है। आईडी अधधननयम में सीमांककत अपने 
संबंधधत क्षते्राधधकार के आधार पर, कें द्र और राज्य सरकारें कामगारों के मुद्दे का समाधान करने और 
उनके दहतों की रक्षा करने के मलए कारमवाई करती हैं। कें द्र सरकार के अधधकार क्षेत्र में आने वाले 
प्रनतष्ठानों में, कें द्रीय औद्योधगक संबंध मशीनरी (सीआईआरएम) को अच्छे औद्योधगक संबंध बनाए रखने 
और छंटनी तिा इसकी रोकिाम से संबंधधत मामलों सदहत कामगारों के दहतों की रक्षा करने का कायम 
सौंपा गया है। 

जारी….2/- 
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:: 2 :: 

इसी प्रकार, पवमभन्न राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों को आईडी अधधननयम के तहत कायम 
सौंपा गया है और अपनी सूचना का रख-रखाव करने का दानयत्व सौंपा गया है।  

जहां तक कें द्रीय क्षते्र के अतंगमत प्रनतष्ठानों का संबंध है, प्राप्त जानकारी के अनुसार, वर्षम 2021-
22 में ककसी भी कममचारी की छंटनी ककए जाने की सूचना नहीं है। वर्षम 2022-23 में, मेससम मसगंरेनी 
कोमलयरीज कंपनी मलममटेड में 4,810 कामगारों की छंटनी आग लगने की घटना के कारण की गई। 
छंटनी ककए गए कामगारों को 44,69,210.49 रुपये (चवालीस लाख उनहत्तर हजार दो सौ दस रुपये और 
उनचास पैसे) की क्षनतपूनतम प्रदान की गई। इसके अनतररक्त, ददनांक 06.03.2023 से मेससम मसगंरेनी 
कोमलयरीज कंपनी मलममटेड द्वारा छंटनी ककए गए कममचाररयों को काम पर वापस रखा गया और उनके 
ननयममत तिा सामान्य कायों में ननयोस्जत ककया गया।  

***** 
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भारत सरकार 

सू�म, लघु और म� यम उ�यम मं�ालय 

लोक सभा 

अतारां�कत �� न सं� या 1351 

उ� तर देने क� तार�ख 27.07.2023 

सू�म, लघु और म�यम उ�यम� के पुन��धार हेतु �व�ीय सहायता 

1351. डॉ. राज�ी मि�लक :     

� या सू� म, लघु और म� यम उ�यम मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क)  �या सरकार ने ओ�डशा म� सू�म, लघु और म�यम उ�यम� (एमएसएमईज) के पुन��धार के �लए कोई 

�व�ीय सहायता �दान क� है;    

(ख) य�द हां, तो त�संबधंी �यौरा �या है और �वगत चार वष� और वत�मान वष� के दौरान �कतनी धनरा�श 

आवं�टत क� गई है; 

(ग) सरकार �वारा एमएसएमई �े� के �नयो�ताओं और कम�चा�रय� के �हत� क� र�ा के �लए �या उपाय �कए 

गए ह�/�कए जाने का �वचार है;  

(घ) �या को�वड महामार� के दौरान एमएसएमई �े� म� काय�रत लाख� लोग� क� नौक�रयां चल� गयी ह�; और 

(ड.)  य�द हां, तो त�संबंधी �यौरा �या है और सरकार �वारा महामार� के दौरान बेरोजगार हुए लोग� को रोजगार 

�दान करने के �लए �या कदम उठाए गए ह�? 

उ� तर 

सू� म, लघु और म� यम उ�यम रा�य मं�ी 

(�ी भानु �ताप �सहं वमा�) 

(क) और (ख) : सरकार ने ओ�ड़शा रा�य स�हत देशभर म� सू�म, लघु और म�यम उ�यम� (एमएसएमई) के �लए 

काय��म�, �क�म� और आ�म�नभ�र भारत अ�भयान के अतंग�त क� गई घोषणाओं तथा के���य बजट म� क� गई 

घोषणाओं के ज�रए कई पहल� क� ह�। �व�ीय सहायता हेतु क� गई कुछ पहल� म� �न�न�ल�खत शा�मल ह�:-  

(i) एमएसएमई स�हत �यवसाय� के �लए गारंट�कृत आकि�मक �े�डट लाइन )जीईसीएल/(आकि�मक �े�डट 

लाइन गारंट� �क�म )ईसीएलजीएस (के अंतग�त 5 . 00 लाख करोड़ �पए का कोले�ल मु�त �वचल ऋण 

क� �यव�था। यह �क�म �दनांक 31.03. 2023 तक काय�शील थी ;  

(ii) �धान मं�ी रोजगार सजृन काय��म )पीएमईजीपी (जो�क एक �मुख �े�डट �ल�ंड सि�सडी काय��म है 

िजसका उ�दे�य �व-रोजगार सिृजत करना है ; तथा 

(iii) �े�डट �वतरण �णाल� को स�ुढ़ बनाने तथा �बना कोले�ल और ततृीय प�कार गारंट� क� अड़चन� के

सू�म और लघु उ�यम �े� तक �े�डट के �वाह को सु�वधाजनक बनाने के �लए �े�डट गारंट� �क�म 

)सीजीएस(।  

(ग) से (ङ) : एमएसएमई मं�ालय �वारा काया�ि�वत क� जाने वाल� सभी �क�म� के���य �े� क� �क�म� ह� तथा 

रा�य/संघ रा�य �े�-वार �न�धय� का आबंटन नह�ं �कया जाता है। ईसीएलजीएस, पीएमईजीपी तथा सू�म और लघ ु

उ�यम� के �लए �े�डट गारंट� �क�म के अंतग�त ओ�ड़शा रा�य के �लए एमएसएमई को द� जाने वाल� �व�ीय 

सहायता का �यौरा अनुबंध-क म� �दया गया है:-  
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भारत सरकार न े रोजगार के �लए सहायता �दान करने हेत ु कई कदम उठाए ह�। उनम� से कुछ 

�न�नानुसार ह�:-  

(i) )क (एमएसएमई �े� के दायरे का �व�तार करने के �लए एमएसएमई मं�ालय �वारा एमएसएमई क� 

��वसं�य मानदंड पर आधा�रत प�रभाषा को �दनांक 26.06. 2020 को �वीकृत। 

)ख (एमएसएमई के पंजीकरण क� ���या को सुगम बनाने के �लए �दनांक 01 .07. 2020 को उ�यम 

पोट�ल क� शु�आत क� गई। तब से लेकर �दनांक 26 .07. 2023 तक 2 . 09 करोड़ एमएसएमई ने उ�यम 

पोट�ल पर पजंीकरण �कया है तथा इन एमएसएमई म� 12 . 57 करोड़ से अ�धक लोग� को रोजगार �ा �त 

हुआ है। 

)ग ( अ�भसरण तथा समि�वत ��त��या के उ�दे�य से अ�य मं�ालय� /�वभाग� और रा�य सरकार� के 

पोट�ल� के साथ उ�यम पोट�ल का एक�करण करने के �लए �दनांक 29 जनू , 2022 को उ�यम शि�त 

पोट�ल क� शु�आत क� गई।  

(ii)  नए रोजगार के सजृन तथा को�वड -19 महामार� के दौरान रोजगार खोने वाले लोग� के रोजगार को पनु :

बहाल करने के �लए �नयो�ताओं को �ो�साहन �दान करने हेतु �दनांक 01 अ�तबूर , 2020 को 

आ�म�नभ�र भारत रोजगार योजना )एबीआरवाई (क� शु�आत क� गई है। इसम� पंजीकरण क� अ�ंतम 

तार�ख 31 .03. 2022 थी।  

(iii) सरकार फुटकर �व�ेताओं को को�वड -19 महामार� के दौरान ��तकूल �प से �भा�वत हुए अपने �यवसाय� 

को पनु  :शु� करने के �लए कोले�ल मु�त काय�शील पूजंीगत ऋण �दान करने क� ���या को 

सु�वधाजनक बनाने हेत ु�दनांक 01 जनू , 2020 से �धान मं�ी फुटकर �व�ेता आ�म�नभ�र �न�ध )पीएम 

�व�न�ध �क�म (का काया��वयन कर रह� है।  

(iv) सरकार �वारा �व -रोजगार को सु�वधाजनक बनान ेके �लए �धान मं�ी मु�ा योजना )पीएमएमवाई (क� 

शु�आत क� गई थी। पीएमएमवाई के अतंग�त सू�म/लघु �यवसाय वाले उ�यम� तथा �यि�तगत इकाई 

वाल� को अपने �यावसा�यक काय�कलाप� क� �थापना अथवा उनका �व�तार करन ेहेत ु 10 लाख �पए तक 

का कोले�ल मु�त ऋण �दान �कया जाता है।  

(v) पीएम ग�तशि�त आ�थ�क संव�ृ�ध और सतत �वकास के �लए एक आमूलचूल प�रवत�न वाला �ि�टकोण 

है। यह �ि�टकोण सात संवाहक� अथा�त ्सड़क, रेलवे, एयरपोट�, पोट�, साव�ज�नक यातायात, जलमाग� तथा 

लॉिजि�ट�स अवसंरचना �वारा संचा�लत होता है। यह �ि�टकोण ‘�व�छ ऊजा� और सबका �यास’ �वारा 

�श�त होता है िजसके प�रणाम�व�प सभी संबं�धत� को �यापक �प से रोजगार और उ�य�मता के 

अवसर �ा�त होते ह�। 

(vi) भारत सरकार रोजगार सजृन के �लए महा�मा गाधंी रा���य �ामीण रोजगार गारंट� �क�म 

)एमजीएनआरईजीएस( , पं�डत द�नदयाल उपा�याय �ामीण कौश�या योजना )डीडीयू-जीकेवाई (तथा द�न 

दयाल अं�योदय योजना – रा���य शहर� आजी�वका �मशन )डीएवाई-एनयूएलएम (आ�द जैसी �क�म� पर  

�यापक �नवशे और साव�ज�नक �यय वाल� �व�भ�न प�रयोजनाओं को �ो�साहन �दान कर रह� है।  

 बजट, 2022 म� क� गई घोषणा के अनुसरण म� उ�यम पोट�ल को ई -�म , रा���य कॅ�रयर सेवा 

)एनसीएस (के अ�य पोट�ल� के साथ जोड़ा गया है तथा कौशल �वकास और उ�य�मता मं�ा लय के कौशल 

भारत �डिजटल )एसआईडी (पोट�ल के साथ समेकन क� ���या जार� है।  

**** 
__________________________________________________________________________________________________________________________

Page 35 of 93

1113294/2023/PQ CELL
628



अनुबंध - क 

लोक सभा अतारा�ंकत ��न स.ं 1351 िजसका उ�र 27.07.2023 को �दया जाना है, के उ�र के भाग  

(ग) से (ड.) म� संद�भ�त अनुबधं - क 

�वगत पांच वष� और मौजूदा वष� के दौरान �व�ीय सहायता का योजनावार �ववरण 

�.स.ं योजना का नाम  2019-20 2020-21 2021-2022 2022-23 2023-24 

(�दनांक 

30.06.2023 

तक) 

(i)   आकि�मक �े�डट लाइन - गारंट� योजना (ईसीएलजीएस) : 

(क) एमएसएमई को 

जार� गारं�टय� क� 

सं�या   

------ 8,62,108 56,307 7,809 यह �क�म 

�दनांक 

31.03.2023 

तक �चालन 

म� थी 

(ख) गारंट�कृत रा�श 

(करोड़ �पए म�) 

------ 3,725.89 1209.00 500.17 

1. �धान मं�ी रोजगार सजृन काय��म (पीएमईजीपी) :

(क) सहायता �द� 

इकाइय� क� 

सं�या   

2,723 3,171 4,301 3,880 552 

(ख) सं�वत�रत  

मािज�न मनी 

(एमएम)  

(करोड़ �पए म�) 

78.17 87.48 113.36 107.33 18.02 

2. सू�म और लघु उ�यम� के �लए �े�डट गारंट� �क�म (सीजीएस) :

(क) जार� क� गई 

गारं�टय� क� 

सं�या  

26,167 28,288 25,778 34,081 7,889 

(ख) गारं�टय� क� रा�श 

(करोड़ �पए म�) 

1,347.05 1,133.71 1,801.05 3,044.90 894.60 

�ोत : 

i) ईसीएलजीएस - �व�ीय सेवाएं �वभाग, �व� मं�ालय

ii) पीएमईजीपी - केवीआईसी, मु�बई

iii) सीजीएस - सीजीट�एमएसई म�ुबई
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1670 

सोमवार, 31 जुलाई, 2023/9 श्रावण, 1945 (शक) 

सामाजजक सुरक्षा योजनाओं के अंतगगत शाममल ककए गए श्रममक 

1670. श्री जी.एम.मसद्देश्वर: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) कनााटक सहहत देश के विभिन्न राज्यों में सामाजिक सुरक्षा योिनाओं के अतंगात ककतने 
श्रभमकों को शाभमल ककया गया है; 

(ख) असंगहित क्षेत्रों के श्रभमकों को सुरक्षा योिनाओं का लाि प्रदान करने के भलए क्या मानदण्ड 
और हदशाननदेश हैं; 

(ग) क्या असंहित क्षेत्र के श्रभमकों को सामाजिक सुरक्षा योिना के अंतगात शाभमल करने के भलए 
उनकी कोई पहचान और पंिीकरण ककया गया है; और 

(घ) यहद हां, तो पहचान और पंिीकृत ककए गए श्रभमकों का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (घ): असंगगित कमाकार सामाजिक सुरक्षा अगिननयम, 2008 के अनुसार सरकार को 
असंगहित क्षते्र के कामगारों को िीिन और ननिःशक्तता किर, स्िास््य और प्रसूनत प्रसुवििा, 
िदृ्िािस्था संरक्षण, इत्याहद से संबंगित उपयुक्त कल्याणकारी योिनाएं बनाकर सामाजिक सुरक्षा 
प्रदान करने के भलए अगिदेभशत ककया गया है। सामाजिक सुरक्षा योिनाओं का ब्यौरा ननम्नानुसार है:  

(i) प्रिानमंत्री िीिन ज्योनत बीमा योिना (पीएमििेेबीिाई) और प्रिानमंत्री सुरक्षा बीमा योिना 
(पीएमएसबीिाई) के माध्यम से िीिन और नन:शक्तता किर प्रदान ककया िाता है। 
पीएमिेिेबीिाई के अंतगात ककसी िी कारण से बीभमत व्यजक्त की मतृ्यु के मामले में, 436/- 
रुपए के िावषाक प्रीभमयम पर 2.00 लाख रुपए है। प्रिान मंत्री सुरक्षा बीमा योिना 18 से 70 िषा 
के आयु िगा के उन लोगों के भलए (पीएमएसबीिाई) िी उपलब्ि है जिनका बैंक/डाकघर में खाता 
है। इस योिना के तहत 20/- रुपए प्रनतिषा के प्रीभमयम पर दघुाटना में मतृ्यु या पूणा स्थायी 
अशक्तता के मामले में 2.00 लाख रुपए और दघुाटना के कारण आंभशक स्थायी ननिःशक्तता के 
भलए 1.00 लाख रुपए की िोखखम बीमा है। हदनाकं 28.06.2023 की जस्थनत के अनुसार, देश में 
क्रमशिः पीएमििेेबीिाई और पीएमएसबीिाई के अंतगात कुल 16,92,48,279 और 36,17,75,732 
लािागथायों को नामाकंकत ककया गया है। कनााटक में पीएमिेिेबीिाई और पीएमएसबीिाई के 
अंतगात लािागथायों की संख्या क्रमशिः 75,43,970 और 1,61,70,795 है।  
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(ii) िंचन और व्यिसाय मानदंडों के अंतगात आयुष्मान िारत-प्रिान मंत्री िन आरोग्य योिना (एबी-
पीएमिेएिाई) के माध्यम से स्िास््य और प्रसूनत प्रसुवििा सुननजचचत की िाती है। इसमें 
द्वितीयक और ततृीयक देखिाल से संबंगित अस्पताल में िती के भलए प्रनत पररिार 5.00 लाख 
रुपए तक का स्िास््य बीमा किरेि प्रदान ककया िाता है। हदनांक 25.07.2023 तक की जस्थनत 
के अनुसार लगिग 24.19 करोड़ लािागथायों का सत्यापन ककया गया है और देश में आयुष्मान 
काडा बनाए गए हैं और कनााटक में यह संख्या 1,41,20,609 है। 

(iii) िारत सरकार ने, िदृ्िािस्था संरक्षण प्रदान करने के भलए, िषा 2019 में प्रिान मंत्री श्रम योगी 
मान-िन (पीएम-एसिाईएम) पेंशन योिना आरंि ककया। इसमें 60 िषा की आयु पूरी होने के 
पचचात ्न्यूनतम 3000/- रुपए की सुननजचचत माभसक पेंशन का प्राििान है। 18-40 िषा की आयु 
िगा के ऐसे कामगार, जिनकी माभसक आय 15000/- रुपए या इससे कम है, पीएम-एसिाईएम 
योिना में शाभमल हो सकते हैं। इस योिना के तहत लािाथी द्िारा 50% माभसक अंशदान देय 
है और केन्रीय सरकार द्िारा समान मात्रा में अंशदान का िुगतान ककया िाता है। हदनाकं 
25.07.2023 तक की जस्थनत के अनुसार, देश में कुल 49,47,212 लािागथायों को नामाकंकत 
ककया गया है और कनााटक राज्य में लािागथायों की सखं्या 1,30,527 है। 

   उपयुाक्त के अलािा, श्रभमकों सहहत असंगहित कामगारों के भलए उनकी पात्रता से संबंगित 
मानदंडों के आिार पर राष्रीय खाद्य सुरक्षा अगिननयम के तहत ‘एक राष्र एक राशन काडा’ योिना 
के माध्यम से सािािननक वितरण प्रणाली, महात्मा गािंी राष्रीय ग्रामीण रोिगार गारंटी अगिननयम, 
दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योिना, प्रिानमंत्री आिास योिना, प्रिान मंत्री गरीब कल्याण 
रोिगार योिना, महात्मा गांिी बुनकर बीमा योिना, दीन दयाल अंत्योदय योिना, पीएमस्िननगि, 
प्रिानमंत्री कौशल विकास योिना इत्याहद िैसी अन्य योिनाएं िी उपलब्ि हैं। 

         श्रम और रोिगार मंत्रालय ने असंगहित कामगारों का एक राष्रीय डेटाबेस बनाने के भलए 
हदनांक 26.08.2021 को ई-श्रम पोटाल िी शुरू ककया है। इसमें नाम, व्यिसाय, पता, शैक्षक्षक अहाता, 
कौशल के प्रकार, पररिार के वििरण आहद शाभमल हैं। हदनांक 25.07.2023 तक की जस्थनत के 
अनुसार लगिग 28.97 करोड़ असंगहित कामगारों की पहचान की गई है और उन्हें ई-श्रम पोटाल पर 
पंिीकृत ककया गया है। 

***** 
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भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोकसभा 
अतारांककत प्रश् न संख् र्ा. 1686 

(जिसका उत्तर सोमवार, 31 िलुाई, 2023/9 श्रावण, 1945 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

अकार्यशील कंपननर्ां 
1686. श्री एस. ज्ञाननतराववर्मः 

क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) सरकार द्वारा अकाययशील सूचीबद्ध कंपननयों के खिलाफ क्या कदम उठाए गए हैं या उठाए जाने का ववचार है; 
(ि) वपछले दो वर्षों के दौरान बंद हुई कंपननयों की संख्या ककतनी है और उनके बंद होने के प्रमुि कारणों का ब्यौरा क्या 
है; और 
(ग) वपछले एक वर्षय के दौरान ऐसी कंपननयों से नई कंपननयों में ककतने लोगों को रोजगार ममला है और कंपननयों के बंद 
होने के कारण ककतने लोग बेरोजगार हुए हैं? 

उत्तर 
सांजख्र्की और कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मंत्रालर् के राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); र्ोिना मंत्रालर् के राज्र् मंत्री (स्वतंत्र प्रभार); 
और कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री     

(राव इंद्रिीत ससहं) 

(क): कंपनी अधधननयम, 2013 के अनुसार, सभी कंपननयां तब तक काययशील हैं, जब तक, उन्होंने स्वयं को ननष्क्रिय घोवर्षत 
नह ं ककया है। सूचीबद्ध कंपननयों को भारतीय प्रनतभूनत और ववननमय बोर्य (सेबी) द्वारा ववननयममत ककया जाता है और 
स्टॉक एक्सचेंज द्वारा सूधचत ककया गया है कक वे ककसी कंपनी को काययशील और अकाययशील में वगीकृत नह ं करते हैं।  

सेबी ने सूधचत ककया है कक ककसी सूचीबद्ध कंपनी को गैर-अनुपालनकताय सूचीबद्ध कंपनी माना जाता है जब वह प्रनतभूनत 
संववदा (ववननयमन) ननयमों/सूचीकरण करारों/ववननयमों के प्रावधानों का अनुपालन करने में ववफल रहती है। गैर-अनुपालन 
करने वाल  सूचीबद्ध कंपननयों के संबंध में ननम्नमलखित का अनुसरण ककया जाता है- 

प्रनतभूनत संववदा (ववननयमन) ननयम, 1957 

1. प्रनतभूनत संववदा (ववननयमन) ननयम, 1957 का ननयम 21 प्रनतभूनतयों की र्ीमलष्क्स्टंग से संबंधधत है, ष्क्जसमें प्रावधान
है कक एक मान्यता प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज ननम्नमलखित में से ककसी भी आधार पर उस पर सूचीबद्ध ककसी भी प्रनतभूनतयों 
को र्ीमलस्ट कर सकता है- 

क) कंपनी को पूवयवती लगातार तीन वर्षों के दौरान घाटा हुआ हो और इसका नकारात्मक नेटवर्य हो; 

ि) कंपनी की प्रनतभूनतयों में व्यापार छह मह ने से अधधक की अवधध के मलए ननलंबबत रहा हो; 
ग) पूवयवती तीन वर्षों के दौरान कंपनी की प्रनतभूनतयों का अकसर कारोबार नह ं होता रहा है; 

घ) कंपनी या उसके ककसी संप्रवतयक या उसके ककसी ननदेशक को अधधननयम या भारतीय प्रनतभूनत और ववननमय बोर्य 
अधधननयम, 1992 या ननक्षेपागार अधधननयम, 1996 (1996 का 22) या उसके तहत बनाए गए ननयमों, ववननयमों, करारों, 
जैसा भी मामला है, में से ककसी प्रावधान का पालन करने में ववफल रहने के मलए दोर्षी ठहराया गया है और उस पर कम 
से कम एक करोड़ रुपये का जुमायना या कम से कम तीन वर्षय का कारावास लगाया गया है। 
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ङ) कंपनी या उसके ककसी प्रमोटर या उसके ककसी भी ननदेशक के पते ज्ञात नह ं हैं या गलत पते प्रस्तुत ककए गए हैं या 
कंपनी ने कंपनी अधधननयम, 1956 (1956 का 1) के प्रावधानों का उल्लंघन करते हुए अपने पंजीकृत कायायलय को बदल 
ददया है; या पष्क्ब्लक द्वारा धाररत कंपनी की शेयरधाररता अधधननयम के तहत मलष्क्स्टंग समझौते के अनुसार कंपनी पर लागू 
न्यूनतम स्तर से नीचे आ गई है और कंपनी मान्यता प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज द्वारा ननददयरट समय के भीतर आवश्यक स्तर 
तक सावयजननक होष्क्ल्रं्ग को बढाने में ववफल रह  है। 

च) जनता द्वारा धाररत कंपनी की शेयरधाररता अधधननयम के तहत सूचीबद्धता करार के अनुसार कंपनी पर लागू न्यूनतम 
स्तर से नीचे आ गई है और कंपनी मान्यता प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज द्वारा ननददयरट समय के भीतर आवश्यक स्तर तक 
सावयजननक दहस्सेदार  बढाने में ववफल रह  है। 

सेबी (इष्क्क्वट  शेयरों की र्ीमलष्क्स्टंग) ववननयम, 2021 

2. इसके अनतररक्त, सेबी (इष्क्क्वट  शेयरों की र्ीमलष्क्स्टंग) ववननयम, 2021 के ववननयमन 32 के अनुसार, सबेी ने प्रावधान
ककया है कक मान्यता प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज तकय संगत आदेश के माध्यम से उपरोक्त आधार पर ककसी कंपनी के इष्क्क्वट  
शेयरों को अननवायय रूप से र्ीमलस्ट कर सकता है। 

इसके अलावा, सेबी (इष्क्क्वट  शेयरों की र्ीमलष्क्स्टंग) ववननयम, 2021 के ववननयमन 34 के संदभय में, सेबी ने अननवायय 
र्ीमलष्क्स्टंग के मामले में कुछ पररणाम भी लगाए हैं, जो ननम्नानुसार हैं- 

i. जह ां किसी िां पनी िो अननव र्य रूप से डिलिस्ट किर्  गर्  है, वह ां प्रनिभूनि ि नूनों ि  अनुप िन सुननश्चिि िरने िे
लिए श्जम्मेद र िां पनी, उसिे पूर्यि लिि ननदेशिों, व्र्श्तिर्ों और उन िां पननर्ों िो, जो उनमें से किसी द्व र  प्रोत्स हहि 
िी ज िी हैं, प्रत्र्क्ष र्  अप्रत्र्क्ष रूप स ेप्रनिभूनि ब ज र िि पहुांिने र्  किसी भी इश्तवटी शेर्रों िो सूिीबद्ध िरन ेिी 
म ांग िरन ेर्  ऐसी लिश्स्टांग िरने िी ि रीख स ेदस वर्य िी अवधध िे लिए प्रनिभूनि ब ज र में मध्र्स्थ िे रूप में ि र्य 
िरन ेिी अनुमनि नहीां है। 

ii. इसके अनतररक्त, ऐसे मामले में जहां ऐसी कंपनी के प्रमोटर एक ननददयरट अवधध के भीतर सावयजननक शेयरधारकों को
ननकास ववकल्प प्रदान नह ं करते हैं, कुछ अनतररक्त पररणाम लगाए जाते हैं, जैसा कक ननम्नानुसार प्रावधान ककया गया है- 

क) ऐसी िां पनी और ननक्षेपग रों िो सांप्रवियिों/सांप्रवियि समूह द्व र  ध ररि किसी भी इश्तवटी शेर्रों िे ववक्रर्, धगरवी आहद 
िे रूप में अांिरर् िो प्रभ वी िरन ेिी अनुमनि नहीां है और प्रवियिों/प्रवियि समूह द्व र  ध ररि सभी इश्तवटी शेर्रों िे 
लिए ि भ ांश, अधधि र, बोनस शेर्र, ववभ जन आहद जैसे ि रपोरेट ि भों िो रोि हदर्  ज ि  है। 
ि) अननवायय रूप डर्मलस्ट की गई कंपनी के प्रवतयक, पूणयकामलक ननदेशक और प्रनतभूनत कानूनों का अनुपालन सुननष्क्श्चत 
करने के मलए ष्क्जम्मेदार व्यष्क्क्त भी ककसी सूचीबद्ध कंपनी के ननदेशक बनने के पात्र नह ं हैं। 

नेशनल स्टॉक एक्सचेंज और बॉम्बे स्टॉक एक्सचेंज द्वारा प्रस्तुत जानकार  के अनुसार, वपछले 5 वर्षों में अर्ायत ्जनवर  
2018 से 18 जुलाई, 2023 तक अननवायय रूप से र्ीमलस्ट की गई ऐसी कंपननयों की संख्या 781 है। 

(ख): ऐसी 150505 कंपननयां हैं जो वपछले दो वर्षों अर्ायत 01.04.2021 स े31.03.2023 के दौरान बंद हो गई हैं। इन 
कंपननयों के बंद होने के प्रमिु कारणों में कंपनी अधधननयम, 2013 (अधधननयम) की धारा 248(1) के तहत कंपननयों के 
नाम हटाने और अधधननयम की धारा 248(2) के तहत उनके नाम हटाने के मलए कंपननयों द्वारा ककए गए स्वैष्क्छछक आवेदन, 
अधधननयम के अंतगयत कंपननयों का समामेलन/ववलय, कंपनी अधधननयम, 2013 और ददवाला और शोधन अक्षमता संदहता 
(आईबीसी), 2016 के तहत कंपननयों के ववघटन के मलए कंपनी रष्क्जस्रार (आरओसी) द्वारा शुरू की गई कारयवाई है। 

(ग): इस मंत्रालय द्वारा ऐस ेकोई आंकड़ें नह ं रिे जाते हैं। 
***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 1692 

सोमवार, 31 जुलाई, 2023 / 9 श्रावण, 1945 (शक) 

महिलाओं िेतु भववष्य ननधि के अंतगगत राशश में वदृ्धि 

1692. श्री सजंय भाहिया: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या सरकार के पास विशेष रूप से महहलाओं के ललए कोई भविष्य ननधि योजना है; और 

(ख)  क्या सरकार का महहलाओं के ललए रोजगार के अिसरों को बढाने के उद्देश्य से भविष्य ननधि के
तहत रालश को 50 प्रनतशत बढाने का कोई विचार है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) और (ख): कममचारी भविष्य ननधि और प्रकीर्म उपबंि (ईपीएफ एण्ड एमपी) अधिननयम, 1952 के 
अंतगमत तैयार की गई तीन स्कीमों में स ेएक कममचारी भविष्य ननधि (ईपीएफ) स्कीम, 1952 है। ईपीएफ 
स्कीम, 1952 का उद्देश्य ईपीएफ द्िारा किर ककए गए ककसी प्रनतष्ठान में पुरुष और महहला का 
भेदभाि ककए बबना ननयोजजत कममचाररयों के ललए सामाजजक सुरक्षा प्रदान करना है। ईपीएफ स्कीम, 
1952 के अंतगमत, 15000/- रुपये तक मालसक मजदरूी आहररत करने िाले ककसी ईपीएफ द्िारा किर 
ककए गए प्रनतष्ठान के कममचारी से सांविधिक रूप में ननधि से शालमल होना एिं मजदरूी का 12% 
अंशदान करना अपेक्षक्षत है, जजसमें मूल िेतन, महंगाई भत्ता और ररटेननगं भत्ता, यहद कोई हो, शालमल है। 
ननयोक्ता को भी मजदरूी का 12% अंशदान करना आिश्यक है। 

सरकार ने सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 का अधिननयमन ककया है, जजसमें ईपीएफ एण्ड एमपी 
अधिननयम, 1952 सहहत 9 श्रम कानूनों को सजममललत ककया गया है। संहहता के प्राििानों के अनुसार 
कें द्र सरकार ऐसी जांच करने के बाद, जो िह उधचत समझे, अधिसूचना द्िारा, कममचाररयों के अंशदान की 
दरों और उस अिधि को विननहदमष्ट कर सकती है जजसके ललए कममचारी के ककसी िगम के ललए ऐसी दरें 
लागू होंगी। संहहता के उक्त प्राििान अभी तक लागू नहीं हुए हैं। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1783 

सोमवार, 31 जुलाई, 2023/9 श्रावण, 1945 (शक) 

भूममहीन कृषि मजदरूों के मलए पेंशन योजना 

1783. डॉ. डी. रषवकुमार: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार की भूममहीन कृषि मजदरूों के मिए पेंशन योजना शुरू करने की कोई योजना है और यदद हां, 
तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है: 

(ख) विष 2020 तक कृषि मजदरूों की राज्य-वार संख्या ककतनी है; और  
(ग) क्या सरकार का कृषि श्रममकों के मिए एक समान न्यूनतम मजदरूी िागू करने का षवचार है और यदद हां, 

तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): असंगदित क्षेत्र के कामगारों को वदृ्धावस्था सुरक्षा प्रदान करने के उद्देश्य से भारत सरकार ने असंगदित 
कामगारों को 60 विष की आयु प्राप्त करने के बाद 3000/-रुपये की मामसक पेंशन प्रदान करने के मिए विष 2019 
में प्रधानमंत्री श्रम योगी मान-धन योजना (पीएम-एसवाईएम) नामक एक पेंशन योजना शुरू की थी। भूममहीन कृषि 
मजदरूों सदहत कामगार इस योजना के मिए या तो maandhan.in पोर्षि के माध्यम से स्व-पंजीकरण द्वारा या 
ककसी भी सामान्य सेवा कें द्र (सीएससी) पर जाकर ननशुल्क पंजीकरण करा सकते हैं। 5 िाख से अधधक सीएससी 
मौजूद हैं। यह एक स्वैच्छिक और सह-अंशदायी पेंशन योजना है। 18-40 विष के आयु वगष के कामगार च्जनकी 
मामसक आय 15000/- रुपये या उससे कम है और जो ईपीएफओ/ईएसआईसी/एनपीएस (सरकार द्वारा षवत्त पोषित) 
के सदस्य नहीं हैं, इस योजना में शाममि हो सकते हैं। इस योजना के तहत, िाभाथी द्वारा प्रवेश आयु के आधार 
पर देय मामसक अंशदान का 50% अथाषत ्55/- रुपये स े200/- रुपये के बीच होता है और कें द्र सरकार द्वारा 
समान मैधचगं अंशदान का भगुतान ककया जाता है। भारतीय जीवन बीमा ननगम इस योजना का ननधध प्रबंधक है।  

(ख) आवधधक श्रम बि सवेक्षण 2020-21 की ररपोर्ष के अनुसार कुि 46.5% व्यच्क्त कृषि कायषकिाप में शाममि 
हैं: 

क्रम संख्या पुरूि  ( % में) मदहिा ( % में)  (कुि  % में) 
1. 39.8 62.2 46.5 

(ग): चंूकक केन्द्र सरकार और राज्य सरकारें न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के अंतगषत अपने-अपने क्षेत्राधधकार 
में कृषि सदहत अनुसूधचत ननयोजनों में ननयोच्जत कमषचाररयों की न्यूनतम मजदरूी का ननधाषरण, समीक्षा और 
संशोधन करने के मिए समुधचत सरकार हैं, इसमिए एक समुधचत सरकार की न्यूनतम मजदरूी की दरें दसूरी 
सरकारों से मभन्न होती हैं।  

***** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

ताराकंकत प्रश्न सखं्या- *163 

गरुूवार, 03 अगस्त, 2023/12 श्रावण, 1945 (शक) 

रोजगार सजृन का स्वततं्र आकलन 

*163. डा. अशोक कुमार ममत्तलः

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 

(क)  क्या मंत्रालय ने वर्ष 2014 से अब तक 1.25 करोड़ नौकररयों के सृजन का सत्यापन करन े

के मलए कोई स्वतंत्र आकलन ककया ह;ै 

(ख)  क्या मंत्रालय के पास उन क्षेत्रों और उद्योगों से संबंमित मवस्तृत आंकड़े हैं मजनमें इस 

अवमि के दौरान सवाषमिक रोजगार सृजन हुआ ह;ै 

(ग)  क्या मंत्रालय ने इस अवमि के दौरान सृमजत नौकररयों की गुणवत्ता का मूलयांकन ककया ह ै

मजसमें मजदरूी का स्तर, रोजगार सुरक्षा और कौशल संबंिी आवश्यकताएं जैसे कारक 

शाममल हों; और 

(घ)  क्या मंत्रालय, सभी कामगारों की सामामजक सरुक्षा को ध्यान में रखते हुए, औपचाररक 

रोजगार के अवसरों को बढावा देने और अनौपचाररक तथा अमनमित कायष व्यवस्थाओं को 

रोकने के मलए उपाय कर रहा ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री 

(श्री भपूने्द्र यादव) 

(क) स े(घ): एक मववरण सदन के पटल पर रखा गया ह।ै 

** 
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“रोजगार सजृन का स्वततं्र आकलन” के सबंिं में डा. अशोक कुमार ममत्तल द्वारा पछेू गए राज्य 

सभा के कदनाकं 03.08.2023 के ताराकंकत प्रश्न सखं्या *163 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर में 

सदंर्भषत मववरण  

(क) स े(घ): वर्ष 2014-15 में, कमषचारी भमवष्य मनमि संगठन (ईपीएफओ) में पंजीकृत व्यमियों 

की संख्या 15.84 करोड़ थी जो वर्ष 2021-22 में बढकर 27.73 करोड़ हो गई ह।ै इसके साथ-साथ, 

पेंशनभोमगयों की संख्या भी वर्ष 2014-15 में 51.04 लाख से बढकर वर्ष 2021-22 में 72.73 

लाख हो गई ह।ै 

कमषचारी भमवष्य मनमि संगठन (ईपीएफओ) मसतंबर, 2017 से अपना मामसक पे-रोल डेटा 

प्रकामशत कर रहा ह ै मजससे औपचाररक क्षेत्र में रोजगारों की सखं्या का अनुमान लगाया जा 

सकता ह।ै देश में ईपीएफ अशंिारकों में मनवल वृमि, वर्ष 2021-22 के दौरान क्रमशः 122.3 

लाख और वर्ष 2022-23 के दौरान 138.5 लाख थी। 

श्रम ब्यूरो द्वारा ककए गए त्रैमामसक रोजगार सवेक्षण (क्यूईएस) से क्रमबि मतमामहयों में, 

भारत की गैर-कृमर् अथषव्यवस्था के चयमनत नौ क्षेत्रों के संबंि में रोजगार की मस्थमत का आकलन 

ककया जाता ह।ै यह चयमनत नौ क्षते्र मवमनमाषण, मनमाषण, व्यापार, पररवहन, मशक्षा, स्वास््य, 

आवास एवं रेस्तरा,ं सचूना प्रौद्योमगकी (आईटी)/मबजनेस प्रोसेस आउटसोर्सिंग (बीपीओ) और 

मवत्तीय सेवाएं हैं। क्यूईएस (जनवरी-माचष, 2022) से यह जानकारी ममलती ह ैकक अथषव्यवस्था के 

इन नौ क्षते्रों में रोजगार बढकर 3.18 करोड़ हो गया, जबकक छठी आर्थषक जनगणना (2013-14) 

के अनुसार इन क्षेत्रों में कुल रोजगार 2.37 करोड़ था जो कक 34% वृमि को दशाषता ह।ै 

सांमख्यकी और कायषक्रम कायाषन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई), वर्ष 2017-18 स,े 

आवमिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के माध्यम स े रोजगार और बेरोजगारी पर आंकड़े 

एकत्र करता ह।ै नौकररयों की गुणवत्ता और इसकी मस्थरता का मवश्लेर्ण करन े के मलए 

पीएलएफएस सवेक्षण, रोजगार की मस्थमत, काम के घंटे, प्रमत घंटा आय, काम के अमतररि घटें, 

सामामजक सरुक्षा लाभ प्राप्त श्रममकों की संख्या, भुगतान की गई छुरियां, मलमखत नौकरी अनुबंि 

आकद पर भी आंकड़ ेएकत्र करता ह।ै 

नवीनतम उपलब्ि वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, वर्ष 2021-22 के दौरान, 

सामान्द्य मस्थमत के आिार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार अनुमामनत प्रमतशत मवतरण 

अनबुिं में कदया गया ह।ै 

मनयोजनीयता में सिुार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथममकता रही 

ह।ै तदनुसार, भारत सरकार ने देश के ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में रोजगार का सृजन करने 

के मलए अनेक कदम उठाए हैं। 
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अवसंरचना और उत्पादक क्षमता में मनवेश स,े मवकास और रोजगार पर बड़ा गुणक प्रभाव 

पड़ता ह।ै वर्ष 2023-24 के बजट में, पूंजी मनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वर्ष 33 प्रमतशत 

बढाकर 10 लाख करोड़ रुपये करने का प्रस्ताव ह,ै जो कक सकल घरेल ूउत्पाद का 3.3 प्रमतशत 

होगा। मवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढाने के मलए हाल के वर्ों में की गई यह अत्यमिक 

वृमि, सरकार के प्रयासों का कें र मबन्द्द ुह।ै 

भारत सरकार ने व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोमवड-19 के प्रमतकूल प्रभाव 

को कम करने के मलए आत्ममनभषर भारत पैकेज की घोर्णा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार 

द्वारा सत्ताईस लाख करोड़ रुपए से अमिक का राजकोर्ीय प्रोत्साहन प्रदान ककया गया ह।ै देश को 

आत्ममनभषर बनाने तथा रोजगार के अवसर सृमजत करन ेके मलए मवमभन्न दीघषकामलक योजनाएं, 

कायषक्रम और नीमतयां इस पैकेज में शाममल हैं। 

आत्ममनभषर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगार का सृजन करन े हतुे 

मनयोिाओं को प्रोत्सामहत करने तथा कोमवड-19 महामारी के दौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनः 

सृजन हतुे कदनांक 01 अिूबर, 2020 स ेप्रारंभ की गई थी। लाभार्थषयों के पंजीकरण की अंमतम 

मतमथ 31 माचष, 2022 थी। इस योजना के आरंभ से, कदनांक 18 जुलाई, 2023 तक, इस योजना 

के तहत 60.44 लाख लाभार्थषयों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै 

सरकार कदनांक 01 जून, 2020 स े प्रिान मतं्री स्रीट वेंडर आत्ममनभषर मनमि (पीएम 

स्वामनमि योजना) का कायाषन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोमवड-19 महामारी के दौरान प्रमतकूल रूप 

से प्रभामवत हुए स्रीट वेंडरों को, उनके व्यवसायों को कफर से शरुू करने के मलए उन्द्हें जमानत 

मुि कायषशील पूंजी ऋण की सुमविा ममल सके।  

स्व-रोजगार को सरल बनाने के मलए, सरकार द्वारा प्रिानमंत्री मुरा योजना 

(पीएमएमवाई) आरंभ की गई थी। इस योजना के अंतगषत, सूक्ष्म एवं लघु व्यापाररक उद्यमों तथा 

व्यमियों को, अपने व्यापाररक कायषकलापों को स्थामपत करने तथा इसमें और अमिक मवस्तार 

करने में उन्द्हें और अमिक समथष बनाने के मलए 10 लाख रुपए तक का जमानत मुि ऋण प्रदान 

ककया जाता ह।ै  

वर्ष 2021-22 से शरुू होकर 5 वर्ष की अवमि के मलए 1.97 लाख करोड़ रुपये के पररव्यय 

से उत्पादन-संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं सरकार द्वारा कायाषमन्द्वत की जा रही ह।ै इन 

पीएलआई योजनाओं से 60 लाख नए रोजगार समृजत होने की सभंावना ह।ै 

पीएम गमतशमि, आर्थषक मवकास और सतत मवकास के मलए एक पररवतषनकारी पहल ह।ै 

इस पहल को सात घटकों जैस ेकक सड़क, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागष 

और लामजमस्टक बुमनयादी ढांचे द्वारा गमत ममलती ह।ै यह पहल, स्वच्छ ऊजाष और सबका प्रयास 

द्वारा संचामलत होती ह ैमजसस ेसभी के मलए रोजगार और उद्यमशीलता के अत्यमिक अवसर पैदा 
होते हैं। __________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार, पयाषप्त मनवेश और सावषजमनक व्यय वाली मवमभन्न पररयोजनाओं को 

प्रोत्सामहत कर रही ह ै और मजसमें रोजगार सृजन हतुे प्रिानमंत्री रोजगार सृजन कायषक्रम 

(पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), 

पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), और दीनदयाल अंत्योदय 

योजना - राष् रीय शहरी आजीमवका ममशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकद जैसी योजनाएं शाममल 

हैं। 

इसके साथ-साथ, युवाओं की मनयोजनीयता बढाने के मलए कौशल मवकास और उद्यममता 

मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय मशक्षुता संविषन योजना (एनएपीएस) और प्रिान मतं्री 

कौशल मवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का कायाषन्द्वयन ककया जा रहा ह।ै 

इन प्रयासों के अमतररि, मेक इन इंमडया, स्टाटष-अप इंमडया, स्टैंड-अप इंमडया, मडमजटल 

इंमडया, सब के मलए आवास जैस ेसरकार के मवमभन्न फ्लैगशीप कायषक्रम आकद भी रोजगार के 

अवसर सृमजत करन ेके मलए ही ह।ै 

सामूमहक रूप स े इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों स,े मध्यम से दीघाषवमि में रोजगार 

सृमजत होने की आशा ह।ै 

सरकार ने वेतन संमहता, 2019; औद्योमगक सबंंि संमहता, 2020; सामामजक सुरक्षा 

संमहता, 2020, और व्यावसामयक सुरक्षा, स्वास््य और कायष मस्थमत संमहता, 2020, नामक चार 

श्रम संमहताएं लागू की हैं, जो अन्द्य बातों के साथ-साथ, इनके कई प्राविानों के माध्यम से सम्मान 

जनक तरीके से कायषबल की भागीदारी को बढावा देते हैं, मजनमें स ेकुछ इस प्रकार स ेह ैजैसे कक 

सभी श्रममकों को समय पर वेतन का भुगतान करना , मनयुमि पत्र का प्राविान करना और 

श्रममकों के मलए एक बड़ा सुरक्षा तंत्र सुमनमित करने के मलए सामामजक सुरक्षा, सुरक्षा, स्वास््य 

और अन्द्य कलयाणकारी प्राविान उपलब्ि करवाना आकद हैं। 

***** 
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अनबुिं 

राज्य सभा के कदनाकं 03.08.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या *163 के भाग (क) स े(घ) के उत्तर 

में सदंर्भषत अनबुिं 

वर्ष 2021-22 के दौरान सामान्द्य मस्थमत के आिार पर कामगारों का व्यापक उद्योग-वार 

अनमुामनत मवतरण (% में)। 

क्र. स.ं  एनआईसी-2008 के अनसुार व्यापक उद्योग-वार 2021-22 

1 कृमर् 45.5 

2 खनन एवं उत्खनन 0.3 

3 मवमनमाषण 11.6 

4 मबजली, पानी, आकद. 0.6 

5 मनमाषण 12.4 

6 व्यापार, होटल एवं रेस्तरां 12.1 

7 पररवहन, भंडारण एवं संचार 5.6 

8 अन्द्य सेवाएं 11.9 

योग 100 

 स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

__________________________________________________________________________________________________________________________

Page 49 of 93

1113294/2023/PQ CELL
642



भारत सरकार

सूचना और Ĥसारण मंğालय

राÏ य सभा

अतारांǑकत Ĥư संÉया 1677

(Ǒदनांक 03.08.2023 को उƣर देने के िलए) 

पğकारɉ के िलए कãयाणकारȣ योजनाएँ

1677. डा. किनमोझी एनवीएन सोमूः

Èया सूचना और Ĥसारण मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 

(क)  Èया कɅ ġ सरकार, ने बड़ȣ बीमाǐरयɉ और दघु[टनाओं ǔजसमɅ गंभीर चोटɉ के कारण 
अèपताल मɅ भतȸ होना आवæयक हो जाता है या म×ृयु और èथायी ǒवकलांगता कȧ 
ǔèथित होती है, के कारण अ×यिधक कǑठनाई का सामना कर रहे पğकारɉ या उनके 
पǐरवारɉ को इलाज के िलए ǒवƣीय सहायता Ĥदान करने हेतु पğकार कãयाण योजना 
लागू Ǒकया है;

(ख)  Èया कɅ ġ सरकार का पğकार कãयाण योजनाओं के दायरे मɅ वेब चनैलɉ, सोशल 
मीǑडया Üलेटफामɟ मɅ काम करने वाले माÛयता ĤाƯ पğकारɉ और मीǑडयाकिम[यɉ के
अलावा अÛय लोगɉ को शािमल करने का कोई Ǻǒƴकोण और उƧेæय है; और

(ग)  Èया सरकार कȧ देश मɅ कामकाजी पğकारɉ के िलए आवासीय भूखडं या Ǒकफायती 
मकान उपलÞध कराने और पɅशन योजना शǾु करने कȧ कोई योजना है?

उƣर

सूचना और Ĥसारण; और युवा काय[Đम और खेल मंğी

(Įी अनुराग िसंह ठाकुर)

(क) और (ख): यह मंğालय पğकारɉ या उनके पǐरवारɉ को म×ृयु, èथायी ǒवकलांगता, बड़ȣ  

बीमाǐरयɉ के इलाज और दघु[टनाओं के कारण गंभीर चोटे आने पर अèपताल मɅ भतȸ होने 

कȧ आवæयकता होने जैसी अ×यिधक ǒवषम पǐरǔèथित के िलए एकमæुत अनुĒह राहत Ĥदान 

करने के िलए पğकार कãयाण èकȧम (जेडÞãयूएस) लागू करता है। पğ सूचना काया[लय 

(पीआईबी) और राÏय/सघं राÏय ¢ेğ सरकारɉ Ʈारा माÛयता ĤाƯ पğकारɉ के साथ-साथ गैर-

माÛयता ĤाƯ पğकार इस èकȧम के अतंग[त कवर Ǒकए जाते हɇ। 

(ग): कɅ ġ सरकार कȧ ǒवशेष Ǿप से पğकारɉ को आवासीय भूखडं/Ǒकफायती मकान उपलÞध 

कराने के िलए कोई èकȧम नहȣं है। पğकार कȧ पɅशन संबंिधत िनयोƠा कȧ नीितयɉ Ʈारा 

शािसत होती है।
****** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1686

गरुूवार, 03 अगस्त, 2023/12 श्रावण, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत लाभार्थी 

1686. श्री िारायण दास गपु्ता: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) आज की नतनर्थ तक एबीआरवाई के लाभार्र्थभयों का क्षेत्र-वार और राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख) राष्ट्रीय राजधािी क्षेत्र कदल् ली सनहत सभी राज्यों में लाभार्र्थभयों की संख्या का ब्यौरा क्या है; 

(ग) इस योजिा के तहत कुल बजटीय आवंटि और आज की नतनर्थ तक एमएसएमई पर खर्भ की गई रानश के 

प्रनतशत का ब्यौरा क्या ह;ै और 

(घ) इस योजिा के तहत कुल आवंटि में से सरकार द्वारा कुल ककतिा बजटीय व्यय ककया गया है? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) स े(घ): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत राज्य-वार (कदल्ली सनहत) और सेक्टर-

वार लाभार्र्थभयों का नववरण अिुबंध-I और II में कदया गया ह।ै कमभर्ारी भनवष्य निनध संगठि (ईपीएफओ) के 

प्रनतष्ठाि डेटा में अलग से एमएसएमई के नलए कोई नर्न्हक िहीं ह।ै 

नवत्तीय वर्भ 2023-24 के दौराि, इस योजिा के तहत 2272.82 करोड़ रुपये आवंटटत ककये गये हैं. 

योजिा की शुरूआत से कदिांक 22.07.2023 तक, देश में 1.52 लाख प्रनतष्ठािों के माध्यम से 60.44 लाख 

लाभार्र्थभयों को 9,663.82 करोड़ रुपये नवतटरत ककए गए हैं। 

***** 
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अिबुधं-I 

राज्य सभा के कदिाकं 03.08.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1686 के भाग (क) स े (घ) के उत्तर में उनल्लनखत 

अिबुधं 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत लाभार्र्थभयों की राज्य-वार सखं्या 

 (कदिाकं 22.07.2023 तक) 

राज्य का िाम 

लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त कमभर्ाटरयों 

की सखं्या 

लाभ की रानश (रुपय े

में) 

अंडमाि व निकोबार द्वीप समूह 36 479 1,16,59,972 

आंध्र प्रदेश 4,041 1,66,808 3,06,27,06,758 

अरुणार्ल प्रदेश 17 514 1,31,03,858 

असम 667 19,892 32,47,98,602 

नबहार 1,212 28,330 70,07,17,192 

रं्डीगढ़ 1,582 64,791 99,81,27,556 

छत्तीसगढ़ 2,949 85,083 1,62,16,51,641 

कदल्ली 3,145 2,27,523 3,09,55,63,141 

गोवा 542 20,942 31,06,55,344 

गुजरात 15,561 6,43,596 9,77,59,63,869 

हटरयाणा 7,636 4,00,201 5,88,66,50,106 

नहमार्ल प्रदेश 2,161 83,358 1,32,04,77,214 

जम्मू और कश्मीर 890 19,378 45,92,55,020 

झारखंड 2,246 62,738 1,22,92,51,755 

किाभटक 10,995 4,86,309 8,26,70,42,803 

केरल 2,731 96,295 1,86,32,21,822 

लद्दाख 17 190 35,97,672 

मध्य प्रदशे 6,248 2,05,712 3,66,15,37,261 

महाराष्ट्र 22,438 9,78,329 14,43,65,53,487 

मनणपुर 57 1,692 2,64,29,980 

मेघालय 39 1,224 4,78,17,163 

नमजोरम 15 377 1,52,50,506 

िागालैंड 17 234 50,89,856 

ओनडशा 4,194 89,296 1,89,75,32,286 

पंजाब 6,541 1,70,887 3,39,76,52,658 

राजस्र्थाि 11,477 3,26,404 5,45,50,99,769 

नसकिम 113 3,766 7,08,40,320 

तनमलिाडु 16,739 8,17,340 11,25,29,19,125 

तेलगंािा 5,388 2,82,876 3,82,30,71,739 

नत्रपुरा 150 5,440 9,68,47,571 

उत्तर प्रदेश 12,405 4,33,246 8,21,36,81,836 

उत्तराखंड 2,423 93,478 1,49,07,06,563 

पनिम बंगाल 7,702 2,27,289 3,80,26,96,748 

कुल योग 152374 60,44,017 96,63,81,71,193 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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अिबुधं-II 

राज्य सभा के कदिाकं 03.08.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1686 के भाग (क) स े (घ) के उत्तर में उनल्लनखत 

अिबुधं 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत सकै्टर-वार लाभार्थी (कदिाकं 22.07.2023 

तक) 

उद्योग 

लाभ प्राप्त 

प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभ प्राप्त 

कमभर्ाटरयों की 

सखं्या 

लाभ की रानश (रुपय े

में) 

सोडा वाटर 127 2825 6,38,54,824 

अगरबत्ती 119 4713 9,54,39,984 

कृनर् फामभ 482 9460 29,21,79,905 

अपरटाईट खाि 1 4 7,382 

आर्कभ टेक््स 109 1665 3,69,78,475 

एस्बेस्टोस 13 391 1,05,75,376 

एस्बेस्टस सीमेंट र्ादर 24 1107 1,51,50,116 

अभ्रक खाि 7 56 21,79,725 

अटािी 6 141 35,13,666 

ऑटोमोबाइल सर्वभससंग 1,860 50430 1,02,81,96,197 

बॉल क्ल ेमाइन्स 2 17 9,49,820 

राष्ट्रीयकृत बैंकों के अलावा अन्य बैंक। 228 7631 13,86,82,503 

बेराइ्स / डोलोमाइट / फायरक्ले आकद खािें 0 0 

बैराइ्स खाि 2 11 4,72,062 

बॉक्साइट खाि 3 58 10,97,830 

बीड़ी उत्पादि 250 19026 8,61,90,473 

बीयर एमएफजी 20 711 1,32,49,253 

नबनस्कट बिािा 240 11956 20,35,11,840 

हड्डी का रू्रा 14 146 43,08,786 

बॉटनिकल गाडभन्स 25 421 97,17,887 

बे्रड 159 6599 10,68,18,472 

ईंटें 752 8446 16,37,32,300 

ब्रश 26 488 1,36,07,237 

भवि और निमाभण उद्योग 8,471 223648 3,52,95,88,946 

बटि 11 152 48,46,137 

केल्साइट खाि 3 89 18,97,973 

गन्न ेके खेत 4 68 14,50,519 

कैं टीि 457 15461 26,24,12,670 

इलायर्ी के बागाि 4 231 54,72,026 

काजू 246 5744 10,23,60,839 

मवेशी र्ारा उद्योग 107 8187 12,98,54,220 

सीमेंट 183 3764 7,82,70,149 

र्ाटभडभ या पंजीकृत एकाउंटेंट 160 2184 6,78,62,868 

र्ीि नमट्टी की खदाि 4 58 6,77,054 

क्रोमाइट खाि 8 1020 43,92,804 

नसगरेट 7 138 31,96,619 

नसिकोिा बागाि 0 0 

5 या उससे अनधक कमभर्ाटरयों वाले नसिेमा नर्थएटर 24 112 28,90,027 __________________________________________________________________________________________________________________________
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पूवाभवलोकि नर्थएटर सनहत नसिेमा 70 725 1,44,37,879 

कॉफी शोधि 8 180 41,60,608 

कॉफी बागाि 18 190 54,63,443 

कॉयर 68 1278 2,83,40,305 

कॉलेज 929 18158 45,45,55,517 

जीवि बीमा, वार्र्भकी आकद की पेशकश करि ेवाली 

कंपनियां। 48 5248 3,40,95,307 

प्रदशभि के नलए 

कंपनियां/सोसाइटटयां/संस्र्थाि/क्लब/मडंनलयां 486 11864 25,37,52,800 

हलवाई की दकुाि 419 18441 32,55,55,104 

कोरंडम खाि 2 29 11,57,402 

लागत - कायभ लेखाकार 43 795 1,92,49,260 

कपास की कटाई 361 10099 16,74,23,357 

नमट्टी के बरति 82 1260 3,35,65,268 

दाल नमल 103 1557 4,13,71,930 

हीरा की कटाई 321 13124 33,59,43,537 

हीरे की खाि 3 43 7,42,750 

डायमंड सॉ नमल्स 8 82 21,13,830 

आसवि - नस्प्र्स की शुनि 63 1744 3,43,34,697 

कफल्म नवतरण 21 305 78,46,728 

डोलोमाइट खाि 7 130 46,05,248 

खाद्य तेल - वसा 350 7855 17,17,69,416 

इलेनक्िकल मैकेनिकल या जिरल इंजीनियररंग उत्पाद 9,968 272750 4,99,04,30,190 

इलेनक्िक पोर्सभलेि इंसुलेटर 121 2103 4,10,86,705 

नबजली (जी, टी, डी) 467 7800 17,11,27,200 

निजी क्षेत्र में इलेक्िॉनिक मीनडया कंपनियां 211 6632 10,98,34,544 

पन्ना खाि 2 225 13,87,802 

इंजीनियसभ – इंजीनियर  ठेकेदार 11,186 287747 4,93,99,76,598 

निमाभण, माकेरटंग सर्वभससंग, कंप्यूटर के उपयोग में लग े

प्रनतष्ठाि 2,126 99995 1,66,38,83,631 

निमाभण, रखरखाव, संर्ालि हतेु रेलवे में लग ेप्रनतष्ठाि 381 8620 22,44,73,326 

सफाई, सफाई सेवाओं में लगे प्रनतष्ठाि 2,726 153494 2,36,25,36,907 

कूटरयर सेवा प्रदाि करि ेमें लग ेप्रनतष्ठाि 127 20559 17,61,62,099 

नवमाि या एयरलाइंस के प्रनतष्ठाि 12 176 26,44,650 

नवशेर्ज्ञ सेवाए ं 38,903 2154648 30,73,32,15,363 

नवस्फोटक 79 2656 5,87,28,187 

फेल्डस्पार खाि 5 118 15,87,075 

फेरो क्रोम 18 1712 1,57,08,120 

फेरो मैंगिीज 22 381 91,21,514 

कफल्म प्रकक्रया-प्रयोगशालाए ं 17 250 80,35,316 

कफल्म निमाभण सबंधी 22 983 1,62,50,031 

कफल्म स्टूनडयो 12 101 32,25,731 

नवत्तीय प्रनतष्ठाि 860 149366 1,87,94,92,831 

फायर वक्सभ 147 2094 2,58,96,140 

फायरक्ले खाि 2 167 57,29,550 

मछली प्रकक्रया और मांसाहारी खाद्य संरक्षण 186 16587 29,05,37,025 

फ्लेवराइट खाि 3 420 90,54,737 

आटा नमल 311 4985 11,72,08,327 
अग्रेर्ण अनभकरण 249 7965 15,48,64,399 
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फलों के बगाि 13 420 78,57,418 

फल – संरक्षण सब्जी 339 8940 20,33,72,594 

गारमें्स बिािा 2,333 275074 3,13,40,17,397 

गौर गम की फैनक्ियां 14 223 57,14,360 

सामान्य बीमा 24 7276 3,64,04,000 

कााँर् 240 7359 16,37,84,382 

ग्लू और नजलेटटि फैनक्ियां 6 56 7,71,883 

सोिे की खदाि 41 672 2,08,88,932 

ग्रेफाइट खाि 3 41 14,48,850 

नजप्सम खाि 6 44 9,82,748 

भारी - बकढ़या रसायि 1,907 54386 1,09,47,26,397 

अस्पताल 4,719 141523 3,02,27,19,115 

होटल 2,633 51164 1,12,11,32,050 

बफभ  या आइसक्रीम 67 1372 3,52,08,072 

इंनडगो 8 1518 1,54,97,003 

आईएिडीएल - पावर अल्कोहल 11 290 78,38,151 

इंडोनलयम 31 907 1,61,09,572 

अंतदेशीय जल पटरवहि 23 602 1,40,34,631 

लोहा और इस्पात 2,225 60791 1,21,06,82,170 

लौह अयस्क खाि 26 778 2,34,19,253 

लौह अयस्क छरे 41 1060 2,00,80,214 

जूट 38 1948 3,00,32,346 

जूट बेलिा 10 178 43,98,211 

कत्र्था बिािा 15 266 74,48,518 

ज्ञाि या प्रनशक्षण संस्र्थाि 375 10544 24,39,24,132 

कायिाइट खाि 2 20 5,14,480 

एलएसी / शलैैक 8 78 21,59,823 

लॉन्री - लॉन्री सेवाएं 48 1494 2,89,50,383 

र्मभ उत्पाद 847 52361 95,52,30,931 

नलग्नाइट खाि 4 202 32,57,769 

रू्िा पत्र्थर की खदाि 35 681 1,75,31,388 

नलिोनलयम 1 19 4,95,704 

लॉसजंग हाउस, सर्वभस अपाटभमेंट, कॉन्डोनमनियम 164 7096 12,35,49,697 

मैग्नेसाइट खाि 7 198 49,45,992 

मैंगिीज खाि 7 65 13,63,079 

माबभल माइन्स 25 429 1,34,15,719 

मानर्स 74 1173 90,85,818 

मैनडकल नर्ककत्सक 508 12106 27,17,76,176 

भोजिालय 32 548 1,17,17,666 

अभ्रक खाि 6 82 23,56,014 

अभ्रक खाि - अभ्रक उद्योग 24 793 1,34,24,303 

दधू उत्पाद 495 12528 31,59,87,906 

खनिज तेल शोधि 45 461 1,34,30,606 

नमनश्रत वृक्षारोपण 33 465 1,26,15,317 

िगर पटरर्द/निगम 127 4404 9,20,94,566 

मायरोबलि - विस्पनत टेसिगं 7 156 40,62,533 

समार्ार पत्र प्रनतष्ठाि 102 1009 3,19,51,738 

खाद्य तेल / वसा 67 1934 4,40,79,474 

अलौह धातु और नमश्र धात ु 381 19602 27,92,28,570 __________________________________________________________________________________________________________________________
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गेरू खाि 9 705 81,18,797 

अन्य 7,911 208342 3,80,68,36,599 

पें्स - वार्िभश 295 11583 13,19,95,032 

कागज़ 282 7381 12,60,80,899 

कागज उत्पादि 939 19371 41,10,57,372 

काली नमर्भ के पौध े 3 29 9,15,708 

पेिोनलयम / प्राकृनतक गैस उत्पादि 266 2576 6,93,25,588 

पेिोनलयम प्राकृनतक गैस टरफाइसिंग 262 2664 8,50,94,837 

नपकर 36 1174 1,88,58,172 

प्लानस्टक उत्पाद 2,296 79824 1,38,60,47,328 

प्लाईवुड 534 12246 24,40,36,225 

मुगी पालि 155 15865 24,00,73,243 

मुद्रण 774 14777 32,88,42,654 

निजी हवाई अड्ड ेऔर संयुक्त उद्यम हवाई अड्ड े 1 13 1,50,174 

लकड़ी का प्रसंस्करण और उपर्ार 67 1951 3,18,69,873 

क्वाटभसाइट खाि 2 8 1,75,344 

क्वा्जभ खाि 10 3090 2,94,07,099 

रेलवे बुककंग एजेंनसयां 3 17 2,64,510 

रीफै्रक्टरीज 112 4755 7,01,27,072 

शोध संस्र्था 84 2823 5,25,48,379 

रेस्टोरेंट 1,500 42530 78,44,36,291 

राइस नमल 1,332 9478 31,09,14,710 

सड़क मोटर पटरवहि 1,081 38004 76,56,01,187 

रबर बागाि 14 513 73,88,337 

रबर उत्पाद 695 38769 50,58,18,483 

िमक 51 620 1,31,66,401 

सेिेटरी वेयर 134 3155 6,04,59,866 

सॉ नमल्स 58 963 2,41,90,272 

नवद्यालय 4,963 63422 1,62,09,63,016 

वैज्ञानिक संस्र्थाि 51 894 1,81,97,585 

नसनलका (रेत) खाि 16 194 34,31,587 

नसलीनमिाईट खाि 5 92 30,90,577 

सोप स्टोि खदाि 28 776 1,48,05,235 

सोसायटी / क्लब / संघ 190 3797 10,74,91,377 

सोसायटी क्लब या संघ 1,105 21674 48,77,92,653 

कॉटि वेस्ट की छंटाई / सफाई / टीसजंग 42 1760 2,64,73,986 

स्टार्भ 28 980 2,47,60,327 

स्टेशिरी उत्पाद 104 2296 4,73,19,017 

स्टीटाइट खाि 11 135 24,50,560 

पौधारोपि तम्बाकू के पत्तों को कफर से सुखािा 2 24 3,96,664 

स्टीवडोररंग, लोसडंग-अिलोसडगं जहाज 77 4925 7,17,58,323 

नर्प्स बिािे वालों आकद के नलए पत्र्थर की खदाि 100 1273 3,63,91,808 

रूफ-फ्लोर स्लैब आकद के नलए पत्र्थर की खदाि 107 1719 4,38,92,808 

पत्र्थर के जार 15 356 1,13,14,149 

स्टोिवेयर पाइप्स 45 567 1,34,27,500 

पेिोल/प्राकृनतक गैस का भंडारण, पटरवहि या नवतरण 637 7225 20,93,14,324 

र्ीिी 134 7522 14,28,27,917 

र्ाय 122 4764 6,03,18,897 

र्ाय उगािा 59 2839 3,56,64,820 __________________________________________________________________________________________________________________________
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टेंट बिािा 25 574 1,66,68,740 

कपड़ा 6,507 467190 5,96,02,19,489 

रामेटटक प्रदशभि वाल ेनर्थएटर 14 435 1,03,34,230 

टाइल्स 195 3481 7,02,45,074 

तंबाकू उद्योग 66 1524 3,21,85,311 

व्यापार - वानणनज्यक प्रनतष्ठाि 11,522 424885 7,44,97,05,950 

िैवल एजेंसी 526 11366 28,01,63,188 

नवश्वनवद्यालय 152 4005 11,17,45,541 

नवश्वनवद्यालय, कॉलेज, स्कूल, आकद 2,241 29769 73,31,54,694 

वाइंसडंग थ्रेड यािभ रीसलगं 86 7514 9,18,78,738 

लकड़ी संरक्षण संयंत्र 10 174 65,11,608 

लकड़ी मसाला भटट्टयां 9 3225 4,17,17,994 

लकड़ी की कायभशाला 334 10943 20,03,96,997 

प्रानण उद्याि 12 337 33,72,658 

कुल योग 
1,52,374        60,44,017 96,63,81,71,193 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 

__________________________________________________________________________________________________________________________

Page 57 of 93

1113294/2023/PQ CELL
650



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 1690 

गुरूवार, 03 अगस्त, 2023 / 12 श्रावण, 1945 (शक) 

कममचारी पेंशन योजना, 1995 के अंतगमत न्यूनतम पेंशन 

1690. डा. राधा मोहन दास अग्रवालः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक 

(क)  वर्ष 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23 के दौरान कमषचारी पेंशन योजना, 1995 के
तहत पेंशनभोगगयों की संख्या के साथ वर्ष के अंत में ननयोक्ता और सरकार के अंशदान, ब्याज 
से प्राप्त आय और ननवेशशत आय और समग्र ननगि में हर साल जमा की गई आय का ब्यौरा 
क्या है; 

(ख)  उक्त अवगि के दौरान योजना के तहत हर साल सेवाननवतृ्त कशमषयों और ववशभन्न प्रकार के
आगितों को पेंशन के रूप में ककतनी राशश का भुगतान ककया जाता है; और 

(ग)  यदद न्यूनतम पेंशन 1000 रुपये को बढाकर 5000 रुपये, 6000 रुपये अथवा 7000 रुपये कर 
ददया जाए तो ककतनी अनतररक्त िनराशश की आवश्यकता होगी? 

 उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): वर्ष 2019-20, 2020-21, 2021-22 और 2022-23 के दौरान कमषचारी पेंशन योजना 
(ईपीएस), 1995 के तहत ननयोक्ता और सरकारी अंशदान, हर साल जमा ककए गए ब्याज और ननगि से 
प्राप्त आय और ववत्तीय वर्ष के अंत में ननवेश और कानयक ननगि का वववरण ननम्नानुसार है: 

पेंशन ननधध प्राप्ततया ंऔर कानयक ननधध (करोड़ रूपये में) 

वर्म 
अंशदान 
(ननयोक्ता का 
हहस्सा) 

अंशदान 
(सरकार का 
हहस्सा) 

वर्म के दौरान प्रातत 
कुल योगदान  

ब्याज और फंड से प्रातत आय हर 
साल जमा की जाती है और ननवशे 
ककया जाता है** 

ववत्तीय वर्म के 
अंत में कानयक 
ननधध 

2019-20 44,448.55 7,504.59 51,953.14 39,042.05 5,30,846.39 
2020-21 44,009.53 6,552.48 50,562.01 41,472.14 6,02,319.81 
2021-22 49,719.98 7,806.20 57,526.18 50,613.95 6,89,210.72 
2022-23* 56,170.84 8,714.76 64.885.60 51,985.82 7,80,308.93       
*अनंनतम आंकडे
** वर्ष के दौरान योजना में ननवेश का घटक  
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वर्ष 2019-20, 2020-21, 2021-22 और 2022-23 के दौरान पेंशनभोगगयों की संख्या संबंिी 
ब्यौरा ननम्नानुसार हैं: 

वर्म पेंशनभोधगयों की संख्या 
2019-20 6682717 
2020-21 6919823 
2021-22 7273898 
2022-23 7558913 

वर्ष 2019-20, 2020-21, 2021-22 और 2022-23 के दौरान सेवाननवतृ्त कशमषयों और ववशभन्न 
आगितों को पेंशन के रूप में भुगतान की गई राशश का ब्यौरा ननम्नानुसार है: 

वर्म भुगतान की गई राशश  (करोड़ रुपये में) 
2019-20 11559.62 
2020-21 12172.56 
2021-22 12933.12 
2022-23 14444.60 

ईपीएस के तहत न्यूनतम पेंशन बढाने का कोई प्रस्ताव नहीं है। 

***** 
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भारत सरकार 
कृषि एवं ककसान कल्याण मंत्रालय 
कृषि एवं ककसान कल्याण षवभाग 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1794 
04 अगस्त, 2023 को उत्तरार्थ 

षविय: ककसानों की आय दोगुनी करना  
1794 श्री इलामारम करीम: 
क्या कृषि एवं ककसान कल्याण मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) देश में कृषि श्रममकों की वतथमान औसत दैमनक आय क्या है;  
(ख) क्या सरकार ने कृषि श्रममकों की कायथ स्स्र्मतयों और मजदरूी में सुधार के मलए कोई कदम उठाया 

है, यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  
(ग) क्या देश में वादे के मुताषबक ककसानों की आय दोगुनी हो गई है, यकद हां, तो क्या सरकार के

पास इसे साषबत करने के मलए कोई आंकडे हैं; और 
(घ) ककसानों की आय दोगुनी करने का वादे के कब तक पूरा होने की उम्मीद है? 

उत्तर 
कृषि एवं ककसान कल्याण मंत्री 

(श्री नरेन्द्र मसंह तोमर) 

(क) से (घ):  ककसानों की आय का अनुमान एनएसएसओ द्वारा आयोस्जत सवके्षण के माध्यम से ककया 
जाता है। 2012-13 में आयोस्जत स्स्र्मत आंकलन सवके्षण के अनुसार कृषि पररवार की मामसक आय रू. 
6426/- अनुमामनत र्ी जो 2018-19 में आयोस्जत सवके्षण के अनुसार रू. 10218/- तक बढ़ गई है।  

कृषि राज्य का षविय होने के कारण राज्य सरकार, राज्य में कृषि षवकास और ककसानों के कल्याण के 
मलए उमित उपाय करती हैं। तर्ाषप, भारत सरकार उमित नीमतगत उपायों तर्ा बजटीय सहायता और 
षवषवध योजनाओं/कायथक्रमों के माध्यम से राज्यों के प्रयासों का समर्थन करती है।  

भारत सरकार ककसानों के कल्याण के मलए प्रमतबद्ध है। सरकार ने कृषि के समूिे पररदृश्य को शाममल 
करते हुए समय-समय पर कें रीय के्षत्र तर्ा कें र द्वारा प्रायोस्जत षवषवध योजनाओं का शुभारंभ ककया है। 
सरकार ने ‘‘ककसानों की आय को दोगुनी करने (डीएफआई)’’ संबंधी मुद्दों की जांि करने और इसके मलए 
कायथनीमतयों का सुझाव देने के मलए अप्रैल, 2016 में एक अतंर-मंत्रालयी समममत का गठन ककया र्ा। 
समममत ने मसतंबर, 2018 में अपनी अमंतम ररपोटथ प्रस्तुत की स्जसमें षवमभन्द्न नीमतयों, सुधारों तर्ा 
कायथक्रमों के माध्यम से ककसानों की आय को देगुना करने हेतु कायथनीमत शाममल हैं। इस उदे्दश्य को प्राप्त 
करने के मलए समममत ने आय वषृद्ध के मनम्नमलस्खत सात स्रोतों की पहिान की:- 
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(i ) फसल उत्पादकता में वषृद्ध 
(i i ) पशुधन उत्पादकता में वषृद्ध 
(i i i ) संसाधन उपयोग दक्षता - उत्पादन लागत में कमी 
(i v) फसल सघनता में वषृद्ध 
(v) उच्ि मूल्य कृषि के मलए षवषवधीकरण 
(vi ) ककसानों की उपज पर लाभकारी मूल्य 
(vi i ) अमधशेि श्रमशषि का कृषि से गैर-कृषि व्यवसायों में अतंरण 

कायथनीमत के अनुसार, सरकार ने ककसानों के मलए प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से उच्ि आय प्रामप्त हेतु षवमभन्द्न 
नीमतयों, सुधारों, षवकासपरक कायथक्रमों और योजनाओं को अपनाया और कायाथस्न्द्वत ककया। सरकार के 
मनम्नमलस्खत प्रयासों को सुषवधाजनक बनाने के मलए बजटीय प्रावधान में अभूतपूवथ वषृद्ध की गई है:  

1. पीएम ककसान के माध्यम से ककसानों को आय सहायता
2. प्रधानमंत्री फसल बीमा योजना (पीएमएफबीवाई)
3. कृषि के्षत्र को संस्र्ागत ऋण
4. न्द्यूनतम समर्थन मूल्य (एमएसपी) को उत्पादन लागत के कम से कम डेढ़ गुना के स्तर पर

मनधाथररत करना
5. देश में जैषवक खेती को प्रोत्साहन
6. पर ड्रॉप मोर क्रॉप
7. सूक्ष्म मसंिाई मनमध
8. ककसान उत्पादक संगठनों (एफपीओ) का षवकास
9. राष्ट्रीय मधमुक्खी पालन और शहद ममशन (एनबीएिएम)
10. कृषि मशीनीकरण
11. ककसानों को मदृा स्वास््य काडथ उपलब्ध कराना
12. राष्ट्रीय कृषि बाजार (ई-एनएएम) षवस्तार प्लेटफामथ का गठन
13. राष्ट्रीय खाद्य तेल ममशन – ऑयल पॉम का शुभारंभ
14. कृषि अवसंरिना मनमध (एआईएफ)
15. फामथ उत्पाद लॉस्जस्स्टक्स में सुधार, ककसान रेल का शुभारंभ
16. एमआईडीएि – क्लस्टर षवकास कायथक्रम
17. कृषि तर्ा संबद्ध के्षत्र में स्टाटथ-अप ईको-मसस्टम का सजृन
18. कृषि तर्ा संबद्ध कृषि-उत्पादों के मनयाथत में उपलब्धता

इन योजनाओ ंके कायाथन्द्वयन से ककसानों की आय बढ़ाने में उल्लेखनीय पररणाम प्राप्त हुए हैं।
‘आजादी का अमतृ महोत्सव’ के भाग के रूप में भारतीय कृषि अनुसंधान पररिद (आईसीएआर) ने एक 
ककताब जारी की है, स्जसमें असंख्य सफल ककसानों में से 75,000 ककसानों की सफलता की कहानी का 
संकलन है स्जन्द्होंने अपनी आय को दोगुने से अमधक बढ़ाया है।  

***** 
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भारत सरकार 
महिला एव ंबाल ववकास मतं्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत सखं्या  2618 

दिन ांक  4 अगस्त, 2023  को उत्तर के लिए 

ग्रामीण क्षेत्रों में कुपोषण 
2618. डॉ. आलोक कुमार समुन : 

 क्य  महिला और बाल ववकास मतं्री यह बत ने की कृप  करेंग ेककिः 

(क) क्य  ग्र मीण तथ  शहरी क्षेत्रों में अधिक ांश ग्र मीण मदहि एां, क मक जी मदहि एां और 
िड़ककय ां अल्पपोषित/कुपोषित हैं और आयरन की कमी से पीडड़त हैं 

(ख)  यदि ह ां, तो तत्सांबांिी ब्यौर  क्य  है; 
(ग) क्य  िेश में क मक जी मदहि एां षिलिन्न प्रक र के तन ि से पीडड़त हैं जजसस ेउनक  

जीिन अल्पपोिण की ओर अग्रसर है;  
(घ) यदि ह ां, तो तत्सांबांिी ब्यौर  क्य  है और इस सांबांि में क्य  उप य ककए गए हैं; और 
(ङ) क्य  िेश में क मक जी मदहि ओां को क ययस्थि पर सिी सषुिि एां लमि रही हैं और यदि 

ह ां, तो तत्सांबांिी ब्यौर  क्य  है? 

उत्तर 
श्रीमती स्मतृत ज़ूबबन इरानी महिला एव ंबाल ववकास मतं्री 

(क) तथ  (ख)  िेश में बच्चों, िड़ककयों और मदहि ओां में कुपोिण और रक्त ल्पत  की सांख्य  क  
अनमु न िग ने के लिए स्ि स््य और पररि र कल्य ण मांत्र िय द्व र  र ष्ट्रव्य पी आिधिक सिेक्षण 
ककय  ज  रह  है जजसे र ष्ट्रीय पररि र स्ि स््य सिेक्षण (एनएफएचएस) के रूप में ज न  ज त  है। 
एनएफएचएस-5 (2019-21) के अनसु र, शहरी और ग्र मीण क्षेत्रों में मदहि ओां में अल्प िजन 
(बीएमआई 18.5 ककग्र /िगय मीटर से कम) की व्य प्तत  क्रमशिः 13.2% और 21.2% है और 
ककशोररयों में (15-19 ििय) में 39.7% है। शहरी और ग्र मीण क्षेत्रों में मदहि ओां में रक्त ल्पत  की 
व्य प्तत  क्रमशिः 53.8% और 58.5% है और शहरी और ग्र मीण क्षते्रों में ककशोररयों में क्रमशिः 
56.5% और 60.2% है। 
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(ग) तथ  (घ)  िीघयक िीन तन ि होलमयोस्टैलसस को ब धित करत  है जो म नलसक षिक रों जैसी कई 
प्रक र की स्ि स््य समस्य ओां क  क रण बन सकत  है और बीम री के स थ-स थ आय ुसे सांबांधित 
बीम ररयों के खतरे को िी बढ  सकत  है। ह ि ाँकक, मदहि ओां में अल्प पोिण क  एकम त्र क रण 
तन ि नहीां है। अल्पपोिण एक जदटि और बहुआय मी मदु्द  है जो मखु्य रूप से अपय यप्त िोजन के 
सेिन, असम न िोजन षितरण, म त ृ लशश ु और बच्चे को अनधुचत िोजन, असम नत  और लिांग 
असांतिुन, खर ब स्िच्छत  और पय यिरणीय जस्थततयों इत्य दि सदहत कई स म न्य क रकों से प्रि षित 
होत  है। 

(ड़)  सरक र क ययस्थिों पर सरुक्ष  और स्ि स््य जोखखमों के प्रबांिन और िेश में सिी क मक जी 
मदहि  के लिए सरुक्षक्षत और स्िस्थ क मक जी पररजस्थततयों को सतुनजित करने के उप य प्रि न 
करने के लिए प्रततबद्ध है। इन उद्देश्यों को ऐसे षिलिन्न श्रम षिधियों के अधितनयमन और क य यन्ियन 
के म ध्यम से प्र प्त ककय  ज न  अपेक्षक्षत है जो मदहि ओां सदहत श्रलमकों की सेि  और रोजग र के 
तनयमों और शतों को षितनयलमत करत ेहैं। तिनसु र, ि रत सरक र ने षिलिन्न षिधिय ाँ प ररत की 
हैं। मदहि  क ययबि के लिए षिशिे प्र िि नों ि िे षिि नों में क ययस्थि पर मदहि ओां के यौन 
उत्पीड़न क  तनििे अधितनयम, 2013, म ततृ्ि ि ि अधितनयम, 1961, सम न प ररश्रलमक 
अधितनयम, 1976, न्यनूतम मजिरूी अधितनयम, 1948 और क रख न  अ धितनयम, 1948 आदि 
श लमि हैं। 

इसके अततररक्त, मदहि  एिां ब ि षिक स मांत्र िय ने 15िें षित्त आयोग की अिधि 2021-22 
से 2025-26 के िौर न क य यन्ियन के लिए मदहि ओां की सरुक्ष , सांरक्ष  और सशडक्तकरण के लिए 
एक व्य पक योजन  लमशन शडक्त आरम्ि की है। इस योजन  के दिश तनिेश 01.04.2022 से प्रि िी 
हैं। क ययबि में मदहि ओां की ि गीि री को प्रोत्स दहत करने के लिए क मक जी मदहि ओां के बच्चों के 
लिए गणुित्त पणूय और ककफ यती ड-ेकेयर सषुिि एां प्रि न करने के लिए लमशन शडक्त के तहत प िन  
घटक को श लमि ककय  गय  है। 31.05.2023 तक िेश िर में क ययरत लशशगुहृों की सांख्य  2688 है 
और ि ि धथययों की सांख्य  57128 है। 

लमशन शडक्त के तहत, क मक जी मदहि  छ त्र ि स (डब्ल्यडूब्ल्यएूच) जजसे सखी तनि स के 
न म से ज न  ज त  है, एक म ांग सांच लित कें द्र प्र योजजत योजन  है, जजसके तहत योजन  के 
क य यन्ियन के लिए र ज्यों/सांघ र ज्य क्षते्र को प्रत्यक्ष तनधि ज री की ज ती है। इस योजन  क  उद्देश्य 
क मक जी मदहि ओां और उच्च लशक्ष  और प्रलशक्षण प्र प्त करने ि िी अन्य मदहि ओां के लिए सरुक्षक्षत 
और सषुिि जनक स्थ न पर आि स की उपिब्ित  को बढ ि  िेन  है। 

******* 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
ताराकंकत प्रश्न संख्या  244 

सोमवार, 7 अगस्त, 2023/ 16 श्रावण, 1945 (शक) 

ईपीएफ तथा ईएसआई में सुधार

244.  श्रीमती रमा देवी: 
 श्रीमती लॉकेट चटजी: 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार का देश भर में असंगठित क्षेत्रों में काययरत कामगारों के बेहतर भववष्य के
ललए कमयचारी भववष्य ननधध (ईपीएफ) और कमयचारी राज्य बीमा (ईएसआई) में सुधार 
लाने का ववचार है;

(ख) यठद हां, तो इस संबंध में प्रकिया का ब्यौरा क्या है; 
(ग) ववगत पांच वर्षों के दौरान देश भर में असंगठित क्षेत्र में काययरत कामगारों का राज्य-वार 

ब्यौरा क्या है; और 
(घ) देश भर में अब तक कमयचारी भववष्य ननधध और कमयचारी राज्य बीमा के अंतगयत राज्य-

वार ककतने कामगारों को शालमल ककया गया है?

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री

(श्री भूपेंद्र यादव)

(क) से (घ): एक वववरण सभा पटल पर रख ठदया गया है। 
**** 

***** 
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“ईपीएफ तथा ईएसआई में सुधार” के संबंध में श्रीमती रमा देवी और श्रीमती लॉकेट चटजी, 
माननीय सासंदों द्वारा ठदनांक 07.08.2023 को पूछे गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या 244 
के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदलभयत वववरण।  

(क) से (घ): कमयचारी भववष्य ननधध और प्रकीणय उपबंध (ईपीएफ एवं एमपी) अधधननयम, 1952 
उन कारखानों और प्रनतष्िानों के अधधसूधचत वगों पर लागू होता है, जजनमें 15,000/- रुपये 
प्रनत माह तक मालसक ईपीएफ वेतन वाले बीस या अधधक कमयचारी काययरत हैं। इसी प्रकार, 
कमयचारी राज्य बीमा (ईएसआई) अधधननयम, 1948 संगठित क्षेत्र के उन सभी कारखानों और 
प्रनतष्िानों पर लागू होता है, जजनमें 21000/- रुपये (ठदवयांग वयजक्तयों के ललए 25,000/- 
रुपये) तक का वेतन पाने वाले दस या अधधक काम करने वाले वयजक्त ननयोजजत होते हैं। 

सामाजजक सुरक्षा संठहता, 2020 (संठहता) जजसे ठदनांक 29.09.2020 को अधधसूधचत 
ककया गया है, इसमें अन्य बातों के साथ-साथ असंगठित कामगारों के ललए योजनाएं तैयार करन े
की पररकल्पना की गई है। इसके अलावा, संठहता पहली बार दस से कम वयजक्तयों वाले 
प्रनतष्िान को स्वैजछछक आधार पर ईएसआईसी में शालमल होने के ललए सक्षम बनाती है। 
कमयचारी भववष्य ननधध से संबंधधत संठहता के प्रावधान वैसे प्रत्येक प्रनतष्िान पर लागू होते हैं 
जजसमें अनुसूधचत प्रनतष्िानों का संदभय ललए बगैर 20 या अधधक कमयचारी काययरत हैं। 

सरकार ने, असंगठित कामगारों के पंजीकरण और एक वयापक राष्रीय डेटाबेस तैयार 
करने के ललए ठदनांक 26.08.2021 को ई-श्रम पोटयल आरंभ ककया है। 13 जुलाई, 2023 की 
जस्थनत के अनुसार, ई-श्रम पोटयल पर पंजीकृत असंगठित कामगारों की राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 
संख्या का ब्यौरा अनुबंध-I में ठदया गया है। 

ववत्त वर्षय 2022-2023 में ईपीएफ में अंशदान करने वाले 6.85 करोड़ सदस्य हैं [सावयभौम 
खाता संख्या-  (यूएएन) में जजन्होंने कम से कम एक बार अंशदान ककया है)], जजनका राज्य/संघ 
राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा अनुबंध-II में ठदया गया है। कमयचारी राज्य बीमा योजना के अंतगयत 
शालमल ककए गए कामगारों की संख्या का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा अनुबंध-III में ठदया 
गया है। 
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अनुबंध-I 

“ईपीएफ तथा ईएसआई में सधुार” के संबंध में श्रीमती रमा देवी और श्रीमती लॉकेट चटजी, माननीय सासंदों द्वारा 
ठदनाकं 07.08.2023 को पूछे गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या 244 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदलभयत 
अनुबंध। 

ई-श्रम पोटयल पर पंजीकृत ककए गए असगंठित कामगार 

ि.सं. राज्य/ संघ राज्य क्षते्र कुल पंजीकरण 
(13 जुलाई, 2023 की जस्थनत के अनुसार) 

1 अंडमान और ननकोबार द्वीप समूह 29,109 
2 आंध्र प्रदेश 79,93,131 
3 अरुणाचल प्रदेश 1,42,395 
4 असम 69,77,606 
5 बबहार 2,86,28,531 
6 चंडीगढ़ 1,74,548 
7 छत्तीसगढ 83,20,247 
8 ठदल्ली 32,63,970 
9 गोवा 63,122 
10 गुजरात 1,13,34,388 
11 हररयाणा 52,70,537 
12 ठहमाचल प्रदेश 19,29,421 
13 जम्म ूऔर कश्मीर 34,02,936 
14 झारखंड 92,04,463 
15 कनायटक 76,23,738 
16 केरल 59,11,220 
17 लद्दाख 30,854 
18 लक्षद्वीप 2,455 
19 मध्य प्रदेश 1,71,21,425 
20 महाराष्र 1,36,80,517 
21 मणणपुर 4,06,779 
22 मेघालय 3,01,257 
23 लमजोरम 58,614 
24 नागालैंड 2,19,942 
25 ओडडशा 1,33,42,365 
26 पुदचुेरी 1,78,944 
27 पंजाब 55,06,500 
28 राजस्थान 1,29,57,097 
29 लसजक्कम 30,673 
30 तलमलनाडु 84,70,282 
31 तेलंगाना 42,06,937 
32 दादरा और नगर हवेली एव ंदमन और दीव 73,256 
33 बत्रपुरा 8,51,823 
34 उत्तर प्रदेश 8,30,59,043 
35 उत्तराखंड 29,79,437 
36 पजश्चम बंगाल 2,58,52,865 

कुल 28,96,00,427 
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अनुबंध-II 

“ईपीएफ तथा ईएसआई में सधुार” के संबंध में श्रीमती रमा देवी और श्रीमती लॉकेट चटजी, माननीय सासंदों द्वारा 
ठदनाकं 07.08.2023 को पूछे गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या 244 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदलभयत 
अनुबंध।  

ववत्तीय वर्षय 2022-23 में न्यूनतम एक बार अंशदान करने वाले यूएएन का वववरण 
ि.सं. राज्य/ संघ राज्य क्षते्र अंशदान करने वाले सदस्य 
1 अंडमान और ननकोबार द्वीप समूह  21,275 

2 आंध्र प्रदेश 16,24,653 

3 अरुणाचल प्रदेश 11,587 
4 असम 3,65,918 
5 बबहार 11,77,221 
6 चंडीगढ़ 6,38,985 
7 छत्तीसगढ 7,05,116 
8 ठदल्ली 43,77,977 
9 गोवा 2,67,715 
10 गुजरात 48,11,660 
11 हररयाणा 39,94,141 
12 ठहमाचल प्रदेश  4,80,080 
13 जम्म ूऔर कश्मीर 2,05,187 
14 झारखंड 7,20,917 
15 कनायटक 84,22,436 
16 केरल 13,69,726 
17 लद्दाख 2,384 
18 मध्य प्रदेश 15,72,984 
19 महाराष्र 1,43,39,441 
20 मणणपुर 18,084 
21 मेघालय 43,008 
22 लमजोरम 4,465 
23 नागालैंड 11,713 
24 ओडडशा 11,26,899 
25 पंजाब 9,39,714 
26 राजस्थान 18,83,766 
27 लसजक्कम 33,445 
28 तलमलनाडु 73,92,661 
29 तेलंगाना 42,35,110 
30 बत्रपुरा 33,639 
31 उत्तर प्रदेश 34,51,727 
32 उत्तराखंड 8,23,450 
33 पजश्चम बंगाल 34,38,663 

कुलयोग 6,85,45,747 
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अनुबंध-III 

“ईपीएफ तथा ईएसआई में सधुार” के संबंध में श्रीमती रमा देवी और श्रीमती लॉकेट चटजी, माननीय सासंदों द्वारा 
ठदनाकं 07.08.2023 को पूछे गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या 244 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदलभयत 
अनुबंध।  

ईएसआई योजना के अंतगयत कवरेज 

ि.सं. राज्य/ सघं राज्य क्षते्र 
31.03.2022 की जस्थनत 
के अनुसार बीलमत वयजक्त 

1 आंध्र प्रदेश 1217420 
2 असम, मेघालय, नागालैंड, बत्रपुरा, मणणपुर, लमजोरम और अरुणाचल प्रदेश 300020 
3 बबहार 358980 
4 चंडीगढ़ 130200 
5 छत्तीसगढ 506750 
6 ठदल्ली 1328320 
7 गोवा 172650 
8 गुजरात 1568900 
9 हररयाणा 2319520 
10 ठहमाचल प्रदेश 346160 
11 जम्मू और कश्मीर 122960 
12 झारखंड 425620 
13 कनायटक 2963220 
14 केरल 945260 
15 मध्य प्रदेश 967000 
16 महाराष्र 3990490 
17 ओडडशा 741560 
18 पुदचुेरी 104520 
19 पंजाब 1216430 
20 राजस्थान 1336380 
21 लसजक्कम 28340 
22 तलमलनाडु एवं अंडमान और ननकोबार द्वीप समूह 3560310 
23 तेलंगाना 1564130 
24 उत्तर प्रदेश 2365560 
25 उत्तराखंड 604560 
26 पजश्चम बंगाल 1835310 

कुल 31020570 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2808 

सोमवार, 7 अगस्त, 2023/16 श्रावण, 1945 (शक) 

महिलाओं के ललये लचीले कामकाजी घंटे 

2808. श्री राजवीर लसिं (राज ूभैय्या): 
डॉ. जयंत कुमार राय: 
श्री ववनोद कुमार सोनकर: 
श्री राजा अमरेश्वर नाईक: 
श्री भोला लसिं: 
श्रीमती संगीता कुमारी लसिं देव: 

 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार काययबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए महहलाओं के ललए लचीले कामकाजी 
घंटों की आवश्यकता है; 

(ख) यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  
(ग) क्या सरकार महहलाओं के ललए लचीले कामकाजी घंटे की योजना पर ववचार कर रही है और यहद हां, 

तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और  
(घ) प्रधानमंत्री के ववजन के अनुपालन में काययबल में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए सरकार द्वारा 

क्या अन्य कदम उठाए जा रहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (घ): सरकार ने महहला श्रम बल भागीदारी बढाने हेतु कई कदम उठाए हैं। वतयमान श्रम कानूनों में सभी 
अन्य अधधकारों के अततररक्त, महहला कामगारों के संबंध में ववलिष्ट उपबंध ककए गए हैं, जजसमें अन्य बातों के 
साथ–साथ तनम्नललखखत िालमल हैं: 

(i) समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 में यह उपबंध ककया गया है कक ककसी प्रततष्ठान अथवा उसकी ककसी 
इकाई में उसी तनयोक्ता द्वारा ककसी कमयचारी द्वारा ककए जाने वाले समान कायय अथवा समान प्रकृतत के कायय 
के संबंध में मजदरूी के मामलों में ललगं के आधार पर अपने कमयचाररयों के बीच ककसी प्रकार का भेदभाव नहीं 
ककया जाएगा। यह अधधतनयम समान कायय या समान प्रकृतत के कायय के ललए भती करते समय, या भती के 
बाद पदोन्नतत, प्रलिक्षण या स्थानांतरण जैसी ककसी भी सेवा ितय में महहलाओं के प्रतत भेदभाव की रोकथाम भी 
करता है। 

(ii) वर्य 2017 में यथासंिोधधत प्रसूतत प्रसुववधा अधधतनयम में दो जीववत बच्चों के ललए 12 स े26 सप्ताह तक 
सवेतन माततृ्व अवकाि का उपबंध है। इसमें महहला द्वारा प्रसूतत लाभ ललए जाने के बाद "घर से काम" का 
उपबंध भी ककया गया है जो कततपय ितों के अध्यधीन है।  

जारी…2/- 
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:: 2 :: 

(iii) खान अधधतनयम 1952 के तहत सरकार ने ओपनकास्ट कायों सहहत जमीन से ऊपर के खदानों में िाम 7 
बजे से सुबह 6 बजे के बीच और भूलमगत खदानों में सुबह 6 बजे से िाम 7 बजे के बीच तकनीकी, पययवेक्षी 
और प्रबंधकीय कायय जहां तनरंतर उपजस्थतत अपेक्षक्षत न हो, में महहलाओं के तनयोजन की अनुमतत दी। 

सरकार ने चार श्रम संहहताएं नामत: मजदरूी संहहता, 2019, औद्योधगक संबंध सहंहता, 2020, 
सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय दिाएं संहहता, 2020 का 
अधधतनयमन ककया है जजनमें अन्य बातों के साथ-साथ कई उपबंधों के माध्यम से मयायहदत तरीकों से काययबल 
में महहलाओं की भागीदारी को प्रोत्साहन हदया जाता है। इनमें से कुछ तनम्नानुसार हैं:- 

(i) मजदरूी, भती स ेसंबंधधत मामलों और रोजगार की ितों में ललगं के आधार पर कोई भेदभाव नहीं होगा।  
(ii) महहलाएं सभी प्रकार के कायों के ललए सभी प्रततष्ठानों में उनकी सहमतत और अन्य समुधचत सुरक्षोपायों के
अध्यधीन 6.00 बजे सुबह से पहले और 7.00 बजे सांय के बाद भी तनयोजजत ककए जाने की हकदार हैं।     

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2856 

सोमवार, 07 अगस्त, 2023/ 16 श्रावण, 1945 (शक) 

गगग कामगारों को ई-श्रम पोर्टल पर जोड़ी गई सुववधाएं 

2856. डा. अजय कुमार मंडल: 
डा.एम.के.ववष्णु प्रसाद: 
श्ऱी रमेश चन्द्र कौशशक: 
श्ऱीमत़ी लॉकेर् चर्जी: 
श्ऱी र्ी.आर.व़ी.एस.रमेश:  
श्ऱीमत़ी नवननत रवव राणा: 
श्ऱी सुऩील कुमार वपन्द्रू्: 
श्ऱीमत़ी ग़ीता कोडा: 
श्ऱी जुगल ककशोर शमाट: 
श्ऱीमत़ी रमा देव़ी: 

क्या श्रम और रोजगार राज्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक : 

(क) अर्थव्यवस्र्ा में गगग कामगारों के लिए कवरेज और उनकी सहायता में सुधार िाने के लिए ई-श्रम पोर्थि में कौन-

कौन सी ववलिष्र् कायथक्षमताएं अर्वा सेवाएं जोडी गई हैं; 
(ख) उक्त पोर्थि पर पंजीकृत मान्यता प्राप्त अस्र्ायी कामगारों (गगग वकथ सथ) की संख्या ककतनी है और उन्हें दी 

गई पहचान अर्वा प्रदान ककए गए िाभों का वर्थ/राज्य-वार  ब्यौरा क्या है; 
(ग) ई-श्रम पोर्थि की नई जोडी गई वविेर्ताओं से उक्त अस्र्ायी कामगारों को सामाजजक सुरक्षा योजनाओं  

और अन्य कल्याणकारी उपायों का िाभ ककस प्रकार लमिने की संभावना है और तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ) क्या सरकार का ववचार संपूणथ देि में असंगठित क्षते्र के कामगारों का बेहतर भववष्य सुननजचचत करने के

लिए कमथचारी भववष्य ननगध (ईपीएफ) और कमथचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) में सुधार करने का 
है; और 

(ङ) यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्ऱी 
(श्ऱी रामेश्वर तेली) 

(क) से (ङ): सरकार ने गगग कामगारों और प्िेर्फॉमथ कामगारों सठहत असंगठित कामगारों के पंजीकरण और 
व्यापक राष्रीय डेर्ाबेस तैयार करने के लिए ठदनांक 26.08.2021 को ई-श्रम पोर्थि आरम्भ ककया है। इसमें कोई 
व्यजक्त स्व-घोर्णा के आधार पर पोर्थि पर अपना पंजीकरण कर सकता है,जजसका ववस्तार िगभग 400 व्यवसायों 
तक है। प्िेर्फॉमथ कामगारों के कवरेज में सुधार के लिए लसतंबर, 2022 में ई-श्रम पोर्थि पर प्िेर्फॉमथ कामगारों के
लिए एक नया मॉड्यूि प्रारम्भ ककया गया र्ा और तब स े45,000 स ेअगधक प्िेर्फॉमथ कामगारों ने इस मॉड्यूि के
माध्यम से प्िेर्फॉमथ कामगारों के रूप में ई-श्रम पोर्थि पर अपनी प्रोफाइि को पंजीकृत/अद्यतन ककया है। ई-श्रम 
पोर्थि पर गगग कामगारों का डेर्ा अिग स े कैप्चर नहीं ककया जाता है। ई-श्रम पोर्थि पर पंजीकृत असंगठित 
कामगारों की वर्थ-वार और राज्य-वार संख्या अनुबंध में संिग्न है। 
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ई-श्रम पोर्थि पर ववकलसत नई वविेर्ताएं और ई-श्रम पोर्थि के माध्यम स ेगगग और प्िेर्फॉमथ कामगारों 
सठहत असंगठित कामगारों को ठदए जाने वािे िाभ ननम्नानुसार हैं:

(i) प्रवासी कामगारों के पररवार के ब्यौरे िेने के लिए ई-श्रम में प्रावधान ककया गया है। ई-श्रम में सजन्नमाथण 
कामगारों के डेर्ा को राज्यों/कें द्र िालसत प्रदेिों के सार् साझा करन ेका प्रावधान जोडा गया है, ताकक 
संबंगधत भवन और अन्य सजन्नमाथण कामगार (बीओसीडब्ल्यू) बोडों में उनके पंजीकरण को सुसाध्य बनाया 
जा सके। 

(ii) ई-श्रम को राष्रीय कैररयर सवेा (एनसीएस) पोर्थि के सार् एकीकृत ककया गया है। गगग और प्िेर्फॉमथ 
कामगार सठहत कोई असंगठित कामगार अपने सावथभौम खाता संख्या  (यूएएन) का उपयोग करके 
एनसीएस पर पंजीकरण कर सकता है और उपयुक्त नौकरी/रोजगार के अवसरों की तिाि कर सकता है। 
एनसीएस पर ननबाथध रूप से पंजीकरण करने के लिए ई-श्रम पोर्थि पर पंजीकरण करन े वािे को एक 
ववकल्प/लिकं भी प्रदान ककया गया है।

(iii) ई-श्रम को प्रधानमंत्री श्रम-योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) योजना के सार् भी एकीकृत ककया गया है। 
पीएम-एसवाईएम असंगठित क्षेत्र के उन कामगारों के लिए एक पेंिन योजना है जजनकी आयु 18-40 वर्थ के 
बीच है। सावथभौम खाता संख्या (ई-श्रम) का उपयोग करके, गगग और प्िेर्फॉमथ वकथ र सठहत कोई भी 
असंगठित कामगार आसानी से मानधन पोर्थि पर पंजीकरण कर सकता है।

(iv) गगग एवं प्िेर्फामथ कामगार सठहत असंगठित कामगारों को कौिि संवधथन और लिक्षुता के अवसर प्रदान 
करन ेके लिए ई-श्रम को कौिि ववकास एवं उद्यमिीिता मंत्रािय के जस्कि इंडडया डडजजर्ि पोर्थि के 
सार् एकीकृत ककया गया है।

(v) एनसीएस पर पंजीकृत ई-श्रम पंजीकरणकताथ डडजीसक्षम कायथक्रम के माध्यम स े डडजजर्ि प्रलिक्षण भी 
प्राप्त कर सकता है।

कमथचारी भववष्य ननगध और प्रकीणथ उपबंध (ईपीएफ एवं एमपी) अगधननयम, 1952 उन कारखानों और 
प्रनतष्िानों के अगधसूगचत वगों पर िागू होता है जजनमें 15,000/- रुपये प्रनत माह तक मालसक ईपीएफ वेतन प्राप्त 
करने वािे बीस या अगधक कमथचारी कायथरत हैं। इसी प्रकार, कमथचारी राज्य बीमा (ईएसआई) अगधननयम, 1948 
संगठित क्षेत्र के उन सभी कारखानों और प्रनतष्िानों पर िागू होता है, जजनमें 21000/- रुपये (ठदव्यांग व्यजक्तयों के 
लिए 25,000/- रुपये) तक का वेतन पाने वािे दस या अगधक काम करने वािे व्यजक्त ननयोजजत होते हैं।  

सामाजजक सुरक्षा संठहता, 2020 (संठहता) को ठदनांक 29.09.2020 को अगधसूगचत ककया गया है और 
इसमें अन्य बातों के सार्-सार् असंगठित श्रलमकों के लिए योजनाएं तैयार करने की पररकल्पना की गई है। इसके 
अिावा, संठहता में पहिी बार दस स ेकम व्यजक्तयों वािे प्रनतष्िान को स्वैजछिक आधार पर ईएसआईसी में िालमि 
होने के लिए समर्थ बनाया गया है। संठहता के कमथचारी भववष्य ननगध से संबंगधत उपबंध वैसे प्रत्येक प्रनतष्िान पर 
िागू होते हैं, जजसमें अनुसूगचत प्रनतष्िानों का संदभथ लिए बगैर 20 या अगधक कमथचारी कायथरत हैं। 

तर्ावप, उक्त संठहता अभी िागू नहीं हुई है।

****** 
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अनुबंध 

‘गगग कामगारों को ई-श्रम पोर्टल पर जोड़ी गई सुववधाएं’ के संबंध में डा. अजय कुमार मडंल एवं अन्द्य द्वारा पूछे गए लोक सभा अतारांककत 
प्रश्न संख्या 2856 के उत्तर में संदशभटत अनुबंध  

ई-श्रम पोर्टल पर (1 अगस्त, 2023 की स्स्िनत के अनुसार) पंज़ीकृत असगंठित कामगारों का वर्ट-वार तिा राज्य-वार पंज़ीकरण संबंध़ी वववरण  

क्र.सं. 
राज्य 26 अगस्त, 2021 

से 31 
दिसम्बर,2021 तक 

1 जनवरी, 2022 स े
31 दिसम्बर, 2022 

तक

1 जनवरी, 2023 स े
16 जुलाई, 2023 तक कुल पंज़ीकरण 

1 अंडमान व ननकोबार द्वीप समूह 17,454 10,956 924 29,334 
2 आंध्र प्रदेि 25,41,698 53,35,941 1,24,908 80,02,547 
3 अरुणाचि प्रदेि 44,538 95,503 2,496 1,42,537 
4 असम 48,95,082 19,97,909 98,177 69,91,168 
5 बबहार 1,59,10,723 1,26,20,982 1,10,459 2,86,42,164 
6 चंडीगढ़ 1,03,014 70,903 690 1,74,607 
7 ित्तीसगढ 54,88,705 27,53,532 85,361 83,27,598 
8 ठदल्िी 17,07,959 15,40,372 20,754 32,69,085 
9 गोवा 9,596 42,067 11,929 63,592 
10 गुजरात 33,30,033 57,77,440 22,49,187 1,13,56,660 
11 हररयाणा 26,71,226 25,73,204 27,783 52,72,213 
12 ठहमाचि प्रदेि 8,02,789 11,19,032 9,749 19,31,570 
13 जम्मू और कचमीर 18,24,466 15,30,344 50,710 34,05,520 
14 झारखंड 65,83,499 25,36,185 92,180 92,11,864 
15 कनाथर्क 23,33,489 49,79,681 3,38,368 76,51,538 
16 केरि 47,79,183 11,23,037 10,918 59,13,138 
17 िद्दाख 5,021 23,367 2,493 30,881 
18 िक्षद्वीप 139 2,272 44 2,455 
19 मध्य प्रदेि 46,17,866 1,22,07,309 3,56,882 1,71,82,057 
20 महाराष्र 37,04,814 96,80,079 3,16,583 1,37,01,476 
21 मणणपुर 3,37,559 66,526 2,731 4,06,816 
22 मेघािय 1,19,733 1,63,798 19,863 3,03,394 
23 लमजोरम 8,295 49,794 677 58,766 
24 नागािैंड 1,84,114 34,295 1,658 2,20,067 
25 ओडडिा 1,27,10,807 6,09,207 24,062 1,33,44,076 
26 पुदचेुरी 1,04,400 71,853 4,124 1,80,377 
27 पंजाब 46,92,847 8,00,802 16,719 55,10,368 
28 राजस्र्ान 37,83,038 89,65,225 2,57,156 1,30,05,419 
29 लसजक्कम 4,723 18,387 7,967 31,077 
30 तलमिनाडु 45,40,772 37,71,143 1,72,174 84,84,089 
31 तेिंगाना 18,83,007 21,45,931 1,88,299 42,17,237 

32 दादरा और नगर हवेिी व दमन और 
दीव 38,141 34,658 469 73,268 

33 बत्रपुरा 7,02,850 1,40,524 9,539 8,52,913 
34 उत्तर प्रदेि 6,29,53,396 2,00,34,677 75,908 8,30,63,981 
35 उत्तराखंड 9,14,731 20,55,772 10,339 29,80,842 
36 पजचचम बंगाि 2,34,23,888 23,18,734 1,48,795 2,58,91,417 

कुल 17,77,73,595
 

10,73,01,441 48,51,075 28,99,26,111 __________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
�व� मंत्रालय 

आ�थर्क कायर् �वभाग 

लोक सभा  
अतारां�कत प्रश्न सं. 2873 

(िजसका उत् तर सोमवार 07 अगस् त, 2023/16 श्रावण, 1945 (शक) को �दया जाना है) 

भारतीय अथर्व्यवस्था क� सहायता के �लए राहत पैकेज 

2873. श्री द�पक बजै: 

क्या �व� मंत्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क) को�वड-19 वैिश्वक महामार� के �वरूद्ध लड़ाई म� भारतीय अथर्व्यवस्था क� सहायता के �लए घो�षत �कए गए 
राहत पैकेज का ब्यौरा क्या है;  

(ख) आ�थर्क राहत पैकेज के अंतगर्त अब तक �कए गए काय� क� वास्त�वक िस्थ�त क्या है; और 
(ग) उन राज्य� के नाम क्या ह�, िजन्ह� को�वड महामार� के दौरान आ�थर्क राहत पैकेज के अंतगर्त धनरा�श प्रदान क� 

गई थी और इन राज्य� को राज्य-वार �कतनी धनरा�श आवं�टत क� गई है तथा इनके द्वारा �कतनी धनरा�श का 
उपयोग �कया गया है? 

उ�र 

�व� राज्य मंत्री (पंकज चौधर�) 

(क)  और (ख) सरकार ने को�वड-19 महामार� स ेलड़ने के �लए भारतीय अथर्व्यवस्था क� सहायता करने हेतु �दनांक 
28.06.2021 को 6,28,993 करोड़ रुपये के राहत पैकेज क� घोषणा क� थी। पैकेज का ब्यौरा अनुबंध-I म� 
�दया गया है। घो�षत राहत पैकेज के अंतगर्त अब तक �कए गए काय� क� िस्थ�त अनुबंध-II म� द� गई है। 

(ग)  �दनांक 28.06.2021 को घो�षत आ�थर्क राहत पैकेज के अंतगर्त �न�ध का राज्यवार आवंटन नह�ं �कया गया 
था। 

****** 
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अनुबंध-I 

7 अगस्त 2023 को उ�राथर् लोकसभा अतारां�कत प्रश्न सखं्या. 2873 के भाग (क) और (ख) के उ�र म� संद�भर्त �ववरण 

1. आपातकाल�न ऋण गारंट� योजना (ईसीएलजीएस) के �लए अ�त�रक्त 1.5 लाख करोड़ रुपये 
2. सू�म �व� संस्थान� (एमएफआई) के माध्यम से 25 लाख व्यिक्तय� को ऋण क� स�ुवधा प्रदान करने के �लए

ऋण गारंट� योजना
3. 11,000 से अ�धक पंजीकृत पयर्टक�/गाइड�/यात्रा और पयर्टन �हतधारक� को �व�ीय सहायता
4. प्रथम 5 लाख पयर्टक� को एक मह�ने का �नःशुल्क पयर्टक वीजा
5. आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना का �दनांक 31 माचर् 2022 तक �वस्तार
6. डीएपी और पीएंडके उवर्रक� के �लए 14,775 करोड़ रुपये क� अ�त�रक्त सिब्सडी
7. प्रधानमतं्री गर�ब कल्याण अन्न योजना (पीएमजीकेएवाई) का �वस्तार – मई से नवंबर, 2021 तक �नःशुल्क

अनाज
8. बच्च� और �शशु �च�कत्सा देखभाल/ �शश ु�च�कत्सा बेड पर जोर देने स�हत सावर्ज�नक स्वास्थ्य के �लए 23,220

करोड़ रुपये क� अ�त�रक्त रा�श
9. को�वड प्रभा�वत �ेत्र� के �लए 1.1 लाख करोड़ रुपये क� ऋण गारंट� योजना
10. कुपोषण स ेलड़ना और �कसान� क� आय म� सुधार: जलवायु प�रवतर्न से अप्रभा�वत �वशेष ल�ण वाल� �कस्म�

को जार� करना
11. 77.45 करोड़ रुपये के पैकेज स�हत पूव��र �ेत्रीय कृ�ष �वपणन �नगम (एनईआरएएमएसी) का पुनरुद्धार
12. राष्ट्र�य �नयार्त बीमा खाते (एनईआईए) के माध्यम से प�रयोजना �नयार्त के �लए 33,000 करोड़ रुपये का

प्रोत्साहन
13. �नयार्त बीमा को शा�मल करने के �लए 88,000 करोड़ रुपये का प्रोत्साहन
14. भारतनेट पीपीपी मॉडल के माध्यम से प्रत्येक गांव म� ब्रॉडब�ड के �लए 19,041 करोड़ रुपये
15. बड़े पैमाने पर इलेक्ट्रॉ�नक्स �व�नमार्ण के �लए पीएलआई योजना क� अव�ध 2025-26 तक बढ़ाई गई
16. सुधार आधा�रत प�रणाम से जुड़ी �वद्युत �वतरण योजना के �लए 3.03 लाख करोड़ रुपये
17. पीपीपी प�रयोजनाओं और आिस्त मुद्र�करण के �लए नई सुव्यविस्थत प्र�क्रया

***** 
अनुबंध-II 

घोषणा िस्थ�त 
1. आपातकाल�न ऋण गारंट�

योजना के �लए अ�त�रक्त 1.5
लाख करोड़ रुपये
(ईसीएलजीएस)

म�ंत्रमंडल ने �दनांक 30.06.2021 को स्वीकायर् गारंट� क� समग्र सीमा को 3 लाख 
करोड़ रुपये स ेबढ़ाकर 4.5 लाख करोड़ रुपये करने क� मंजूर� दे द� है। यह योजना 
31.03.2023 तक वैध थी। 
योजना का संचालन करने वाल� एज�सी नेशनल के्र�डट गारंट� ट्रस्ट� कंपनी �ल�मटेड 
(एनसीजीट�सी) स ेप्राप्त जानकार� के अनुसार, 28.07.2023 तक ईसीएलजीएस के तहत 
3.68 लाख करोड़ रुपये क� गारंट� जार� क� गई है, िजससे 1.19 करोड़ उधारकतार् 
लाभािन्वत हुए ह�। 

2. सू�म �व� ससं्थान�
(एमएफआई) के माध्यम स े25
लाख व्यिक्तय� को ऋण क�
सु�वधा प्रदान करने के �लए
ऋण गारंट� योजना

इस योजना को �दनांक 14.07.2021 को मंजूर� द� गई थी। एनसीजीट�सी द्वारा द� गई 
सूचना के अनुसार, 23.06.2023 तक क� िस्थ�त के अनुसार इस योजना के अंतगर्त 
10,000 करोड़ रुपये क� रा�श के ऋण क� गारंट� द� गई है। सदस्य ऋण दात्री संस्थाओं 
द्वारा एमएफआई/एनबीएफसी-एमएफआई को 9,765.04 करोड़ रुपये क� रा�श सं�वत�रत 
क� गई है। एमएफआई/एनबीएफसी-एमएफआई द्वारा 24.28 लाख छोटे उधारकतार्ओं को 
9,478.89 करोड़ रुपये के ऋण मंजूर �कए गए ह�। यह योजना 31.03.2022 तक वैध 
थी। 
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घोषणा िस्थ�त 
3. 11,000 स े अ�धक पंजीकृत

पयर्टक गाइड/यात्रा और पयर्टन
�हतधारक� को �व�ीय सहायता

पयर्टन मंत्रालय को�वड प्रभा�वत पयर्टन सेवा �ेत्र के �लए ऋण गारंट� योजना चला 
रहा है।  यह योजना अनुसू�चत वा�णिज्यक ब�क� द्वारा पंजीकृत पयर्टक गाइड� 
(पयर्टन मंत्रालय और राज्य सरकार�/संघ राज्य �ेत्र प्रशासन� द्वारा मान्यता 
प्राप्त/अनुमो�दत) और पयर्टन मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त/अनुमो�दत 
यात्रा और पयर्टन �हतधारक� को प्रदान �कए गए ऋण� के �लए गारंट� कवरेज प्रदान 
करती है, ता�क व ेदेनदा�रय� का �नवर्हन कर सक�  और को�वड-19 महामार� के कारण 
प्रभा�वत अपने व्यवसाय को �फर से शुरू कर सक� । यात्रा और पयर्टन �हतधारक� के 
�लए अ�धकतम 10 लाख रुपये और पंजीकृत पयर्टक गाइड� के �लए 1.00 लाख रुपये 
तक का ऋण �दया जाता है। प्रदान क� गई गारंट� कवर सभी मामल� म� 100% होगी। 
उक्त योजना क� वैधता 31.03.2023 तक या योजना के अंतगर्त 250.00 करोड़ रुपये 
क� गारंट� जार� होने तक, जो भी पहले हो, थी। �दनांक 24.03.2023 तक क� िस्थ�त 
के अनुसार 460 व्यिक्तय�/एज��सय� के प� म� कुल 6.59 करोड़ रुपये क� रा�श 
स्वीकृत क� गई और 3.72 करोड़ रुपये क� रा�श �वत�रत क� गई। 

4. प्रथम 5 लाख पयर्टक� को एक
मह�ने का �नःशुल्क पयर्टक
वीजा

भारत सरकार ने चाटर्डर् फ्लाइट के माध्यम स ेभारत क� यात्रा करने वाल ेपयर्टक� के 
समूह के �लए �दनांक 15 अक्टूबर, 2021 से और 15 नवंबर 2021 से सभी पयर्टक� के 
�लए ई-पयर्टक/�नय�मत पयर्टक वीजा जार� करना शरुू कर �दया था। �दनांक 
31.3.2022 तक, ई-वीजा और �नय�मत वीजा योजनाओं के अंतगर्त कुल 334166 
�नःशुल्क पयर्टक वीजा जार� �कए गए थे। यह योजना �दनांक 1 अप्रैल, 2022 को बंद 
कर द� गई। 

5. आत्म�नभर्र भारत रोजगार
योजना (एबीआरवाई) का
�दनांक 31.3.2022 तक
�वस्तार

आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) योजना का कायर्क्रम अथार्त इस योजना 
के अंतगर्त नए कमर्चा�रय� के पंजीकरण क� अं�तम �त�थ 30.06.2021 को आ�थर्क 
कायर् क� मं�त्रमंडल�य स�म�त (सीसीईए) के अनुमोदन से 30 जून, 2021 से बढ़ाकर 31 
माचर्, 2022 कर द� गई है। 

6. डीएपी और पीएंडके उवर्रक के
�लए 14,775 करोड़ रुपये क�
अ�त�रक्त सिब्सडी

पी एंड के उवर्रक� के संबंध म� सिब्सडी भुगतान के �लए पोषक तत्व आधा�रत सिब्सडी 
(एनबीएस) योजना के अंतगर्त प्रदान क� गई 14,775 करोड़ रुपये क� अ�त�रक्त 
धनरा�श का उपयोग �कया गया है। 

7. प्रधानमंत्री गर�ब कल्याण अन्न
योजना (पीएमजीकेएवाई) का
मई से नवबंर 2021 तक
�वस्तार

इस योजना को मई स ेनवंबर 2021 तक बढ़ा �दया गया था। 

8. बच्च� और �शश ु �च�कत्सा
देखभाल/ �शश ु �च�कत्सा बेड
पर जोर देने स�हत सावर्ज�नक
स्वास्थ्य के �लए 23,220
करोड़ रुपये क� अ�त�रक्त
रा�श।

भारत को�वड-19 आपातकाल�न प्र�त�क्रया और स्वास्थ्य प्रणाल� तत्परता पैकेज": चरण 
II (ईसीआरपी-II) के �लए 23,123 करोड़ रुपये (क� द्र�य �हस्सेदार� 15,000 करोड़ रुपये 
और राज्य क� �हस्सेदार� 8,123 करोड़ रुपये) क� रा�श जलुाई 2021 म� कै�बनेट द्वारा 
अनुमो�दत क� गई थी। �दनाकं 31 माचर्, 2022 तक ईसीआरपी-II पैकेज के अंतगर्त 
राज्य�/सघं राज्य �ेत्र� को कुल 14,248.81 करोड़ रुपये (क� द्र�य �हस्सेदार� के रूप म�) 
जार� �कए गए थे। राज्य�/ संघ राज्य �ेत्र� द्वारा �न�ध के पूणर् उपयोग क� समयसीमा 
�दनांक 31.12.2023 तक बढ़ा द� गई थी। 

9. को�वड प्रभा�वत �ेत्र� के �लए
1.1 लाख करोड़ रुपये क� ऋण
गारंट� योजना

को�वड प्रभा�वत �ेत्र� के �लए ऋण गारंट� योजना को मं�त्रमंडल द्वारा �दनांक 
30.06.2021 को मंजूर� द� गई थी। योजना क� वैधता 31.3.2023 तक बढ़ा द� गई 
थी। एनसीजीट�सी द्वारा द� गई सूचना के अनुसार, 23.06.2023 तक क� िस्थ�त के 
अनुसार इस योजना के अंतगर्त 15,432.37 करोड़ रुपये का ऋण स्वीकृत �कया गया है। 
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घोषणा िस्थ�त 
10. कुपोषण से लड़ना और �कसान�

क� आय म� सुधार: जलवायु 
अनुकूल �वशेष ल�ण वाल�
�कस्म� को जार� करना

जुलाई 2021 स,े राष्ट्र�य कृ�ष अनुसंधान प्रणाल� ने जार� और अ�धसू�चत �कया है: 

(क)  �ेत्रीय फसल� क� 556 �कस्म� िजनम� अनाज, �तलहन, दलहन, चारा फसल�, 
रेशे वाल� फसल� और गन्ने क� फसल� शा�मल ह�। 

(ख) गेहंू, चावल, मक्का, पलर् �मलेट, सोयाबीन और सरस� क� 30 बायोफो�टर्फाइड 
�कस्म� भी जार� क� गई ह�। 

(ग) 372 जलवायु प�रवतर्न से अप्रभा�वत �कस्म� म� अनाज, �तलहन, दलहन, रेशे 
वाल� फसल�, चारा फसल�, गन्ने क� फसल� और छह अन्य फसल� शा�मल ह� 
िजनम� एक या दसूरे जै�वक और अजै�वक महत्व के �लए जलवायु अनुकूल गुण 
ह�। 

11. 77.45 करोड़ रुपये के पैकेज
स�हत पूव��र �ेत्रीय कृ�ष
�वपणन �नगम 
(एनईआरएएमएसी) का 
पुनरुद्धार

आ�थर्क कायर् क� मं�त्रमंडल�य स�म�त ने �दनांक 18.08.2021 को पूव��र �ेत्रीय कृ�ष 
�वपणन �नगम �ल�मटेड के पुनरुद्धार के �लए 77.45 करोड़ रुपये (�न�ध आधा�रत 
समथर्न के �लए 17 करोड़ रुपये और �न�ध-�भन्न आधा�रत समथर्न के �लए 60.45 
करोड़ रुपये) के पुनरुद्धार पैकेज को मंजूर� द� थी। �व� वषर् 2022-23 के दौरान, 27 
माचर्, 2023 तक 98.50 करोड़ रुपये का राजस्व जुटाया गया। 

12. राष्ट्र�य �नयार्त बीमा खाते
(एनईआईए) के माध्यम से
प�रयोजना �नयार्त के �लए
33,000 करोड़ रुपये का
प्रोत्साहन

आ�थर्क कायर् क� मं�त्रमंडल�य स�म�त ने �दनांक 29 �सतंबर, 2021 को हुई अपनी बैठक 
म� �व� वषर् 21-22 से 25-26 क� अव�ध के दौरान एनईआईए म� 1,650 करोड़ रुपये के 
�नवेश को मंजूर� द� है। सीसीईए के अनुमोदन के मद्देनजर, वषर् 2022-23 के दौरान 
एनईआईए न्यास को 744 करोड़ रुपये जार� �कए गए ह�। 

13. �नयार्त बीमा के �लए 88,000
करोड़ रुपये का प्रोत्साहन

आ�थर्क कायर् क� मं�त्रमंडल�य स�म�त ने �दनांक 29 �सतंबर, 2021 को हुई अपनी बैठक 
म� �व� वषर् 21-22 से 25-26 क� अव�ध के दौरान ईसीजीसी म� 4,400 करोड़ रुपये के 
�नवेश को मंजूर� द� थी, जो ईसीजीसी �ल�मटेड क� सूचीबद्धता और उसके बाद बाजार 
से �न�ध जुटाने क� व्यवहायर्ता के अध्यधीन है। सीसीईए क� मंजूर� के मद्देनजर 
2021-2022 के दौरान ईसीजीसी को 500 करोड़ रुपये जार� �कए गए ह�। अप्रैल-नवंबर 
2022 के दौरान, ईसीजीसी ने 18,187 पॉ�ल�सया ँजार� क� ह� और ईसीजीसी द्वारा 
सम�थर्त �नयार्त का मूल्य 3,89,493 करोड़ रुपये है। 

14. भारतनेट पीपीपी मॉडल के
माध्यम से प्रत्येक गांव म�
ब्रॉडब�ड के �लए 19041 करोड़
रुपये

सीसीईए ने �दनांक 30.06.2021 को प�रयोजना को मंजूर� दे द� थी। लगभग 2,50,000 
ग्राम पंचायत� म� स े1,96,680 ग्राम पचंायत� को 20.03.2023 तक सेवा के �लए तैयार 
कर �दया गया है। 

15. बड़े पैमाने पर इलेक्ट्रॉ�नक्स
�व�नमार्ण के �लए पीएलआई
योजना क� अव�ध का �वस्तार

बड़े पैमाने पर इलेक्ट्रॉ�नक्स �व�नमार्ण के �लए पीएलआई योजना क� अव�ध को मौजूदा 
5 वष� (�व� वषर् 2020-21 से �व� वषर् 2024-25) स ेबढ़ाकर 6 वषर् (�व� वषर् 2020-
21 से �व� वषर् 2025-26) करने के �लए अ�धसूचना �दनांक 23.09.2021 को जार� क� 
गई थी। 

16. सुधार आधा�रत प�रणाम से 
जुड़ी �वद्युत �वतरण योजना के
�लए 3.03 लाख करोड़ रुपये

आ�थर्क कायर् क� मं�त्रमंडल�य स�म�त ने �दनांक 30-06-2021 को आयोिजत अपनी 
बैठक म� वषर् 2021-22 स े �व� वषर् 2025-26 तक पाचं वष� क� अव�ध म� भारत 
सरकार से 3,03,758 करोड़ रुपये के प�रव्यय और 97,631 करोड़ रुपये क� सकल 
बजट�य सहायता स�हत संशो�धत �वतरण �ेत्र योजना- एक सुधार-आधा�रत और 
प�रणाम-आधा�रत योजना को मंजूर� द� थी। इस योजना के अंतगर्त कम हा�न के काय� 
के �लए 2750.84 करोड़ रुपये क� सचंयी �न�ध (अब तक) जार� क� गई है। 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2890 

सोमवार, 07 अगस्त, 2023 / 16 श्रावण, 1945 (शक) 

कृषि मजदरूों और अन्य मजदरूों की मजदरूी में वदृ्धि 

2890.  श्री दलुाल चन्र गोस्वामी: 
श्री भागीरथ चौिरी: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक 

(क)  क्या सरकार ने देश में, विशेषकर बबहार में बढ़ती कीमतों को देखते हुए कृवष मजदरूों और 
अन्य मजदरूों की मजदरूी बढ़ाने का कोई ननर्णय लिया है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है; 

(ख)  क्या सरकार द्िारा ननधाणररत न्यूनतम मजदरूी का भुगतान सुननश्चित करने के लिए कोई तंत्र 
है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  वपछिे आठ िषों के दौरान देश में कृवष मजदरूों के जीिन स्तर में सुधार और कल्यार् के
लिए उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या है;  

(घ)  राजस्थान के अजमेर और जयपुर ननिाणिन क्षते्रों में उक्त योजनाओं से िाभाश्न्ित कृवष 
मजदरूों का ब्यौरा क्या है और उनके उत्थान के लिए सरकार की कायणयोजना का ब्यौरा क्या 
है; 

(ङ)  सरकार द्िारा विशेषकर ग्रामीर् और कृवष मजदरूों के लिए ििाई जा रही कल्यार्कारी 
योजनाओं का ब्यौरा क्या है; 

(ि)  वपछिे िार िषों के दौरान उक्त योजनाओं के तहत राजस्थान के सभी श्जिों में ककतनी रालश 
आिंदित की गई है; और  

(छ)  व्यापक लशक्षा, जीिनयापन की श्स्थनत और दैननक आिचयकताओं आदद के संबंध में कृवष 
मजदरूों की आिचयकताओं को पूरा करने के लिए सरकार द्िारा क्या कदम उठाए जा रहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उपबंधों के तहत केन्रीय सरकार और राज्य सरकारें 
अपने संबंधधत अधधकार-क्षते्रों में समुधित सरकार के रूप में कृवष सदहत अनुसूधित रोजगारों में 
ननयोश्जत कमणिाररयों की न्यूनतम मजदरूी का ननधाणरर्, पुनविणिार और संशोधन करती हैं। तदनुसार, 
कें र सरकार द्िारा िषण 2017 में कें रीय क्षते्र में अनुसूधित रोजगारों में मजदरूी की न्यूनतम दरों को 
संशोधधत ककया गया था। इसके अिािा, बढ़ती कीमतों का ध्यान रखने के लिए, केन्रीय सरकार 

जारी--/2- 
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औद्योधगक कामगारों के उपभोक्ता मूल्य सूिकांक के आधार पर प्रत्येक िषण न्यूनतम मजदरूी की 
मूि दरों पर पररितणनीय महंगाई भते्त (िीडीए) में प्रत्येक 6 महीने में संशोधन करती है जो 1 अप्रिै 
और 1 अक्िूबर से प्रभािी होती है। िी.डी.ए. में वपछिा संशोधन ददनांक 01.04.2023 से ककया गया 
था। केन्रीय क्षते्र में कृवष सदहत अनुसूधित रोजगारों में कायणरत कमणिाररयों को देय िी.डी.ए. में 
िदृ्धध के कारर् मजदरूी की दरों में बढ़ोतरी को दशाणने िािा वििरर् अनुबंि में ददया गया है। 

(ख): न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उपबंधों का प्रितणन श्जसमें न्यूनतम मजदरूी के भुगतान 
भी शालमि है, समुधित सरकारों अथाणत कें र सरकार और राज्य सरकारों द्िारा अपने संबंधधत 
अधधकार क्षते्र में इस उद्देचय के लिए सांविधधक रूप से ननयुक्त प्राधधकाररयों द्िारा ककया जाता है। 
कें रीय क्षते्र में प्रितणन सामान्यत: कें रीय औद्योधगक संबंध तंत्र (सीआईआरएम) के रूप में पदनालमत 
मुख्य श्रम आयुक्त (कें रीय) के ननरीक्षर् अधधकाररयों के माध्यम से सुननश्चित ककया जाता है और 
राज्य क्षेत्र में अनुपािन राज्य प्रितणन तंत्र के माध्यम से सुननश्चित ककया जाता है। पदनालमत 
ननरीक्षर् अधधकारी ननयलमत ननरीक्षर् करते हैं और न्यूनतम मजदरूी का भुगतान न करने अथिा 
कम मजदरूी का भुगतान करने के ककसी भी मामिे का पता ििने की श्स्थनत में, िे ननयोक्ताओं को 
िेतन में की गई किौती का भुगतान करने का ननदेश देते हैं। अनुपािन न ककए जाने के मामिे में, 
धारा 22 के तहत ननधाणररत शाश्स्त उपबंधों का प्रयोग ककया जाता है।

(ग) स े (छ): सरकार असंगदठत कामगार सामाश्जक सुरक्षा अधधननयम (यूडब्ल्यूएसएस), 2008 
कायाणश्न्ित कर रही है ताकक कृवष कामगारों सदहत असंगदठत कामगारों को (i) जीिन और नन:शक्तता 
किर, (ii) स्िास््य और प्रसूनत प्रसुविधा, (iii) िदृ्धािस्था संरक्षर् और (iv) कें र सरकार द्िारा यथा 
ननधाणररत ककसी अन्य िाभ से संबंधधत मामिों पर उपयुक्त कल्यार् योजनाएं बनाकर सामाश्जक 
सुरक्षा प्रदान की जा सके। 

अलभदाता द्िारा ककए गए अंशदान के आधार पर प्रधानमंत्री जीिन ज्योनत बीमा योजना 
(पीएमजेजेबीिाई) और प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीिाई) के माध्यम से जीिन और 
नन:शक्तता किर प्रदान ककया जाता है। पीएमजेजेबीिाई योजना 18 स े50 िषण के आयु िगण के िोगों 
के लिए उपिब्ध है और यह 436 रुपये के िावषणक प्रीलमयम पर ककसी भी कारर् से मतृ्यु के मामिे 
में 2.00 िाख रुपये का जोखखम किरेज प्रदान करती है। प्रधान मंत्री सुरक्षा बीमा 
योजना(पीएमएसबीिाई)  18 से 70 िषण के आयु िगण के िोगों के लिए उपिब्ध है श्जसमें 20/- रुपए 
प्रनतिषण के प्रीलमयम पर दघुणिना में मतृ्यु या पूर्ण स्थायी अशक्तता के मामिे में 2.00 िाख रुपए 
और दघुणिना के कारर् आंलशक स्थायी ननिःशक्तता के लिए 1.00 िाख रुपए का जोखखम किरेज 
शालमि है। 

आयुष्मान भारत-प्रधान मतं्री जन आरोग्य योजना (एबीपीएमजेएिाई) 27 स्पलेशएलििीज में 
1949 उपिार प्रकियाओं के अनुरूप अस्पताि में द्वितीयक और ततृीयक उपिार हेतु भती ककए जाने 
के लिए प्रनत पात्र पररिार 5 िाख रुपये का िावषणक स्िास््य किर प्रदान करती है। 
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िदृ्धािस्था सामाश्जक सुरक्षा किर प्रदान करने के लिए, भारत सरकार ने िषण 2019 में 
प्रधान मंत्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसिाईएम) पेंशन योजना आरम्भ की। इसमें 60 िषण की आयु 
पूरी होने के पचिात ्न्यूनतम 3000/- रुपए की मालसक पेंशन का प्रािधान है। 18-40 िषण की आयु 
िगण के असंगदठत कामगार, श्जनकी मालसक आय 15000/- रुपए या इससे कम है और जो ईपीएफओ 
/ ईएसआईसी / एनपीएस (सरकार द्िारा वित्त पोवषत) के सदस्य नहीं हैं, पीएम-एसिाईएम योजना में 
शालमि हो सकते हैं। इस योजना के तहत िाभाथी द्िारा 50% मालसक अंशदान देय है और केन्रीय 
सरकार द्िारा समान मधैिगं  अंशदान का भुगतान ककया जाता है। 

सरकार ने असंगदठत कामगारों का राष्रीय डेिाबसे बनाने और असंगदठत कामगारों को 
सामाश्जक सुरक्षा योजनाओं/कल्यार्कारी योजनाओं की सुविधा प्रदायगी के लिए अगस्त, 2021 में ई-
श्रम पोिणि आरम्भ ककया है। ददनांक 02.08.2023 की श्स्थनत के अनुसार, ई-श्रम पोिणि पर 28.99 
करोड़ से अधधक असंगदठत कामगार पंजीकृत ककए गए हैं, श्जनमें से िगभग 1.30 करोड़ राजस्थान 
से पंजीकृत हैं। 

* ****** 
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अनुबंि 

‘कृषि मजदरूों और अन्य मजदरूों की मजदरूी में वदृ्धि’ के संबंि में श्री दलुाल चन्र गोस्वामी और श्री 
भागीरथ चौिरी द्वारा पूछे गए ददनांक 07.08.2023 को उत्तर के ललए ननयत लोक सभा अताराकंकत 
प्रश्न संख्या 2890 के भाग (क) के उत्तर में संदलभित अनुबंि। 

ददनांक 19.01.2017 स े01.04.2023 तक वीडीए में संशोिन के कारण न्यूनतम मजदरूी की बढी हुई 
दरों को दशािता षववरण 

अनुसूधचत 
रोजगार

कामगार की 
शे्रणी

मजदरूी की दर जजसमें प्रनतददन का वीडीए (रुपये में) शालमल है
क्षेत्र क क्षेत्र ख क्षेत्र ग 

19.01.2017 01.04.2023 19.01.2017 01.04.2023 19.01.2017 01.04.2023 

कृषि अकुशि 333 470 303 429 300 424 

अधणकुशि/अकु
शि पयणिके्षीय 

364 513 335 472 307 434 

कुशि/लिवपकीय 395 558 364 513 334 471 

अनतकुशि 438 617 407 574 364 513 

झाडू लगाना 
एवं सफाई 
करना+ 

अकुशि 523 736 437 616 350 494 

पहरा एवं 
ननगरानी  

बबना शस्त्र के 
(प्रलशक्षर् 
द्िारा उन्नयन 
करके कुशि 
बनाना) 

637 897 579 816 494 695 

शस्त्र के साथ 
(पयणिेक्षर् के 
लिए उन्नयन 
करके उच्ि 
कुशिता प्राप्त 
बनाना) 

693 973 637 897 579 816 

लादना एवं 
उतारना # 

अकुशि 523 736 437 616 350 494 

ननमािण ^ अकुशि 523 736 437 616 350 494 

अधण-
कुशि/अकुशि 
पयणिेक्षीय 

579 816 494 695 410 577 

कुशि/लिवपकीय 637 897 579 816 494 695 

अनत कुशि 693 973 637 897 579 816 

19.01.2017 01.04.2023 

पत्थर खानों 
में पत्थर 
तोड़ने और 
पत्थर षपसाई 
में कायिरत 
मजदरू 

1.  उत्खनन एिं 50 मीिर िीड/1.5मीिर ऊंिाई सदहत अधधक भार को हिाने में :*
(क) नरम 
लमट्िी 

351 498 

(ख)  पत्थर 
सदहत नरम 
लमट्िी 

531 748 

(ग)  िट्िान 703 990 

2. 50 मीिर
िीड/1.5 मीिर 
ऊंिाई सदहत 
छांिे गये 
पत्थरों को 

283 400 
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हिाने एिं 
जमा करने में  * 
3. ननम्न शे्रर्ी के आकार में पत्थर तोड़ने अथिा पत्थर पीसने के लिए **

(क) 1.0 इिं स े
1.5 इंि 

2171 3041 

(ख) 1.5 इंि 
से ऊपर 3.0 

इंि तक  

1857 2601 

(ग) 3.0 इंि स े
ऊपर 5.0 इंि 
तक  

1088 1527 

(घ) 5.0 इंि स े
ऊपर 

893 1255 

गैर-कोयला 
खानें$

भूलम के ऊपर 

{ मजदरूी की दर जजसमें प्रनतददन का वीडीए 
(रुपये में) शालमल है } 

भूलम के नीचे
{ मजदरूी की दर जजसमें प्रनतददन का वीडीए 

(रुपये में) शालमल है } 
19.01.2017 01.04.2023 19.01.2017 01.04.2023 

अकुशि 350 494 437 616 

अधण-
कुशि/अकुशि 
पयणिेक्षीय 

437 616 523 736 

कुशि/लिवपकीय 523 736 610 858 

अनत कुशि 610 858 683 959 

*प्रनत 2.831 क्यूबबक मीिर अथिा 100 क्यूबबक फीि
** प्रनत रक 5.662 क्यूबबक मीिर अथिा 200 क्यूबबक फीि भार

+ सफाई कमणिारी ननयोजन और शुष्क शौिािय सश्न्नमाणर् (प्रनतषेध) अधधननयम, 1993 के तहत ननवषद्ध गनतविधधयों को 
छोड़कर साफ और सफाई के कायण में िगे कमणिारी।

# रेििे के माि शेड, पासणि कायाणियों में िोडडगं और अनिोडडगं के कायण में िगे कमणिारी; (ii) अन्य गुड्स शडे, गोदाम, गोदाम 
और अन्य समान रोजगार; (iii) गोदी और बंदरगाह; और (iv)  हिाई अड्डों में यात्री सामान और कागो (अतंराणष्रीय और घरेि ू
दोनों) िे जान ेिाि ेकमणिारी। 

^ भूलमगत विद्युत, िायरिेस, रेडडयो, िेिीविजन, िेिीफोन, िेिीग्राफ और विदेश स ेसिंार सबंधंी केबि और इसी तरह के अन्य 
भूलमगत केबि बबछान ेके कायण, विद्युत िाइन, जि आपूनतण िाइनों और सीिरेज पाइप िाइन को बबछान ेसदहत सड़कों या 
रनिे के ननमाणर् या रखरखाि या भिन संिािन में िगे कमणिारी।

$ श्जप्सम खान, बैराइट्स खान, बॉक्साइि खान, मैंगनीज खान, िाइना क्ि ेखान, कायनाइि खान, ताबंा खान, लमट्िी की खान, 

मैग्नेसाइि खान, व्हाइि क्ि ेखान, पत्थर खान, स्िीिाइि खान (सोप स्िोन्स तथा िेल्क बनान े िािी खदान सदहत) के 
रोजगार में िगे कमणिारी), गेरू की खदान, अभ्रक की खदानों, आग की लमट्िी की खदानों, िोमाइि की खदानों, क्िािणजाइि की 
खदानों, क्िाट्णज की खदानों, लसलिका की खदानों, गे्रफाइि की खदानों, फेिस्पार की खदानों, ििेराइि की खदानों, डोिोमाइि की 
खदानों, रेड ऑक्साइड की खदानों, िोल्राम की खदानों, िौह अयस्क की खदानों, गे्रनाइि खदानों, रॉक फॉस्फेि खदानों, हेमिेाइि 
खदानों, संगमरमर और कैल्साइि खदानों, यूरेननयम खदानों, अभ्रक खदानों, लिग्नाइि खदानों, बजरी खदानों, स्िेि और 
मैग्नेिाइि खदानों में काम करन ेिािे कमणिारी।
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के्षत्र का वगीकरण 

के्षत्र - "क" 
अहमदाबाद (यूए) हैदराबाद (यूए) फरीदाबाद 

पररसर 
बेंगिुरु (यूए) कानपुर (यूए) गाश़्ियाबाद 
कोिकाता (यूए) िखनऊ (यूए) गुडगााँि 
ददल्िी (यूए) िेन्नई (यूए) नोएडा 
गे्रिर मुंबई (यूए) नागपुर (यूए) लसकंदराबाद 
निी मुंबई पुरे् (यूए) 
के्षत्र - "ख" 
आगरा (यूए) ग्िालियर (यूए) पोिण ब्िेयर (यूए) 

अजमेर (यूए) हुबिी, धारिाड़ (नगर ननगम)) पुदिुेरी (यूए) 
अिीगढ़ (यूए) इंदौर (यूए) रायपुर (यूए) 
इिाहाबाद (यूए) जबिपुर (यूए) राउरकेिा (यूए) 
अमरािती (नगर ननगम) जयपुर (नगर ननगम) राजकोि (यूए) 
अमतृसर (यूए) जािंधर (यूए) रांिी (यूए) 
आसनसोि (यूए) जािंधर-कैं ि. (यूए) सहारनपुर (नगर ननगम) 
औरंगाबाद (यूए) जम्मू (यूए) सािेम (यूए) 
बरेिी (यूए) जामनगर (यूए) सांगिी (यूए) 
बेिगाम (यूए) जमशेदपुर (यूए) लशिांग 
भािनगर (यूए) झांसी (यूए) लसिीगुड़ी (यूए) 
लभिंडी (यूए) जोधपुर (यूए) सोिापुर (नगर ननगम) 
भोपाि (यूए) कन्नूर (यूए) श्रीनगर (यूए) 
भुिनेचिर (यूए) कोश्च्ि (यूए) सूरत (यूए) 
बीकानेर (नगर ननगम) कोल्हापुर (यूए) नतरुिनंतपुरम (यूए) 
बोकारो स्िीि लसिी (यूए) कोल्िम (यूए) बत्रशूर (यूए) 
िंडीगढ़ (यूए) कोिा (नगर ननगम) नतरुधिरापल्िी (यूए) 
कोयंबिूर (यूए) कोखझकोड (यूए) नतरुपूर (यूए) 
किक (यूए) िुधधयाना (नगर ननगम) उज्जैन (नगर ननगम) 
देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) िडोदरा (यूए) 
धनबाद (यूए) मिप्पुरम (यूए) िारार्सी (यूए) 
दगुाणपुर (यूए) मािेगांि (यूए) िसई-विरार शहर (नगर ननगम) 
दगुण-लभिाई नगर (यूए) मंगिौर (यूए) विजयिाड़ा (यूए) 
इरोड (यूए) मेरठ (यूए) विशाखापत्तनम (नगर ननगम) 
कफरोजाबाद मुरादाबाद (नगर ननगम) िारंगि (यूए) 
गोिा मैसूर (यूए) गोरखपुर (यूए) 
नांदेड़ िाघािा (नगर ननगम) गे्रिर विशाखापत्तनम (नगर ननगम) नालसको (यूए) 
गुिबगाण (यूए) नेल्िोर (यूए) गंुिूर (यूए) 
पंिकुिा (यूए) गुिाहािी (यूए) पिना (यूए) 
के्षत्र 'ग' में िे सभी के्षत्र शालमि होंगे श्जनका उल्िेख इस सूिी में नही ंहै। 
एनबी : यूए शहरी समूह के लिए ददया गया है। 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या  2913 

सोमवार, 7 अगस्त, 2023/ 16 श्रावण, 1945 (शक) 

ननजी संस्थानों में काययरत लोगों की सुरक्षा

2913. श्री संजय सेठ: 

 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सम्पूर्ण देश में ननजी ससं्थानों में कायणरत लोगों के भविष्य को सुरक्षित करने हेतु कोई व्यिस्था 
की गई है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;

(ख) क्या ननजी संस्थानों में कायणस्थलों पर मदहलाओं की सुरिा हेतु कोई विशेष प्रािधान ककए गए हैं और 
यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग) आउटसोर्सिंग अथिा ननजी ससं्थानों के माध्यम से कायणरत कामगारों को सभी कंपननयों द्िारा प्रदान 
की जाने िाली सुविधाओं का ब्यौरा क्या है; और 

(घ) झारखंड में ऐसी ककतनी कंपननयां कायणशील हैं, जो इन मानदंडों का पालन कर रही हैं और तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है?

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री

(श्री रामेश्वर तेली)

(क) स े (घ): सरकार ने ननजी संस्थानों सदहत विर्भन्न प्रनतष्ठानों में काम करने िाले लोगों की सुरिा और 
कल्यार् सुननश्चित करने के र्लए विर्भन्न श्रम कानूनों यथा- मजदरूी संदाय अधधननयम, 1936, औद्योधगक 
वििाद अधधननयम, 1947, न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948, कमणिारी राज्य बीमा अधधननयम, 1948, 
कमणिारी भविष्य ननधध और प्रकीर्ण उपबंध अधधननयम, 1952, उपदान संदाय अधधननयम, 1972, ठेका श्रम 
(विननयमन और उत्सादन) अधधननयम, 1970, समान पाररश्रर्मक अधधननयम, 1976 आदद को कायाणश्न्ित ककया 
है। 

इन कानूनों में आउटसोर्सिंग या ननजी संस्थानों के माध्यम से लगे लोगों को विर्भन्न सुविधाएं प्रदान 
करने का प्रािधान भी है श्जसमें न्यूनतम मजदरूी, समान पाररश्रर्मक, बोनस, कैं टीन सुविधाएं, विश्राम कि, 
प्राथर्मक धिककत्सा सुविधाए,ं पीने का पानी, शौिालय, कपडे धोने की सुविधाएं आदद शार्मल हैं।  

जारी...2/- 
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::2:: 

     कारखाना अधधननयम, 1948, बागान श्रम अधधननयम, 1951, खान अधधननयम, 1952, बीडी और 
र्सगार कामगार (रोजगार की शतें) अधधननयम, 1966, ठेका श्रम अधधननयम, 1970, भिन और अन्य 
सश्न्नमाणर् कामगार (रोजगार और सेिा शतों का विननयमन) अधधननयम, 1996 आदद में ननजी संस्थानों सदहत 
कायणस्थल पर मदहलाओं की सुरिा सुननश्चित करने के र्लए विर्शष्ट उपबंध विद्यमान हैं। इनमें विश्राम कि, 
शौिालय, समय-समय पर धिककत्सा जांि, असुविधाजनक समय में काम करने से छूट, जोखखमपूर्ण कायण पर 
रोक आदद की सुविधाएं शार्मल हैं। 

     इसके अलािा, कायणस्थल पर मदहलाओं का यौन उत्पीडन (रोकथाम, ननषेध और ननिारर्) 
अधधननयम, 2013 में कायणस्थल पर मदहलाओं द्िारा सामना ककए जाने िाले यौन उत्पीडन के मुद्दों के 
समाधान के र्लए उपबंध विद्यमान हैं। 

 झारखंड राज्य सदहत देश भर में कायणरत सभी कंपननयां श्रम कानूनों के प्रािधानों के अनुपालन 
हेतु बाध्य हैं। 

*** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2492  

गुरूवार, 10 अगस्त, 2023 / 19 श्रावण, 1945 (शक) 

पीएम-एसवाईएम और एनपीएस-टे्रडर योजना 

2492.  डा. ककरोडी लाल मीणााः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक 

(क)  व्यापाररयों और स्वरोजगाररत (एनपीएस-टे्रडरो) व्यक्क्तयों के लिए प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-
एसवाईएम) और राष्ट्ट्रीय पेंशन योजना के प्रारंभ स ेअब तक इन योजनाओं में वर्ष-वार और राज्य-वार 
ककतने पंजीकरण हुए हैं; 

(ख)  क्या ककसी व्यक्क्त ने अब तक उपरोक्त योजनाओं से िाभ उठाया है और यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है; 

(ग)  उपरोक्त योजनाओं में जागरूकता बढाने और पंजीकरण प्रकिया में सुधार के लिए क्या उपाय ककए गए हैं; 
(घ)  आत्मननभषर भारत रोजगार योजना की कायषक्षमता का उपयोग करने वािी कंपननयों की राज्य-वार संख्या 

ककतनी है; और 
 (ङ)  कमषचारी भववष्ट्य ननधध में कमषचाररयों और ननयोक्ताओं के अंशिान के संिभष में उपयुषक्त योजनाओं के लिए 

सरकार द्वारा वर्ष-वार ककतनी धनरालश का अंशिान ककया गया है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) और (ख): प्रधान मंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) और एनपीएस टे्रडसष योजना के लिए पंजीकरण 
की संख्या, उनके आरंभ स ेवर्ष-वार और राज्यवार िमश: अनुबंध-। और ।। में िी गई हैं। ये पेंशन योजनाएं हैं और 
िाभ 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने के बाि ही प्राप्त ककए जाते हैं। वतषमान क्स्िनत में, ककसी भी िाभािी ने 60 वर्ष 
की आयु प्राप्त नहीं है। 

(ग):  सूचना लशक्षा और संचार (आईईसी) गनतववधधयां संचालित करने के लिए, राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों को ननधधयां 
आवंदित की गई हैं। इसके पश्चात ्ई-श्रम िाभाधिषयों के बीच जागरूकता सजृन करने हेतु, ई-श्रम पोिषि में पंजीकृत 
18-40 वर्ष के आयु वगष के पात्र अलभिाताओं को एसएमएस भेजे गए हैं। पीएम-एसवाईएम के तहत अपने 
कमषचाररयों के प्रीलमयम का भुगतान करने हेतु ननयोक्ता को प्रोत्सादहत करने के लिए ‘डोनेि-ए-पेंशन’ मॉड्यूि की 
भी शरुुआत की गई है। मंत्रािय सामान्य सेवा केन्रों (सीएससी) के साि समीक्षा बैठकें  आयोक्जत कर रहा है ताकक 
इन योजनाओं के तहत पंजीकरण के लिए पात्र िाभािी जुिाए जा सकें । 

(घ) और (ङ): आत्मननभषर भारत रोज़गार योजना की कायषक्षमता का उपयोग करने वािी कंपननयों का राज्य-वार 
ब्यौरा; और ईपीएफ में कमषचाररयों और ननयोक्ताओं के योगिान के संिभष में उपयुषक्त योजनाओं के लिए सरकार 
द्वारा वर्ष-वार ककए गए अंशिान की रालश अनुबंध-III में िी गई है। 

 *** 

     

*****
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अनुबंध-I 

“पीएम-एसवाईएम और एनपीएस-टे्रडर योजना” के सबंंध में डा. ककरोडी िाि मीणा द्वारा पछेू गए दिनाकं 10.08.2023 को उत्तर के लिए ननयत 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2492 के भाग (क) और (ख) के उत्तर में संिलभषत अनुबंध 

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 कुल 
1 अंडमान एव ंननकोबार द्वीप समूह 1033 822 277 175 32 1 2340 
2 आंध्र प्रिेश 37444 107248 6201 1568 17810 134 170405 
3 अरुणाचि प्रिेश 810 1589 77 203 194 58 2931 
4 असम 9634 7563 3876 6343 10271 1214 38901 
5 बबहार 104887 74782 16924 9472 10504 394 216963 
6 चंडीगढ 974 3738 361 90 11 3 5177 
7 छत्तीसगढ 92631 111930 3857 5011 16018 806 230253 
8 िािरा और नगर हवेिी और िमन 

और िीव 
953 575 37 20 42 3 1630 

9 दिल्िी 4791 2711 608 1575 570 77 10332 
10 गोवा 212 728 35 27 1028 5 2035 
11 गुजरात 335279 31407 2050 2432 16200 636 388004 
12 हररयाणा 562199 314740 26049 10216 3938 72 917214 
13 दहमाचि प्रिेश 14355 26033 1362 2643 3166 33 47592 
14 जम्म ूएवं कश्मीर 36735 27056 6643 3138 665 80 74317 
15 झारखंड 97735 29266 2326 1642 4827 120 135916 
16 कनाषिक 39351 51925 8769 16267 13779 533 130624 
17 केरि 7027 2398 1136 1893 3020 57 15531 
18 िद्िाख 889 563 10 7 4 1 1474 
19 िक्षद्वीप 21 0 0 0 0 0 21 
20 मध्य प्रिेश 80101 39089 5139 7509 45690 911 178439 
21 महाराष्ट्ट्र 527226 61984 9541 6980 8496 1336 615563 
22 मणणपुर 2350 1310 237 335 1466 20 5718 
23 मेघािय 916 1162 811 410 2034 244 5577 
24 लमजोरम 436 120 58 60 475 6 1155 
25 नागािैंड 1432 2547 739 138 90 15 4961 
26 ओडडशा 104847 50621 9107 7128 12262 532 184497 
27 पुिचुेरी 851 322 82 72 1085 2970 5382 
28 पंजाब 21915 9891 1718 1575 23383 44 58526 
29 राजस्िान 61907 216675 3303 2582 21319 523 306309 
30 लसक्क्कम 61 43 21 17 166 0 308 
31 तलमिनाडु 40730 14016 2381 2317 6388 693 66525 
32 तेिंगाना 19438 18455 2612 1715 6539 147 48906 
33 बत्रपुरा 13680 12184 3113 1337 1358 932 32604 
34 उत्तर प्रिेश 466310 349720 38701 13361 19740 1352 889184 
35 उत्तराखंड 18629 14622 1291 493 3756 367 39158 
36 पक्श्चम बंगाि 35920 24055 12559 20178 13179 1355 107246 

कुल 27,43,709 16,11,890 1,72,011 1,28,929 2,69,505 15,674 49,41,718 
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अनुबंध-II 

“पीएम-एसवाईएम और एनपीएस-टे्रडर योजना” के सबंंध में डा. ककरोडी िाि मीणा द्वारा पछेू गए दिनाकं 10.08.2023 को उत्तर के लिए ननयत 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2492 के भाग (क) और (ख) के उत्तर में संिलभषत अनुबंध 

एनपीएस टे्रडसस 
क्र.सं. राज्य 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 कुल 

1 अंडमान एव ंननकोबार द्वीप समूह 139 49 1 1 6 196 
2 आंध्र प्रिेश 5628 134 93 69 2 5926 
3 अरुणाचि प्रिेश 71 4 7 1 14 97 
4 असम 551 319 393 176 10 1449 
5 बबहार 828 450 349 87 13 1727 
6 चंडीगढ 1814 17 8 1 0 1840 
7 छत्तीसगढ 5549 746 121 57 13 6486 
8 िािरा और नगर हवेिी और िमन और िीव 23 0 3 1 0 27 
9 दिल्िी 110 60 159 33 5 367 

10 गोवा 2 1 3 1 0 7 
11 गुजरात 3115 150 159 133 15 3572 
12 हररयाणा 1701 198 136 20 2 2057 
13 दहमाचि प्रिेश 86 32 41 21 2 182 
14 जम्म ूऔर कश्मीर 78 210 150 30 3 471 
15 झारखंड 377 102 93 35 4 611 
16 कनाषिक 833 257 288 132 17 1527 
17 केरि 85 102 136 59 4 386 
18 िद्िाख 1 0 0 1 0 2 
19 िक्षद्वीप 0 0 0 0 0 0 
20 मध्य प्रिेश 459 209 207 325 14 1214 
21 महाराष्ट्ट्र 847 369 404 179 27 1826 
22 मणणपुर 36 25 126 87 2 276 
23 मेघािय 26 41 32 11 0 110 
24 लमजोरम 2 3 3 11 1 20 
25 नागािैंड 16 108 12 4 0 140 
26 ओडडशा 441 219 202 80 7 949 
27 पुिचुेरी 122 11 6 4 55 198 
28 पंजाब 208 62 92 71 3 436 
29 राजस्िान 703 233 189 133 13 1271 
30 लसक्क्कम 3 0 6 5 0 14 
31 तलमिनाडु 405 334 253 106 15 1113 
32 तेिंगाना 507 139 132 61 6 845 
33 बत्रपुरा 566 677 182 19 7 1451 
34 उत्तर प्रिेश 10909 724 507 147 26 12313 
35 उत्तराखंड 775 44 33 48 2 902 
36 पक्श्चम बंगाि 467 626 1254 278 41 2666 

कुल 37483 6655 5780 2427 329 52674 
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अनुबंध-III 

“पीएम-एसवाईएम और एनपीएस-टे्रडर योजना” के संबंध में डा. ककरोडी िाि मीणा द्वारा पूछे गए दिनांक 10.08.2023 को उत्तर के लिए ननयत अतारांककत प्रश्न संख्या 2492 के भाग (घ) और (ड) के उत्तर में संिलभषत अनुबंध 
दिनांक 18.07.2023 की स्स्ितत  के अनुसार लाभाभी प्रततष्ठानों, लाभाभी कमसचाररयों की राज्य-वार संख्या और लाभ की राशश (रुपये में) 

 *****

ववत्तीय वर्ष 2020-21 2021-22 2022-23 01.04.2023 से 18.07.2023 
राज्य लाभािी 

प्रततष्ठानों की 
संख्या 

लाभािी 
कमसचाररयों 
की संख्या 

लाभ  की राशश  
(रुपये में) 

लाभािी प्रततष्ठानों 
की संख्या 

लाभािी 
कमसचाररयों 
की संख्या 

लाभ  की राशश  
(रुपये में) 

लाभािी प्रततष्ठानों 
की संख्या 

लाभािी 
कमसचाररयों 
की संख्या 

लाभ  की राशश  
(रुपये में) 

लाभािी 
प्रततष्ठानों 
की संख्या 

लाभािी 
कमसचाररयों की 

संख्या 

लाभ  की राशश  
(रुपये में) 

अंडमान एवं ननकोबार 
द्वीप समूह 

23 177 7,05,404 12 289 58,55,984 1 12 47,50,921 - 1 3,46,223 

आंध्र प्रिेश 1,475 34,740 958,84,394 2,185 1,13,678 12188,34,192 377 18,222 14991,34,008 4 164 2410,59,286 
अरुणाचि प्रिेश 2 8 30,282 11 122 8,72,638 4 384 94,75,090 - - 27,20,450 
असम 157 1,929 51,99,806 402 15,182 1225,07,046 104 2,741 1708,60,879 4 40 251,05,737 
बबहार 362 4,713 151,95,479 719 19,117 2591,37,749 128 4,433 3659,38,916 3 45 566,27,333 
चंडीगढ 605 14,669 389,20,290 875 44,728 4423,08,868 100 5,278 4531,09,740 2 114 615,82,704 
छत्तीसगढ 1,064 19,819 559,47,364 1,634 56,191 6267,35,263 240 9,008 8097,03,684 10 62 1244,90,859 
दिल्िी 1,268 48,387 1261,99,744 1,625 1,61,216 13878,14,165 246 17,519 14043,96,048 5 393 1720,90,173 
गोवा 260 5,418 159,46,071 246 13,806 1345,69,878 34 1,681 1404,03,013 2 35 185,61,822 
गुजरात 6,532 1,58,119 4138,89,068 7,970 4,40,441 41245,51,428 1,036 44,455 45245,67,656 21 558 6903,90,433 
हररयाणा 3,033 83,929 2453,01,617 4,018 2,80,116 25760,86,560 574 35,101 27024,38,159 11 1,022 3479,68,375 
दहमाचि प्रिेश 890 19,975 561,80,627 1,096 57,289 5628,77,284 172 5,979 6139,73,030 3 115 839,72,107 
जम्मू और कश्मीर 244 3,441 92,76,310 577 14,097 1761,41,966 68 1,821 2366,16,545 1 19 353,51,072 
झारखंड 766 14,149 432,89,626 1,263 41,821 5002,01,030 213 6,706 5943,95,998 4 47 873,03,109 
कनाषिक 3,816 1,03,320 3112,33,481 5,970 3,34,240 34770,10,560 1,201 47,919 39649,91,545 7 799 4925,48,068 
केरि 987 20,131 592,83,648 1,420 64,808 7350,59,852 319 11,212 9303,73,928 4 138 1354,94,371 
िद्िाख 1 2 6,552 11 168 14,04,113 5 20 18,12,553 - - 3,74,454 
मध्य प्रिेश 2,519 47,381 1464,25,243 3,198 1,38,217 15719,31,200 516 19,718 16947,85,375 15 393 2378,66,531 
महाराष्ट्ट्र 7,977 2,06,408 5364,19,295 12,642 6,90,241 62569,71,165 1,790 80,294 66957,38,330 29 1,365 9189,00,313 
मणणपुर 15 218 5,22,750 27 703 81,32,815 15 769 159,09,469 - 2 17,32,702 
मेघािय 14 394 25,20,552 22 737 204,82,708 2 79 216,34,993 1 14 31,02,010 
लमजोरम 5 98 3,62,412 10 271 64,42,842 - 8 72,89,184 - - 11,29,486 
नागािैंड 2 11 14,974 12 209 13,26,738 3 14 32,56,024 - - 4,81,368 
ओडडशा 1,383 20,745 566,36,945 2,455 59,212 7269,61,079 350 9,246 9544,33,241 6 93 1527,25,886 
पंजाब 2,436 35,699 1088,73,292 3,628 1,20,698 14156,29,218 465 14,313 16268,14,231 12 177 2379,75,296 
राजस्िान 4,133 68,318 1798,81,697 6,398 2,31,029 22278,20,778 924 26,502 26444,68,292 21 499 3849,32,044 
लसक्क्कम 43 1,160 37,36,465 65 2,362 349,23,389 4 242 297,87,414 - - 23,73,060 
तलमिनाडु 6,038 1,70,388 3892,24,321 9,109 5,68,104 46997,83,659 1,558 77,627 54117,90,473 34 1,196 7299,03,646 
तेिंगाना 2,073 54,989 1334,98,483 2,874 2,04,801 16477,71,711 429 22,391 17836,75,247 11 683 2515,71,724 
बत्रपुरा 78 1,951 56,15,402 71 3,376 449,39,953 1 113 417,84,003 - - 43,19,829 
उत्तर प्रिेश 4,551 89,663 2812,27,623 6,912 3,00,544 33565,37,195 923 42,256 39765,00,920 18 768 5771,44,104 
उत्तराखंड 1,068 23,216 693,14,418 1,165 61,581 6483,40,009 185 8,564 6790,87,869 5 113 910,76,615 
पक्श्चम बंगाि 2,405 43,555 1039,92,581 4,586 1,52,407 14436,15,081 697 31,093 19166,01,415 13 227 3282,26,337 
कुल 56,225 12,97,120 35107,56,216 83,208 41,91,801 404635,78,116 12,684 5,45,720 459304,98,193 246 9,082 64994,47,527 __________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2506  

गुरूवार, 10 अगस्त, 2023 / 19 श्रावण, 1945 (शक) 

अनौपचाररक क्षते्र के ललए ईपीएफ योजना 
2506. श्री रायगा कृष्णैया: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक 

(क)  क्या सामाजिक सुरक्षा संहहता में यह व्यवस्था की गई है कक कममचारी भववष्य ननधि (ईपीएफ) 
योिना उन सभी प्रनतष्ठानों पर पहले की तरह ही लागू रहेगी जिनमें 20 या उससे अधिक 
कममचारी कायमरत हैं; 

(ख)  क्या इसका आशय यह है कक अनौपचाररक क्षेत्र के कामगारों के ललए कममचारी भववष्य ननधि की 
सुवविा नई संहहता में भी उपलब्ि नहीं होगी; और 

(ग)  यहि हां, तो सरकार द्वारा इसका ननवारण करने और अनौपचाररक क्षते्र के कामगारों की ववत्तीय 
सुरक्षा सुननजचचत करने हेतु क्या किम उठाए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 (सहंहता) में धगग और प्लेटफॉमम कामगारों के ललए 
योिनाएं तैयार करने के माध्यम से सामाजिक सुरक्षा लाभों की पररकल्पना की गई है और इन्हें 
कममचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) और कममचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) के माध्यम 
से लागू ककया िा सकता है िो अभी तक संगहठत क्षेत्र के कामगारों को सामाजिक सुरक्षा लाभ प्रिान 
करते है। संहहता की पहली अनुसूची के साथ पहठत िारा 1 की उप-िारा (4) के अनुसार, ईपीएफ हर 
उस प्रनतष्ठान पर लागू होता है जिसमें 20 या उससे अधिक कममचारी कायमरत हैं। हालांकक, संहहता की 
िारा 152 के तहत केन्र सरकार को पहली अनुसूची में िोड़ने या हटाने के माध्यम से संशोिन करने 
का अधिकार है यहि ऐसा करना आवचयक अथवा समीचीन हो। कममचारी भववष्य ननधि और प्रकीणम 
उपबंि अधिननयम, 1952 में इस उपबंि का प्राविान नहीं ककया गया था। 

इसके अनतररक्त, संहहता की िारा 1 की उपिारा (5) में प्राविान है कक यहि कें रीय भववष्य ननधि 
आयुक्त को ककसी प्रनतष्ठान के ननयोक्ता द्वारा हिए गए आवेिन पर या अन्य ककसी प्रकार से यह 
प्रतीत होता है कक ननयोक्ता और उस प्रनतष्ठान के अधिकांश कममचारी इस बात पर सहमत हो गए हैं कक 
संहहता के अध्याय III (ईपीएफ) के उपबंि उस प्रनतष्ठान पर लागू ककए िाने चाहहए,  वह, अधिसूचना 
द्वारा, उक्त अध्याय के उपबंिों को उस प्रनतष्ठान पर ऐसे समझौत े की तारीख से या समझौते में 
ववननहिमष्ट कोई भी अगली तारीख से लागू कर सकता है। 

***** 
__________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2507 

गुरूवार 10 अगस्त, 2023/19 श्रावण, 1945 (शक) 

ईपीएफओ ननधि का ननवेश 

2507. डा. कननमोझी एनवीएन सोमू: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या यह सच है कक कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) ने ऋण लिखतों और एक्सचेंज टे्रडेड 
फंडों में कई िाख करोड़ रुपये का ननिेश ककया है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ख) कममचारी भविष्य ननधि संगठन द्िारा विगत पांच िर्षों में प्रत्येक िर्षम और चािू िर्षम के िौरान शेयर 
बाजार और संबंधित उत्पािों में कुि ककतनी रालश का ननिशे ककया गया है; और 

(ग) गत पांच िर्षों के िौरान ब्िू धचप कंपननयों के शेयरों में ननिेश की गई कुि कममचारी भविष्य ननधि 
रालश का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) स े (ग): कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) सरकार द्िारा अधिसूधचत ननिेश पैटनम के अनुसार 
ननधियों का ननिेश करता है। दिनांक 31.03.2022 की स्थिनत के अनुसार ईपीएफओ द्िारा प्रबंधित विलभन्न 
ननधियों का कुि कोर्ष 18.30 िाख करोड़ रुपये िा, स्जसका ननिेश ननम्नानुसार ककया गया है: 

ऋण ननिेश (भारत के सािमजननक खाता सदहत) ईटीएफ ननिेश 
91.30% 8.70% 

ईपीएफओ ककसी भी ब्ि ूधचप कंपनी के शेयरों सदहत व्यस्क्तगत शेयरों में सीिे ननिेश नहीं करता 
है। ईपीएफओ बीएसई-सेंसेक्स और ननफ्टी-50 सूचकांकों का अनुकरण करते हुए ईटीएफ के माध्यम से 
इस्क्िटी बाजारों में ननिेश करता है। ईपीएफओ ने समय-समय पर ईटीएफ में भी ननिेश ककया है, स्जसका 
ननमामण विशेर्ष रूप से ननकाय कॉपोरेट्स में भारत सरकार की शेयरिाररता के विननिेश के लिए ककया गया 
है। गत पांच िर्षों और चािू िर्षम के िौरान ईटीएफ में ईपीएफओ द्िारा ककए गए ननिेश का ब्यौरा 
ननम्नानुसार है:- 

िर्षम ननिेश की गई रालश (करोड़ रुपये में) 
2018-19 27,974 
2019-20 31,501 
2020-21 32,071 
2021-22 43,568 
2022-23 53,081* 
2023-24 

(जुिाई, 2023 तक) 
13017* 

* अनंनतम
***** 
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भारत सरकार 
इले᭍ ᮝॉिनकᳱ और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय 

रा᭔ य सभा 
अताराᳰंकत ᮧ᳤ स᭎ंया2644 

िजसका उᱫर 11अग᭭त, 2023 को ᳰदया जाना ह ै। 

20᮰ावण,1945(शक) 

सवंदेनशील और िनजी डटेा मᱶ सᱶधमारी 

2644.᮰ी मि᭨लकाजुᭅन खरग:े 

᭍या इले᭍ ᮝॉिनकᳱ और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶगे ᳰक: 

(क)᭍या सरकार साइबर सरुᭃा घटनाᲐ के मामलᲂ िजसमᱶ िवशषेकर कोिवन, ए᭥स, इपीएफओ और 
यूआईडीएआई डटेा मᱶ सᱶधमारी, डटेा संबंधी हािन आᳰद ᱟई ह ैऔर सरकार के अंतगᭅत आने वाल ेिवभाग, 
मंᮢ ालय अथवा संगठन ᮧभािवत ᱟए ह,ᱹ कᳱ सूची रखती ह;ै 

(ख)यᳰद हां, तो सुरᭃा संबंधी उन घटनाᲐ का ᭣यौरा ᭍या ह ै िजनसे डटेा कᳱ चोरी ᱟई ह ैअथवा डटेा 
संबंधी हािन ᱟई ह ैऔर ऐस ेमामलᲂ मᱶ सरकार ᳇ारा ᭍या कारᭅवाई कᳱ गई; और 

(ग)यᳰद नहᱭ, तो इसके ᭍या कारण ह?ᱹ 

उᱫर 

इले᭍ ᮝॉिनकᳱ और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ रा᭔य मंᮢ ी (᮰ी राजीव चंᮤ शेखर) 

(क) स े(ग): जी, हाँI 

सरकार यह सिुनि᳟त करने के िलए ᮧितब᳍ ह ैᳰक भारत मᱶ इंटरनेट सभी उपयोगकताᭅᲐ के िलए सुरिᭃत 
और िव᳡सनीय और जवाबदहे हो। इंटरनेट के िव᭭तार और अिधक स ेअिधक भारतीयᲂ के ऑनलाइन आन े
से साइबर घटनाᲐ कᳱ घटनाए ंभी बढ़ी ह।ᱹ सरकार िविभ᳖ साइबर सुरᭃा खतरᲂ से पूरी तरह पᳯरिचत 
और अवगत ह।ै भारतीय कं᭡यूटर आपात ᮧितᳰᮓया टीम (सटᭅ-इन) डटेा उ᭨लंघनᲂ और डटेा लीक के िलए 
िज᭥मेदार साइबर सुरᭃा घटनाᲐ कᳱ एक सूची रखती ह।ै 

सटᭅ-इन को दी गई और ᮝैक कᳱ गई जानकारी के अनुसार, वषᭅ 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 और 

2023 (जून तक) के दौरान ᮓमशः 0, 0, 14, 6, 27 और 15 डटेा लीक कᳱ घटनाए ंऔर डटेा उ᭨लंघन कᳱ 

कुल 5, 11, 36, 39, 51 और 49 घटनाए ंदखेी गई ह।ᱹ 

डटेा उ᭨लंघन/चोरी कᳱ घटनाए ंआम तौर पर कई कारकᲂ के संयोजन के कारण होती ह,ᱹ िजनमᱶ संवेदनशील 

सेवाᲐ का दᱨुपयोग, गलत कॉि᭠फ़गरेशन, गलत ᮓेडᱶिशय᭨स, मैलवेयर संᮓमण और तृतीय-पᭃ उ᭨लंघन 
शािमल ह।ᱹ 

सरकार ने साइबर सुरᭃा अव᭭था को सुधारने और डटेा उ᭨लंघनᲂ को रोकने के िलए िन᳜िलिखत उपाय 
ᳰकए ह:ᱹ 
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i. डटेा उ᭨लंघनᲂ और डटेा लीक को दखेने पर, सटᭅ-इन ᮧभािवत संगठनᲂ को उठाए जाने वाले 
उपचारा᭜मक कदमᲂ के साथ सूिचत करता ह।ै सटᭅ-इन ᮧभािवत संगठनᲂ, सेवा ᮧदाताᲐ, संबिंधत
ᭃेᮢ िनयामकᲂ के साथ-साथ कानून ᮧवतᭅन एजᱶिसयᲂ के साथ घटना ᮧितᳰᮓया उपायᲂ का सम᭠वय
करता ह।ै

ii. सटᭅ-इन िनरंतर आधार पर कं᭡यूटर, नेटवकᭅ  और डटेा कᳱ सरुᭃाके िलए नवीनतम साइबर
खतरᲂ/कमजोᳯरयᲂ और जवाबी उपायᲂ के संबंध मᱶ अलटᭅ और सलाह जारी करता ह।ै

iii. ᳰदसंबर 2022 मᱶ नवीनतम साइबर सुरᭃा खतरᲂ के बारे मᱶ ᭭वा᭭᭝य ᭃेᮢ कᳱ सं᭭थाᲐ को
संवेदनशील बनाने के िलए सटᭅ-इन ᳇ारा ᭭वा᭭᭝य ᭃेᮢ कᳱ सं᭭थाᲐ का लचीलापन बढ़ाने हतेु
सुरᭃा प᳍ितयᲂ पर एक िवशेष सलाह ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय को भेजी गई ह।ै
मंᮢ ालय से अनुरोध ᳰकया गया ह ैᳰक वह दशे मᱶ सभी ᮧािधकृत िचᳰक᭜सा पᳯरचयाᭅ सं᭭थाᲐ/सेवा
ᮧदाताᲐ के बीच इन परामशᱮ िनदशेᲂ का ᮧसार करे।

iv. सटᭅ-इन एक ᭭वचािलत साइबर ᮣेट ए᭍सचᱶज ᭡लेटफॉमᭅ संचािलत करता ह,ै जो िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ के

संगठनᲂ के साथ उनके ᳇ारा सᳰᮓय खतरे को कम करने हतेु  अलटᭅ एकᮢ करन,े िव᳣ेषण करने और

साझा करने के िलए ह।ै

v. सटᭅ-इन न ेमौजूदा और संभािवत साइबर सुरᭃा खतरᲂ के बारे मᱶ आव᭫यक ि᭭थितज᭠य जागᱨकता
पैदा करने के िलए रा᳦ीय साइबर सम᭠वय कᱶ ᮤ (एनसीसीसी) कᳱ ᭭थापना कᳱ ह।ै

vi. सटᭅ –इन  ने जून 2023 मᱶ सरकारी सं᭭थाᲐ के िलए सचूना सुरᭃा ᮧथाᲐ पर ᳰदशािनदᱷश जारी

ᳰकए ह,ᱹ िजसमᱶ डटेा सरुᭃा, नेटवकᭅ  सरुᭃा, पहचान और पᱟचं ᮧबंधन, एि᭡लकेशन सरुᭃा, तृतीय-
पᭃ आउटसोᳺसग, स᭎त ᮧᳰᮓयाए,ं सरुᭃा िनगरानी, घटना ᮧबंधन और सुरᭃा ऑिडᳳटग जैसे
डोमने शािमल ह।ᱹ

vii. सरकार ने कᱶ ᮤ सरकार, रा᭔य सरकारᲂ और उनके संगठनᲂ और मह᭜वपणूᭅ ᭃेᮢᲂ के सभी
मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ ᳇ारा कायाᭅ᭠वयन के िलए साइबर हमलᲂ और साइबर आतंकवाद का मुकाबला
करने के िलए एक साइबर सकंट ᮧबंधन योजना तैयार कᳱ ह।ै

***** 
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