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शीतकाल�न सत्र, 2023 

क्र.स.ं

लो.स./
रा.स.

�दनांक
स्वीकृत 

प्रश्न संख्या
अनं�तम 

प्रश्न संख्या 
�वषय

पषृ्ठ 
सं.

1. लो.स.
04.12.2023 31 128

प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के अतंगर्त 
�न�धयां 

4

2. लो.स. 
04.12.2023 41 163 �नःशक्तजन� हेत ुरोजगार के अवसर 6

3. लो.स.
04.12.2023 47 189

ओ�डशा म� म�हलाओं हेतु कायार्िन्वत क� जा रह� 
सामािजक सुर�ा योजनाएं

8

4. लो.स. 
04.12.2023 69 272 ख़राब होती सॉफ्टवेयर प्रणाल� (ईपीएफओ) 10

5. लो.स. 
04.12.2023 113 499 म�हलाओं के �लए भ�वष्य �न�ध  म� वदृ्�ध 11

6. लो.स. 
04.12.2023 143 47 ईपीएफओ के अतंगर्त म�हला कमर्चार� 12

7. लो.स.
04.12.2023 156 39

ईपीएफ म� उच्चतम न्यायालय का �नणर्य लागू 
करना

14

8. लो.स. 
04.12.2023 199 225 इंडो-ए�शयन  न्यूज़ चनैल प्राइवेट �ल�मटेड 16

9. रा.स. 
07.12.2023 568 U1465 औपचा�रक �ेत्र के रोजगार 19

10.  रा.स. 
07.12.2023 577 U1464 देश म�  भ�वष्य �न�ध खात� क� संख्या 21

11.  रा.स. 
07.12.2023 863 1619 महाराष्ट्र म� कायार्त्मक एमएसएमई 25

12.  लो.स. 
11.12.2023 1199 3125 ईपीएफओ का पे-रोल डटेा 27

13.  लो.स. 
11.12.2023 1209 3181 ऋण प्रपत्र और एक्सच�ज टे्रडडे फंड 30

14.  लो.स. 
11.12.2023 1379 3081 आत्म�नभर्र रोजगार योजना के अतंगर्त लाभाथ� 32

15.  रा.स. 14.12.2023 1375 U2813
औद्यो�गक दघुर्टनाओं म� मतृ्य ु होने/घायल होने   

के मामले म� मुआवजा
40
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16.  लो.स. 
18.12.2023 2347 6566 प�शन म� बढ़ोतर� 41

17.  लो.स.
18.12.2023 2366 6653

आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना (ABRY) के
द्वारा ल�य को प्राप्त करना

43

18.  लो.स. 
18.12.2023 2411 6872 �दहाड़ी कामगार� के �लए योजना 47

19.  लो.स. 
18.12.2023 2482 5699 सामान्य जन के  �लए प�शन म� वदृ्धावस्था प�शन 49

20.  लो.स. 
18.12.2023 

2514
(MoF)

पीएम गर�ब कल्याण योजना 50

21.  लो.स. 
18.12.2023 2516 6813 न्यूनतम मजदरू� 53

22.  लो.स.
18.12.2023 2522 6421

चाय-बागान कामगार� हेतु सामािजक सुर�ा 
योजना

57

23.  रा.स. 
21.12.2023 

तारां�कत
*204

S4222 �व�भन्न �ेत्र� म� बड़ ेपैमाने पर छँटनी 59

24.  रा.स. 
21.12.2023 2165

S2447,
S3510

आत्म�नभर्र रोजगार योजना के तहत लाभाथ� 61

25.  रा.स.
21.12.2023 2169 S2747

मध्य प्रदेश म� आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना 
के लाभाथ�

68
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 31

सोमवार, 04 किसबंर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

प्रधानमतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के अतंगगत नननधयां 

31. श्री मद्दीला गरुुमरू्तग:

श्रीमती च तंा अनरुाधा:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) वर्ग 2016 से प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के अंतगगत आंध्र प्रिेश के नलए 

बजटीय आवंटन और जारी ककये गए धन का नववरण क्या है; 

(ख) इस योजना के अंतगगत आधं्र प्रिेश राज्य में 2016 से अब तक हुई नवत्तीय प्रगनत का नववरण क्या ह;ै 

(ग) उक्त अवनध के िौरान ननधागररत और प्राप्त ककये गये भौनतक लक्ष्यों का नववरण क्या है; और 

(घ) लक्ष्य प्राप्त न होने के कारण क्या हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (घ):  प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के तहत, कमग ारी भनवष्य नननध संगठन 

(ईपीएफओ) वाले प्रनतष्ठान द्वारा जमा की गई इलेक्रॉननक  ालान सह ररटनग (ईसीआर) के आधार पर धन का 

नवतरण ककया जाता ह ैऔर  ालान बनने के समय प्रनतष्ठान द्वारा िेय कुल रानश में कटौती के माध्यम से सनससडी 

पररलनित होती ह।ै संपूणग प्रकिया ऑनलाइन ह ैऔर इसनलए, राज्य-वार अलग स ेकोई नननध आवंरटत नहीं की 

गई ह।ै पूरे भारत में पीएमआरपीवाई योजना के तहत जारी और उपयोग की गई कुल धनरानश और योजना के 

आरंभ स ेलेकर योजना की समानप्त नतनि (31.03.2022) तक आंध्र प्रिेश राज्य के सबंंध में नवतररत सनससडी का 

नववरण इस प्रकार ह:ै - 

नवत्तीय वर्ग अनखल भारत  आधं्र प्रिशे 

आवरंटत/जारी धनरानश 

(करोड़ रुपय ेमें) 

नवतररत सनससडी 

(करोड़ रुपय ेमें) 

नवतररत सनससडी (करोड़ रुपय ेमें) 

2016-17 167.69 2.70  0.05 

2017-18 470.25 551.28 10.89 

2018-19 3493.88 4044.10 90.47 

2019-20 3400 3184.11 85.33 

2020-21 1255.15 1197.83 32.26 

2021-22 250 296.35 9.10

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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इस योजना से 20 लाख लाभार्िगयों को लाभ प्राप्त होन ेका अनुमान लगाया गया िा। इस योजना के 

तहत अनखल भारत और आधं्र प्रिेश में लाभानववत प्रनतष्ठानों और कमग ाररयों का नववरण इस प्रकार हिैः  

लाभािी प्रनतष्ठानों की सखं्या लाभार्िगयों की सखं्या 

अनखल भारत 152900 12169960 

आधं्र प्रिशे 3397 254891 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 

***** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 41

सोमवार, 04 किसबंर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

नि:शक्तजिों हते ुरोजगार के अवसर 

41. श्री काती पी. नििम्बरम:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) सरकार द्वारा नि:शक्तजिों (पीडब्ल्यूडी) हतेु रोजगार के अवसर बढािे के नलए क्या उपाय ककए गए हैं; 

(ख) क् या सरकार िे साववजनिक और निजी क्षेत्र में नि:शक्तजिों के साथ होिे वाले भेिभाव से निपटिे की 

किशा में कोई प्रगनत की ह;ै 

(ग) क् या सरकार ि े यह सुनिनित करि े के नलए कोई किम उठाया ह ै कक अिशृ्य नवकलांगता वाल े

नि:शक्तजिों सनहत इस प्रकार के सभी व्यनक्तयों को उिके सक्षम समकक्षों के समाि रोजगार के अवसर 

किए जाएं; 

(घ) क् या सरकार का ग्रामीण क्षते्रों में नि:शक्तजिों, नवशेषकर मनहला नि:शक्तों हतेु पयावप्त रोजगार अवसर 

प्रिाि करिे का कोई प्रस्ताव ह;ै और 

(ड.) यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्लयौरा क्या ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (ड.) : किव्यांगों (पीडब्ल्यूडी) के कौशल नवकास के नलए किव्यागंजि सशनक्तकरण नवभाग 

(डीईपीडब्ल्यूडी),  राष्ट्रीय कायव योजिा (एिएपी) का कायावन्वयि करता ह।ै एिएपी के तहत, 15 से 59 वषव की 

आयु के बीि के किव्यांगों को आत्मनिभवर, समाज का उत्पािक सिस्य बिािे के उद्देश्य से कौशल प्रनशक्षण प्रिाि 

ककया जाता ह।ै कौशल प्रनशक्षण के िायरे को बढािे और किव्यांगों को रोजगार के अवसर प्रिाि करिे के नलए, 

डीईपीडब्ल्यूडी िे 250+ बाजार संिानलत पाठ्यक्रमों में कौशल प्रनशक्षण हतेु पीएम-िक्ष-डीईपीडब्ल्यूडी पोटवल 

और किव्यांगजि रोज़गार सतेु प्लेटफ़ॉमव ल़ॉन्ि ककया ह ै जो िेश भर में निजी कंपनियों में रोजगार/कमाई के 

अवसर पर नजयो टैग आधाररत जािकारी प्रिाि करता ह।ै । 

वषव 2007-08 में, किव्यांगों को रोजगार प्रिाि करिे के नलए निजी क्षेत्रों में नियोक्ताओं के नलए एक प्रोत्साहि 

योजिा शुरू की गई थी। ऐसे कमविाररयों के संबंध में और ऐसी अवनध के नलए कें द्र सरकार द्वारा नियोक्ता के 

अंशिाि की प्रनतपूर्तव कमविारी राज्य बीमा निगम (ईएसआईसी) को की जाती ह।ै 
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किव्यांगजि अनधकार (आरपीडब्ल्यूडी) अनधनियम, 2016 में रोजगार में भेिभाव ि करिे का प्रावधाि 

ह।ै नजसके अिसुार, “कोई भी सरकारी प्रनतष्ठाि रोजगार से संबंनधत ककसी भी मामले में ककसी भी किव्यांग जि के 

साथ भेिभाव िहीं करेगा।” 

आरपीडब्ल्यूडी अनधनियम, 2016, प्रत्येक उपयुक्त सरकार को आिेश िेता ह ैप्रत्येक सरकारी प्रनतष्ठाि में 

बेंिमाकव  किव्यांग जिों से भरे जाि ेवाले पिों के प्रत्येक समूह में होि ेवाली नियुनक्तयां कैडर बल में ररनक्तयों की 

कुल संख्या के िार प्रनतशत से कम िहीं होंगी। 

श्रम और रोजगार मंत्रालय, िेश भर में किव्यांगों के नलए 24 राष्ट्रीय कररयर सेवा कें द्रों के माध्यम स े

किव्यांगों को व्यावसानयक पुिवावस सेवाओं की सुनवधा प्रिाि कर रहा ह।ै उपरोक्त उपायों का उद्देश्य ग्रामीण क्षेत्रों 

में मनहला किव्यांगों सनहत किव्यांगों को रोजगार के अवसर प्रिाि करिा ह।ै 

इसके साथ-साथ, नियोजिीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृि करिा सरकार की प्राथनमकता 

रही ह।ै तििुसार, भारत सरकार िे किव्यांग व्यनक्तयों सनहत िेश में रोजगार का सृजि करिे के नलए अिेक किम 

उठाए हैं जैस े आत्मनिभवर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), प्रधाि मंत्री स्रीट वेंडर आत्मनिभवर निनध 

(पीएम स्वानिनध योजिा), प्रधािमंत्री रोजगार सृजि कायवक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार गारंटी योजिा (एमजीएिआरईजीएस), पं. िीि ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौश् य योजिा (डीडीयू-

जीकेवाई), और िीिियाल अंत्योिय योजिा - राष्‍ट रीय शहरी आजीनवका नमशि (डीएवाई-एियूएलएम) आकि। 

इसके साथ-साथ, किव्यांग व्यनक्तयों सनहत युवाओं की नियोजिीयता बढािे के नलए कौशल नवकास और 

उद्यनमता मंत्रालय (एमएसडीई) द्वारा राष्ट्रीय नशक्षतुा संवधवि योजिा (एिएपीएस) और प्रधाि मंत्री कौशल 

नवकास योजिा (पीएमकेवीवाई) का कायावन्वयि ककया जा रहा ह।ै किव्यांगजिों सनहत िेश भर के युवाओं के 

कौशल आधाररत प्रनशक्षण के नलए प्रधािमंत्री कौशल नवकास योजिा (पीएमकेवीवाई) ह।ै 

इि प्रयासों के अनतररक्त, मेक इि इंनडया, स्टाटव-अप इंनडया, स्टैंड-अप इंनडया, नडनजटल इंनडया, सब के 

नलए आवास जैस ेसरकार के नवनभन्न फ्लैगशीप कायवक्रम आकि भी किव्यांगजिों सनहत रोजगार के अवसर सृनजत 

करिे के नलए ही ह।ै 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 47 

सोमवार, 04 दिसम्बर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ओडिशा में मदहलाओं हेतु कायाान्ववत की जा रही सामान्जक सुरक्षा योजनाएं 

47. श्री महेश साहू:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार ओडिशा में महहलाओं हेतु सामाजिक सुरक्षा योिनाएं कायााजवित कर रही है और 
यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या सरकार इन योिनाओं के संबंध में राज्य में सामाजिक िागरूकता कायाक्रम चला रही है, 
यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  यहि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): श्रम और रोिगार मंत्रालय कामगारों के हहतों की संरक्षा और सुरक्षा करते हुए िेश के श्रम बल के
िीिन और गररमा में सुधार सुननजचचत करने के ललए काया कर रहा है।  

     महहला श्रम बल के कल्याण को बढािा िेने और सामाजिक सुरक्षा प्रिान करने के ललए 
ननम्नललखखत अधधननयम/योिनाएं अधधननयलमत की गई हैं और कायााजवित की िा रही हैं: 

• माततृ्ि लाभ (संशोधन) अधधननयम, 2017 द्िारा यथा संशोधधत माततृ्ि लाभ अधधननयम, 1961
में अवय बातों के साथ-साथ, महहला कामगारों को सिैतननक माततृ्ि अिकाश और 50 या उससे
अधधक कमाचाररयों िाले प्रनतष्ठानों के संबंध में लशशु-गहृ (के्रच) की सुविधा का प्रािधान है।
सरकार ने सिैतननक माततृ्ि अिकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह कर हिया है, जिसमें
अपेक्षक्षत प्रसि की तारीख पहले आठ सप्ताह से अधधक नहीं होगा।

• समान पाररश्रलमक अधधननयम, 1976 में समान काया अथिा समान प्रकृनत के काया के ललए बबना
ककसी भेिभाि के पुरुष और महहला कामगारों को समान पाररश्रलमक के भुगतान का प्रािधान है।

भारत सरकार द्िारा ननम्नललखखत योिनाएं/अधधननयम भी महहलाओं सहहत श्रम बल के कल्याण को 
बढािा िेते हैं और सामाजिक सुरक्षा प्रिान करते हैं: 

जारी..2/- 
___________________________________________________________________________________________________________
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• कमाचारी राज्य बीमा अधधननयम, 1948 के तहत कमाचारी राज्य बीमा योिना एक
सामाजिक सुरक्षा विधान है, जिसमें बीलमत व्यजक्तयों और उनके पररिार के सिस्यों को
बीमारी, माततृ्ि, विकलांगता और रोिगार-िवय चोट के कारण मतृ्यु की आकजस्मकताओं 
में धचककत्सा िेख-भाल और नकि लाभ प्रिान करने का प्रािधान है।

• कमाचारी भविष्य ननधध योिना, 1952 (ईपीएफ), कमाचारी पेंशन योिना, 1995 (ईपीएस)
और कमाचारी िमा संबद्ध बीमा योिना, 1976 (ईिीएलआई) के माध्यम से भी
कमाचाररयों को सामाजिक सुरक्षा प्रिान की िा रही है।

• असंगहठत कामगारों के ललए प्रधानमंत्री श्रम योगी मान-धन योिना (पीएम-एसिाईएम)
नामक पेंशन योिना 60 िषा की आयु प्राप्त करने के बाि 3000/- रुपये की मालसक
पेंशन प्रिान करने के ललए आरंभ की गई थी।

• भारत सरकार की अवय योिनाएं िैसे- राष्रीय खाद्य सुरक्षा अधधननयम के तहत िन
नेशन िन राशन कािा योिना के माध्यम से सािािननक वितरण प्रणाली, महात्मा गांधी
राष्रीय ग्रामीण रोिगार गारंटी अधधननयम, िीन ियाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योिना,
प्रधानमंत्री आिास योिना, प्रधानमंत्री गरीब कल्याण रोिगार योिना, महात्मा गांधी
बुनकर बीमा योिना, िीन ियाल अंत्योिय योिना, पीएम-स्िननधध, प्रधानमंत्री कौशल
विकास योिना आहि योिनाएं भी असंगहठत क्षेत्र के कामगारों के ललए उपलब्ध हैं।

(ख) और (ग): विलभवन सिेाओं के बारे में पणधारकों तक पहंुच बढाने के ललए िेबबनार और विलभवन 
सोशल मीडिया प्लटेफामों के माध्यम से बातचीत की िा रही है। 

इसके अलािा, राष्रीय महहला आयोग (एनसीिब्ल्यू) ने भी िषा 2022-23 के िौरान ओडिशा की 
महहलाओं के बीच िागरूकता पैिा करने के ललए विलभवन कायाक्रम शुरू ककए हैं, जिनका वििरण 
ननम्नानुसार है: 

• विचिविद्यालयों/कॉलेिों के सहयोग से उनकी यूिी/पीिी महहला छात्रों के ललए क्षमता
ननमााण और व्यजक्तत्ि विकास कायाक्रम। कायाक्रम का उद्िेचय महहलाओं को स्ितंत्र और
रोिगार के ललए तैयार करना है। रोिगार क्षमता बढाने के ललए सहि, ताकका क और
महत्िपूणा सोच, सचंार और पारस्पररक कौशल के उपयोग पर ध्यान कें हित ककया िाता
है।

• पोषण माह का आयोिन: महहलाओं के बीच पोषण के लक्ष्य को प्राप्त करने के ललए
राष्रीय पोषण नीनत और अवय योिनाओं के बारे में िानकारी का प्रसार करने पर ध्यान
कें हित करते हुए िागरूकता गनतविधधयों का सिृन करना।

इसके अलािा, ओडिशा राज्य में ननम्नललखखत विषयों पर विलभवन सेलमनार आयोजित ककए गए 
हैं: 

• एकल महहलाओं के अधधकार
• ओडिशा में अनुसूधचत िानत और अनुसूधचत िनिानत की महहलाओं का आधथाक विकास
• िायनपन के लशकार से महहलाओं का संरक्षण*****___________
_
_______________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 69 

सोमवार, 04 दिसम्बर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

खराब होती सॉफ्टवेयर प्रणाली (ईपीएफओ) 

69. श्री वी.के. श्रीकंिन:
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:

(क)  क्या यह सच है कक कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) की पुरानी पडी और खराब हो रही 
सॉफ्टिेयर प्रणालियों को सुिारने और पुराने सिमर जो संभितः जनिरी 2024 तक काम करना बंद कर 
देंगे, को बदिने को अंनतम रूप देने में असमर्म है;  

(ख)  क्या कममचारी भविष्य ननधि ने इसके पुनर्सर्ामपन के संबंि में ध्यान में िाया है;  
(ग)  क्या यह उपयुमक्त में और वििंब स े 21 िाख करोड रुपए के भारी-भरकम कानयक ननधि िािे 25 

करोड कममचारी भविष्य ननधि खातों पर प्रनतकूि प्रभाि पडेे़गा; और 
(घ)  यदद हां, तो सरकार द्िारा इस संबंि में क्या कदम उठाए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) स े (घ): कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) ने अपने सॉफ्टिेयर के सार्-सार् हाडमिेयर में भी 
सुिार िाने के लिए कदम उठाए हैँ। इसके लिए सूचना प्रौद्योधगकी (आईटी) बजट भी िर्म 2019-20 में 48.67 
करोड रुपए से बढ़कर िर्म 2023-24 में 283.3 करोड रुपए (बजट आिंदटत) हो गया है। सिमर सदहत सभी 
हाडमिेयर रखरखाि के अिीन हैं। 

    इन्फ्रा-डेटाबेस िाइसेंस, कम्प्यूट (सिमर) और र्सटोरेज में हाि ही में िदृ्धि की गई है। र्सटोरेज 
संििमन नीनत िागू कर दी गई है। 477 टेराबाइट का र्सटोरेज एररया नेटिकम  (एसएएन) र्सटोरेज सरकारी ई-
माकेट्िेस (जीईएम) के माध्यम से खरीदा गया है और इसे डेटा सेंटर, िैकल्पपक डेटा सेंटर और राष्रीय डेटा 
सेंटर में र्सर्ावपत ककया गया है। 

   आईटी हर्सतक्षेपों और संिद्मिनों के सार् ननयलमत ननगरानी के पररणामर्सिरूप सदर्सयों को दक्षता 
और अंनतम प्रदायगी में महत्िपूणम िदृ्धि हुई है, जैसा कक ननम्पनलिखखत द्िारा प्रदलशमत ककया गया है:  

(i) िर्म 2021-22 में समय पर दािा ननपटान 96.43% स ेबढ़कर िर्म 2022-23 में 98.92% हो गया 
है। 

(ii) लशकायत ननिारण समय/अिधि को आिा कर 06 ददन कर ददया गया है। 
   (iii)   ददनांक 01.04.2023 से ददनांक 31.10.2023 तक क्षेत्रीय कायामिय आिेदनों में िेनदेन की मात्रा, 

ल्जसमें 1,07,277 करोड रुपए की रालश के 261.47 िाख दािों को संसाधित ककया गया है, जो 
पररचािन दक्षता को दशामता है। 

   (iv) िर्म 2022-2023 में 588 िाख दािों का ननपटान ककया गया है, जो िर्म 2019 में ननपटाए गए 
दािों की तुिना में 95% अधिक है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 113 

सोमवार, 4 दिसंबर, 2023 / 13 अग्रहायण, 1945  (शक) 

मदहलाओं के ललए भववष्य ननधि में वदृ्धि 
113. श्री संजय भादिया: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार का विशेष रूप से महहलाओं के ललए भविष्य ननधि के ललए कोई योजना तैयार करने 
का प्रस्ताि है; और  

(ख)  क्या सरकार का महहलाओं के बीच रोजगार के अिसरों को बढािा देने के उद्देश्य से 50 प्रनतशत 
भविष्य ननधि बढाने हेतु कोई योजना बनाने का विचार है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) और (ख): कममचारी भविष्य ननधि योजना, 1952 उन सभी पात्र कामगारों चाहे िो ककसी भी ललगं स े
संबंधित हो, पर लागू होती है। इसके अनतररक्त, सरकार ने सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 अधिननयलमत 
ककया है, जजसमें कममचारी भविष्य ननधि और प्रकीर्म उपबंि अधिननयम, 1952 सहहत 9 केन्द्रीय श्रम 
कानून समाहहत हैं। उक्त संहहता की िारा 16 के अंतगमत यह उपबंि करता है कक केन्द्र सरकार 
अधिसूचना द्िारा कममचारी के ककसी भी िगम के ललए विननहदमष्ट अिधि के ललए कममचाररयों के अंशदान 
की अलग-अलग दरें ननिामररत कर सके। हालांकक, उक्त संहहता अभी तक लागू नहीं हुई है। 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 143 

सोमवार, 04 दिसम्बर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ईपीएफओ के अन्तगगत मदहला कमगचारी 

143.  डॉ. कृष्णपालससहं यािव: 
प्रो. रीता बहुगुणा जोशी:  
डॉ. श्रीकांत एकनाथ सशिें: 
डॉ. सजुय ववखे पाटील:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या पपछले पांच वर्षों के दौरान देश में महहलाओं के ललए औपचाररक रोजगार अवसर पयााप्त रूप स ेबढ़ रहे हैं 
और यहद हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  श्रमबल में अधधक लैंधगक समानता और समावेलशता को प्रोत्साहहत करन ेके ललए मंत्रालय द्वारा ककए गए पवलशष्ट 
उपायों का ब्यौरा क्या है और कौन-सी नीततया ंलागू की गई हैँ: 

(ग)  क्या सरकार महहलाओं की भागीदारी पर असंगहित श्रलमकों को समपपात ई-श्रम पोटाल के प्रभाव के बारे में 
जानकारी प्रदान करेगी;  

(घ)  असंगहित के्षत्र में महहलाओ ंके ललए पंजीकरण और सामाजजक सरुक्षा कवरेज बढ़ाने के ललए क्या प्रयास ककए जा 
रहे हैं; और  

(ङ)  क्या ईपीएफओ सदस्यता में हो रही कुल वदृ्धध महहलाओं के ललए रोजगार बाजार की औपचाररकता और संगहित 
और अधा-संगहित के्षत्र के कायाबल हेत ुसामाजजक सुरक्षा लाभों के पवस्तार के संकेतक के रूप में देखे जान ेयोग्य 
है और यहद हां, तो ततत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): कमाचारी भपवष्य तनधध संगिन (ईपीएफओ) द्वारा प्रत्येक माह पे-रोल डेटा प्रकालशत ककया जाता है जजसके माध्यम स े
तनवल प-ेरोल तनधााररत करने के ललए आधार प्रमाणणक सावाभौलमक खाता संख्या (यूएएन) के माध्यम से पहली बार कमाचारी 
भपवष्य तनधध में अलभदाताओं के रूप में शालमल ककए जान ेवाल ेऔर मौजूदा अलभदाता जो पहले बाहर हुए कफर बाद में 
शालमल ककए गए उनकी संबंधधत जानकारी प्रदान की जाती है। प्रकालशत आंकड ेदेश भर में ईपीएफओ में ककए गए तनवल 
नए नामांकनों को आय-ुस्लैब-वार, उद्योग-वार, राज्य-वार और ललगं-वार उपलब्ध कराते हैं। लसतंबर, 2017 से महहला 
अलभदाताओ ंके ईपीएफओ तनवल पेरोल जोड का ब्यौरा तनम्नानुसार है:- 

पवत्तीय वर्षा तनवल पेरोल जोड (महहला अलभदाता) 
2017-18 (लसतंबर, 2017 से) 2,32,785 
2018-19 13,05,172 
2019-20 15,93,614 
2020-21 13,98,080 
2021-22 26,18,728 
2022-23 28,69,688 

नोट: ईपीएफओ द्वारा प्रकालशत तनवल पेरोल आँकडे अनंततम है क्योंकक कमाचाररयों के ररकॉडा का अद्यतन एक सतत 
प्रकिया है और आगामी महीन(ेमहीनों) में अद्यतन होता रहता है। 

जारी..2/- 
___________________________________________________________________________________________________________
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(ख):  समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 में समान काया अथवा समान प्रकृतत के काया के ललए बबना ककसी भेदभाव 
के पुरुर्ष और महहला कामगारों को समान पाररश्रलमक के भुगतान का प्रावधान है। समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 को 
वेतन संहहता, 2019 में समाहहत कर ललया गया है, जजसमें यह भी प्रावधान है कक ककसी कमाचारी द्वारा ककए गए समान 
काया या समान प्रकृतत के काया के संबंध में उसी तनयोक्ता द्वारा मजदरूी स े संबंधधत मामलों में ललगं के आधार पर 
कमाचाररयों के बीच ककसी प्रततष्िान या उसकी ककसी इकाई में कोई भेदभाव नही ंहोगा। हालांकक, मजदरूी संहहता, 2019 
अभी तक लागू नहीं हुई है। 

प्रसूतत प्रसुपवधा (संशोधन) अधधतनयम, 2017 के तहत, तनम्नललणखत प्रावधान / लाभ उपलब्ध हैं: – 

• सवैततनक प्रसूतत अवकाश/लाभ को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह कर हदया गया है।
• यहद प्रततष्िान में 50 या उसस ेअधधक कमाचारी काया कर रहे हैं तो िेच की सुपवधा अतनवाया है।
• यहद तनयोक्ता द्वारा प्रसव पूवा घर रहने पर और प्रसवोत्तर देखभाल तन: शुल्क प्रदान नहीं की जाती है तो 3500/-

रु. का धचककत्सा बोनस हदया जाएगा।
• गभाावस्था के दौरान तनहदाष्ट अवधध के ललए हल्के काम के प्रावधान को लागू करना।
• गभाावस्था के कारण अनुपजस्थतत के दौरान बखाास्तगी से प्रततरक्षा और प्रसूतत प्रसुपवधा की हकदार महहला की

मजदरूी में कोई कटौती नही ंहोगी।
• यहद तनयोक्ता और कमाचारी सहमत हैं, तो माततृ्व अवकाश के अततररक्त, घर से काम करने की सुपवधा के ललए

प्रावधान लागू करना।

प्रसूतत प्रसुपवधा अधधतनयम, 1961 को सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 में समाहहत कर हदया गया है, जो अभी
लागू नही ंहुआ है। 

व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और काया दशाए ं (ओएसएच), 2020 संहहता में महहलाओं के रोजगार के संबंध में 
पवशेर्ष अनुबंध है। इसके अनसुार सुरक्षा, छुट्हटयों और काया घंटों स ेसंबंधधत शतों या समुधचत सरकार द्वारा यथातनधााररत 
तनयोक्ता द्वारा पालन की जान ेवाली ककसी भी अन्य शतों के अध्यधीन महहलाए ंसभी प्रकार के कायों के ललए अपनी 
सहमतत से सुबह 6 बज ेस ेपहले और शाम 7 बज ेके बाद तनयोजजत होने की हकदार होंगी। हालांकक, ओएसएच संहहता, 
2020 अभी तक लागू नहीं हुई है। 

इसके अलावा, महहला कामगारों की तनयोजनीयता को बढ़ान ेके ललए, सरकार उन्हें महहला औद्योधगक प्रलशक्षण 
संस्थानों, राष्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्थानों और के्षत्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्थानों के नेटवका  के माध्यम स े
प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

(ग) और (घ):  श्रम और रोजगार मंत्रालय न े26 अगस्त, 2021 को ई-श्रम पोटाल (eshram.gov.in) का शुभारंभ ककया 
ताकक असंगहित कामगारों का एक व्यापक राष्रीय डाटाबसे तैयार ककया जा सके और आधार स ेसम्बद्ध ककया जा सके। ई-
श्रम पोटाल असंगहित कामगारों को एक सावाभौलमक खाता संख्या (यूएएन) प्रदान करके उन्हें पंजीकृत करने और सहायता 
प्रदान करन ेके तनलमत्त है। ई-श्रम पोटाल पर कामगारों का ब्यौरा जैसे नाम, पता, व्यवसाय, शैक्षक्षक अहाता, कौशल के प्रकार 
आहद को दशााया जाता है। हदनाकं 27 नवंबर 2023 तक, 29.19 करोड से अधधक असंगहित कामगारों न े 30 व्यापक 
व्यवसाय के्षत्रों और लगभग 400 व्यवसायों के तहत ई-श्रम पोटाल पर पंजीकरण कराया है। ई-श्रम पर कुल पंजीकरण में स े
लगभग 15.45 करोड पंजीकरणकताा अथाात 52.92% महहलाए ंहैं। 

(ङ):  कमाचारी भपवष्य तनधध और प्रकीणा उपबंध अधधतनयम, 1952 उन कारखानों और प्रततष्िानों पर लागू होता है जो 
197 शे्रणी के प्रततष्िानों/उद्योगों की अनुसचूी में स ेककसी में भी 20 या उसस ेअधधक व्यजक्तयों को तनयोजजत करते हैं और 
केवल 15,000/- रु. तक मालसक ईपीएफ वेतन वाल ेकमाचाररयों को सांपवधधक रूप स ेसदस्यों के रूप में नामांककत ककया 
जाना अपेक्षक्षत है। कमाचारी भपवष्य तनधध संगिन के मालसक तनवल पेरोल आंकडे अथाव्यवस्था के संगहित/औपचाररक के्षत्रों 
में रोजगार और रोजगार सजृन के पैटना और रुझानों को दशााते हैं। 

******* 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 156

सोमवार, 04 दिसम्बर, 2023/13 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ईपीएफ में उच्चतम न्यायालय का ननणणय लागू करना 

156.  एडवोकेट ए.एम. आररफ़: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार ने कममचारी भविष्य ननधि पेंशन मामले में 4 निम्बर, 2022 को उच्चतम न्यायालय के
ननर्मय को लागू करने के ललए कोई कदम उठाए हैँ और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या सरकार ने उच्चतम न्यायालय के आदेश के अनुसार अलभदाताओं को िेतन के अनुपात में 
कममचारी भविष्य ननधि पेंशन के भुगतान के ललए अपेक्षित रालश की गर्ना की है और यदद हां, तो 
तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ग)    क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक कममचारी भविष्य ननधि पेंशन ननधि में भारी िनरालश 
बची हुई है जजनका कोई दािेदार/कानूनी उत्तराधिकारी नहीं है और यदद हां, तो आज की नतधि के
अनुसार पेंशन ननधि में उक्त शेष रालश का ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  क्या सरकार का विचार िेतन के अनुपात में पेंशन के भुगतान के ललए उक्त शेष रालश का उपयोग 
करने पर विचार करने का है और यदद नहीं, तो इसके क्या कारर् हैँ? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): माननीय उच्चतम न्यायालय के ददनांक 04.11.2022 के ननर्मय के पैरा 44(v) और 44(vi) के साि 
पदठत पैरा 44(ix) में ननदहत ननदेशों के अनुसार, कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) द्िारा ददनांक 
29.12.2022 को पेंशनरों जो 01.09.2014 से पहले सेिाननितृ्त हुए िे और जजन्होंने अपनी सेिाननिवृत्त से पहल े
िेतन सीमा से अधिक िेतन पर पेंशन ननधि में अंशदान के ललए संयुक्त विकल्प का प्रयोग ककया िा, उनसे 
ऑनलाइन आिेदन मांगा गया परन्तु उनके संयुक्त विकल्प ईपीएफओ (कट-ऑफ नतधि के कारर्) द्िारा 
अस्िीकार कर ददया गया िा। संयुक्त विकल्प ददनांक 03.03.2023 को या उससे पहले दाखखल ककए जाने िे। 
ऑनलाइन संयुक्त विकल्प दाखखल करने की नतधि को ददनांक 03.05.2023 तक बढ़ा दी गई िी तत्पश्चात 
ददनांक 26.06.2023 तक और उसके बाद ददनांक 11.07.2023 तक बढ़ा दी गई िी। 

माननीय उच्चतम न्यायालय के ददनांक 04.11.2022 के ननर्मय के पैरा 44(iii) और परैा 44(iv) के 
साि पदठत पैरा 44(v) में ननदहत ननदेशों के अनुसार, ईपीएफओ द्िारा ददनांक 20.02.2023 को ऐस े
कममचाररयों के संबंि में ननदेश जारी ककए गए हैं जजनके द्िारा ऑनलाइन संयुक्त विकल्प दाखखल ककए जाने 
चादहए िे, तिा िे ददनांक 01.09.2014 से पहले सेिा में िे और ददनांक 01.09.2014 को या उसके बाद सेिा 
में बने रहे, परंतु िे कममचारी पेंशन योजना के पैरा 11(3) के पूिमिती परंतुक के तहत (ईपीएस), 1995 के 
संयुक्त विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके। संयुक्त विकल्प ददनांक 03.05.2023 तक या उससे पहले दाखखल 
ककए जा सकते िे। जजस तारीख तक संयुक्त विकल्प भरे जाने िे, उसे ददनांक 26.06.2023 तक और उसके 
बाद ददनांक 11.07.2023 तक बढ़ा ददया गया िा। 

जारी...2/ 

___________________________________________________________________________________________________________

Page 14 of 70

1807200/2024/PQ CELL
798



ननर्मय के पैरा 44(vii) में ननदहत ननदेशों को कायामजन्ित करने के ललए, सरकार ने ददनांक 3 मई, 2023 को दो 
अधिसूचनाएं जारी की हैं अिामत एसओ 2060 (अ) और एसओ 2061 (अ) ददनांक 3 मई, 2023। 

(ख):  उच्चतर िेतन पर पेंशन के ललए पात्र पाए गए पेंशनभोधगयों/सदस्यों के मामले में माननीय उच्चतम 
न्यायालय के ददनांक 04.11.2022 के ननर्मय के अनुपालन में पेंशनभोधगयों/सदस्यों को मांग नोदटस जारी ककए 
जा रहे हैं। उच्च िेतन पर देय पेंशन की रालश मामला दर मामला पिृक होगी। 

(ग) और (घ): ईपीएस, 1995 के तहत पेंशन ननधि एक जमा ननधि है। पेंशन ननधि में, व्यजक्तगत खातों का 
रखरखाि नहीं ककया जाता है। ईपीएस, 1995 के सदस्य सेिा के िषों की संख्या पर ननभमर उनकी पात्रता के 
आिार पर ननकासी लाभ या पेंशन के ललए पात्र हैं। ददनांक 31.03.2019 तक ननधि के बीमांककक मूल्यांकन के 
अनुसार, पेंशन ननधि घाटे में है। 

******* 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 199 

सोमवार, 4 दिसंबर, 2023 / 13 अग्रहायण, 1945  (शक) 

इंडो-एशशयन न्यूज चैनल प्राइवेट शलशमटेड 
199. श्री के. सुधाकरन: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक मैससस इंडो-एशियन न्यूज चैनल प्राइवेट 
शलशमटेड (सीआईएन:यू92130केएल201ओपीटीसी026426, पंजीकरण संख्या 26426) पर 
अपने कमसचाररयों का वेतन, भववष्य ननधि आदि के रूप में िेय राशि बकाया है और यदि 
हां, तो  तत्संबंिी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  क्या सरकार ने कमसचारी भववष्य ननधि और प्रकीणस उपबंि (ईपीएफ और एमपी) 
अधिननयम, 1952 के ववशभन्न उपबंिों के अंतगसत कंपनी के ववरुद्ि कोई जांच की है;  

(ग)  यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यदि नही,ं तो इसके क्या कारण हैं;  
(घ)  क्या बकाया िेय राशि के भुगतान की वसूली के शलए कंपनी और प्रबिं ननिेिक के

ववरुद्ि कोई कारसवाई की गई है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यदि नहीं, 
तो इसके क्या कारण हैं;  

(ङ)  क्या सरकार को कंपनी के िेयरिाररता पैटनस और ननिेिक मंडल में पररवतसन की 
जानकारी है; और 

(च)  यदि हां, तो क्या सरकार ने कमसचारी भववष्य ननधि और प्रकीणस उपबंि अधिननयम के
अंतगसत लंबबत िेय राशियों का भुगतान करन ेस ेपहले ननिेिक मंडल में पररवतसन की 
अनुमनत िी थी? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग):  कमसचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) द्वारा कमसचारी भववष्य ननधि और 
प्रकीणस उपबंि (ईपीएफ और एमपी) अधिननयम, 1952 की िारा 7क, 14ख और 7थ  के तहत 
समय-समय पर जांच की गई है। इसका ब्यौरा ननम्नानुसार है :-

जारी...पषृ्ठ 2/-
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क्र.सं. पूछताछ अवधध कुल धनराशश स्थितत 

1 7क 02/2011 to 07/2012 27,48,441/-रुपए पूरी तरह से प्रेवित

2 7क 08/2012 to 06/2013 29,36,988/-रुपए आरआरसी जारी

3 7क 07/2013 to 03/2014 13,58,461/- रुपए आरआरसी जारी

4 7क 04/2014 to 08/2014 9,10,051/- रुपए आरआरसी जारी

5 7क 09/2014 to 03/2015 12,37,463/- रुपए आरआरसी जारी

6 7क 04/2015 to 01/2018 96,80,851/- रुपए आरआरसी जारी

7 7क 02/2018 to 10/2019 23,18,456/- रुपए आरआरसी जारी

आरआरसी: राजस्व वसूली प्रमाण पत्र

क्र.सं. 
पूछताछ अवधध

14ख 
(रुपए में)

7ि 
(रुपए में)

कुल 
(रुपए में)

दटप् पणी 

1 14ख 02/2011 to 02/2013 10,41,403/- 5,07,161/- 15,48,564/- आरआरसी जारी
2 14ख 02/2013 to 07/2013 10,53,156/- 5,05,515/- 15,58,671/- आरआरसी जारी
3 14ख 08/2012 to 01/2018 34,70,541/- 16,73,185/- 51,43,726/- आरआरसी जारी

11/2019 के अनुपालन के शलए ईपीएफओ द्वारा कारण बताओ नोदटस जारी ककया गया था 
लेककन ननयोक्ता से कोई जवाब नहीं शमला है। दिनांक 16.08.2023 को ईपीएफओ द्वारा 
ननयोक्ता को अशभयोजन नोदटस भी जारी ककया गया था, जजसे स्वीकार कर शलया गया है लेककन 
उससे संबंधित कोई जवाब नहीं शमला है। ईपीएफ और एमपी अधिननयम, 1952 की िारा 14ख 
के तहत क्षनत और िारा 7थ के अंतगसत ब्याज के आकलन द्वारा बकाया राशि की वसूली 7क 
और प्रेिण के आिार पर की जाएगी।

कमसचारी भववष्य ननधि अधिननयम, 1952 की िारा 7क, िारा 14ख के तहत िंड क्षनत और 
कमसचारी भववष्य ननधि और एमपी अधिननयम, 1952 की िारा 7थ के तहत आंकशलत भववष्य 
ननधि बकायों के रूप में 1,36,45,154 रुपये की राशि प्रनतष्ठान से बकाया मांग के रूप में वसलू 
की जा सकती है।

जारी...पषृ्ठ 3/-
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(घ): ईपीएफ और एमपी अधिननयम, 1952 की िारा 8 (ख) से 8 (छ) में प्रिान की गई बकाया 
राशि की वसूली के शलए प्रनतष्ठान और ननयोक्ता के खखलाफ वसूली कारसवाई पहले ही िुरू कर 
िी गई है, जजसमें प्रमाणपत्र कायसवाही (सीपी)-1 डडफॉल्टर को डडमांड, सीपी-3 बैंक को 
ननिेिात्मक आिेि और सीपी-25 कारण बताओ नोदटस कारसवाई हेत ुजारी करना िाशमल है। यह 
बताने के शलए कक प्रबंि ननिेिक, श्री एन.वी. ननकेि कुमार को धगरफ्तारी का वारंट क्यों नही ं
जारी ककया जाना चादहए।  

इसके अनतररक्त, प्रनतष्ठान ने 08/2012 से 01/2018 की अवधि के शलए आवंदटत िंडात्मक 
क्षनत (14ख) और ब्याज (7थ) की वसूली के शलए दिनांक 01.08.2023 को जारी सीपी-। में 
मांग नोदटस के खखलाफ ररट याधचका सं. 28653/2023 फाइल की है, इसकी राशि 50,39,141/-
रु. है- और केरल उच्च न्यायालय न े दिनांक 08.09.2023 के ननणसय के माध्यम से दिनाकं 
25.10.2023 स ेिुरू होने वाले 7थ ब्याज बकाया का भुगतान 15 ककस्तों में करने के शलए कहा 
हैं और ननयोक्ता ने आंशिक रूप से अिालत के ननिेि का अनुपालन ककया है।

(ङ) और (च): कंपनी न ेअपने बोडस में िो ननिेिकों की ननयुजक्त और कंपनी के िेयरिाररता 
पैटनस में पररवतसन के शलए अनुमनत प्रिान करने के शलए सूचना और प्रसारण मंत्रालय में आवेिन 
ककया है। आज की तारीख तक, सरकार ने पररवतसन की कोई अनुमनत नहीं िी है। 

****** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 568 

गरुूवार, 07 किसबंर, 2023/16 अग्रहायण, 1945 (शक) 

औपचाररक क्षते्र के रोजगार 

568 श्री मोहम्मि निीमलु हकः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

(क) क्या सरकार हर साल 2 करोड़ नौकररयां सृजजत करने के अपने लक्ष्य को हाजसल करने में सफल रही ह;ै 

(ख) जवत्त वर्ष 2018-19 से जवत्त वर्ष 2022-23 तक सृजजत औपचाररक नौकररयों का वर्ष-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) क्या यह सच ह ैकक 2021-22 के जलए औपचाररक क्षेत्र का रोजगार 2019-20 की तलुना में 5.8 प्रजतशत 

कम था, यकि हा,ं तो इसके क् या कारण हैं; और 

(घ) क्या यह सच ह ैकी वर्ष 2019-20 और 2021-22 के बीच औपचाररक जनयोक् ताओं की संख्या में भी 10.5 

प्रजतशत की जगरावट आई ह,ै यकि हा,ं तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (घ): साजंख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवजिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे़ एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवजि, जुलाई स ेअगले वर्ष जून तक होती ह।ै  

नवीनतम वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटों में उपलब्ि आंकड़ों के अनुसार, वर्ष 2018-19 स ेवर्ष 2022-23 

के िौरान सामान्य जथथजत के आिार पर 15 वर्ष और उससे अजिक आयु के व्यजियों का अनुमाजनत कामगार 

जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) जनम्नानुसार ह:ै 

वर्ष कामगार जनसखं्या अनपुात (% में) 

2018-19 47.3 

2019-20 50.9 

2020-21 52.6 

2021-22 52.9 

2022-23 56.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
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यह आंकडे़ िशाषत े हैं कक जपछले कुछ वर्ों में रोजगार को िशाषने वाल े कामगार जनसंख्या अनुपात 

(डब््यूपीआर) में वृजि की प्रवृजत्त ह।ै 

कमषचारी भजवष्य जनजि संगठन (ईपीएफओ) के आंकडें, औपचाररक क्षेत्र के मध्यम और बडे़ प्रजतष्ठानों में 

कामगारों को कवर करते हैं। ईपीएफओ जसतंबर, 2017 से अपने माजसक पेरोल आकंडें प्रकाजशत कर रहा ह ैजो 

औपचाररक क्षेत्र में रोजगार के थतर का अंिाजा िेते हैं। वर्ष 2018-19 स ेवर्ष 2022-23 के िौरान ईपीएफ ग्राहकों 

में शुि वृजि इस प्रकार ह:ै 

वर्ष शुि वतेन वजृि (सखं्या में) 

2018-19 61,12,223 

2019-20 78,58,394 

2020-21 77,08,375 

2021-22 1,22,34,625 

2022-23 1,38,51,689 

स्रोत: ईपीएफओ पे-रोल आकंड़ें 

ईपीएफ ग्राहकों में शुि वृजि वर्ष 2019-20 में 78.58 लाख की तुलना में वर्ष 2021-22 के िौरान बढ़कर, 

1.22 करोड़ हो गई ह,ै इसमें 55.7% की वृजि िजष की गई ह।ै 

वर्ष 2021-22 के िौरान कमषचारी भजवष्य जनजि (ईपीएफ) में योगिान करन े वाल े सिथयों का औसत 

4.63 करोड़ था जो वर्ष 2022-23 में बढ़कर 6.85 करोड़ हो गया ह।ै इसके अलावा, वर्ष 2021-22 के िौरान 

योगिान िेने वाले प्रजतष्ठानों की औसत संख्या 5.91 लाख थी जो वर्ष 2022-23 में बढ़कर 7.19 लाख हो गई ह।ै 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 577 

गुरूवार, 7 दिसम्बर, 2023 / 16 अग्रहायण, 1945 (शक) 

िेश में भववष्य ननधि खातों की संख्या 

577. श्री िीपेन्द्र ससहं हुड्डा: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  वर्ष 2018 से अब तक देश में भववष्य ननधि खातों की संख्या का राज्य-वार और वर्ष-वार ब्यौरा 
क्या है; 

(ख)  वर्ष 2018 से अब तक देश में बंद/ननष्क्ष्िय भववष्य ननधि खातों की संख्या का राज्य-वार और 
वर्ष-वार ब्यौरा क्या है;  

(ग)  सरकार ने भववष्य ननधि ननकासी को सुगम बनाने के लिए क्या कदम उठाए हैं; और 
(घ)  तत्संबंिी पूर्ष ब्यौरा क्या है?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क):  वर्ष 2018 स ेदेश में भववष्य ननधि (पीएफ) खातों की संख्या का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार और 
वर्ष-वार ब्यौरा अनुबंि-I में ददया गया है। 

(ख): वर्ष 2018 स ेदेश में बंद ककए गए भववष्य ननधि खातों की संख्या का राज्य/संघ राज्य क्षते्र-वार 
और वर्ष-वार ब्यौरा अनुबंि-II में ददया गया है। 

(ग) और (घ): कमषचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) द्वारा कमषचारी भववष्य ननधि के अंतगषत 
िंबबत दावों के शीघ्र ननपटान के लिए उठाए जा रहे कदम ननम्नानुसार हैं:- 

(i) रोजगार पररवतषन के मामिे में वपछि े पीएफ खातों के समेकन और सुवाह्यता के लिए 
पीएफ के सदस्यों को यूननवसषि खाता संख्या (यूएएन) का आवंटन। 

(ii) मल्टीपि क्िेम फॉमष की जगह एक लसगंि पेज कम्पोष्क्जट क्िेम फॉमष पेश ककया गया है। 
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(iii) इससे संबंधित सदस्य को अब धचककत्सा प्रमार् पत्र जैसे दस्तावेज प्रस्तुत करने की 
आवश्यकता नहीं है और ननकासी का िाभ उठाने के लिए केवि स्व-प्रमार्न कर सकता है। 
दावा प्रपत्रों पर राजस्व स्टाम्प िगाने की व्यवस्था को भी समाप्त कर ददया गया है। 

(iv) अलभदाताओं को राष्रीय इिेक्रॉननक ननधि अंतरर् प्रर्ािी (एनईएफटी) के इिेक्रॉननक 
माध्यम से संपूर्ष भुगतान ककया जाता है। 

(v) ऑनिाइन मोड के माध्यम से दावा फॉमष जमा करने की सुवविा उन ग्राहकों के लिए शुरू 
की गई है, ष्क्जन्होंने यूननवसषि खाता संख्या को अपने केवाईसी के साथ जोडा है। 

(vi) ऑटो क्िेम सटेिमेंट और मल्टी-िोकेशन क्िेम सेटिमेंट सुवविा शुरू की गई है ताकक दावा 
ननपटान प्रकिया को और तेज ककया जा सके और सदस्यों के लिए इसे परेशानी मुक्त 
बनाया जा सके।  

(vii) कमषचाररयों के लिए ईपीएफओ की सेवाओं को एकीकृत ककया गया है और यूननफाइड 
मोबाइि एप्िीकेशन फॉर न्यू-एज गवनेंस (उमंग) एष्क्प्िकेशन के माध्यम से पेश ककया 
जाता है, जो एक सदस्य को अपनी पासबुक देखने, अपने दावे की ष्क्स्थनत को जानने, 
ऑनिाइन दावा प्रपत्र जमा करने और यूननवसषि खाता संख्या को आिार स े जोडने में 
समथष बनाता है। साथ ही, पेंशनभोगी डडष्क्जटि जीवन प्रमार् पत्र (जीवन प्रमार् पत्र) जमा 
कर सकते हैं। 

** 
***** 
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अनुबंि-I 

'िेश में भववष्य ननधि खातों की संख्या' के संबंि में माननीय सासंि श्री िीपेंर ससहं हुड्डा द्वारा दिनांक 07.12.2023 को पछेू गए राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न सखं्या 577 के भाग (क) के उत्तर में संिसभित अनुबंि 

िेश में भववष्य ननधि (पीएफ) खातों की संख्या का राज्य/संघ राज्य के्षत्र-वार ब्यौरा 
क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र वर्ि 2018-19 वर्ि 2019-20 वर्ि 2020-21 वर्ि 2021-22 वर्ि 2022-23 

1 
अंडमान और ननकोबार द्वीप 
समूह 

46,161 50,448 52,791 56,401 59,911 

2 आंध्र प्रदेश 4,485,974 4,931,414 5,239,997 5,634,422 6,073,690 

3 
असम, अरुर्ाचि प्रदेश, 
मणर्पुर और नागािैंड 

974,538 1,084,133 1,141,058 1,220,220 1,321,984 

4 बबहार 1,575,358 1,748,342 2,224,195 2,392,240 2,656,627 
5 छत्तीसगढ 1,937,173 2,121,545 2,229,247 2,404,198 2,612,068 
6 ददल्िी 18,212,935 19,307,794 19,908,340 21,134,192 22,682,286 
7 गोवा 1,481,639 1,578,775 1,638,652 1,717,275 1,816,731 
8 गुजरात 18,122,967 19,301,991 20,228,910 21,671,262 23,185,875 
9 हररयार्ा 16,941,807 18,264,249 19,164,075 20,507,922 22,234,962 
10 दहमाचि प्रदेश 1,636,872 1,779,624 1,890,796 2,031,436 2,161,757 
11 जम्मू और कश्मीर 0 129,911 263,735 516,648 582,549 
12 झारखंड 2,342,449 2,551,530 2,659,006 2,819,359 3,006,642 
13 कनाषटक 26,600,684 28,997,693 30,270,006 32,733,118 35,195,311 
14 केरि और िक्षद्वीप 3,324,898 3,688,738 3,758,835 3,932,325 4,171,369 
15 िद्दाख 0 477 2,760 3,942 5,053 
16 मध्य प्रदेश 5,249,202 5,642,373 5,904,928 6,263,786 6,753,451 
17 महाराष्र 45,971,477 50,107,496 52,150,254 56,235,698 61,016,294 
18 मेघािय और लमजोरम 128,791 140,020 143,986 142,898 150,346 
19 ओडडशा 3,336,925 3,587,190 3,736,094 3,968,289 4,276,322 
20 पंजाब और चंडीगढ़ 6,996,008 7,246,055 7,482,970 7,846,634 8,254,097 
21 राजस्थान 6,000,531 6,440,615 6,815,577 7,426,982 8,094,183 
22 तलमिनाडु और पुडुचेरी 27,555,984 29,498,766 30,634,358 32607994 34,997,272 
23 तेिंगाना 12,565,631 13,540,758 14,137,217 15,233,802 16,581,285 
24 बत्रपुरा 99,590 108,638 112,094 116,556 120,827 
25 उतार प्रदेश 10,308,140 11,404,187 12,070,424 13,059,588 14,173,691 
26 उत्तराखंड 3,409,029 3,681,894 3,877,217 4,108,315 4,391,526 

27 पष्क्श्चम बंगाि और लसष्क्क्कम 9,888,830 10,729,703 11,048,836 11,585,683 12,258,003 
कुि 229,193,593 247,664,359 258,786,358 277,371,185 298,834,112 
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अनुबंि –II 

'िेश में भववष्य ननधि खातों की संख्या' के संबिं में माननीय सासंि श्री िीपेंर ससहं हुड्डा द्वारा दिनांक 07.12.2023 को पूछे गए राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न सखं्या 577 के भाग (ख) के उत्तर में संिसभित अनुबंि 

िेश में बंि ककए गए पीएफ खातों की संख्या का राज्य/संघ राज्य के्षत्र-वार ब्यौरा 
क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र वर्ि 2018-19 वर्ि 2019-20 वर्ि 2020-21 वर्ि 2021-22 वर्ि 2022-23 
1 आंध्र प्रदेश  120,446    120,158  136,759  129,302  102,287 
2 कनाषटक और गोवा 675,493 608,331 751,745 629,664 551,442 
3 बबहार और झारखंड  89,769  80,205  103,892  102,599  86,639 
4 तलमिनाडु और पुडुचेरी 696,886 619,003 640,174 596,780 491,700 
5 ददल्िी और उत्तराखंड  523,845    500,622  539,466  446,073  389,467 
6 गुजरात  437,234    428,748  473,200  447,704  412,306 
7 हररयार्ा  427,701  379,201  427,321  378,230  334,730 
8 जम्मू कश्मीर और िद्दाख 0 0  790  27,305  36,898 
9 केरि और िक्षद्वीप  153,779    123,495  125,587  123,638  120,335 
10 मध्य प्रदेश और छत्तीसगढ़  203,863  187,057  216,564  194,886  159,237 
11 महाराष्र    1,056,374  899,705  1,045,588  971,265  816,346 
12 उत्तर-पूवी राज्य  39,172  34,943  32,391  40,587  34,245 
13 ओडडशा  96,251  63,536  71,818  81,327  64,090 
14 पंजाब और दहमाचि प्रदेश  254,599  245,783  241,971  229,573  210,731 
15 राजस्थान  158,245  147,915  161,190  143,945  130,705 
16 तेिंगाना  276,532  235,786  269,213  250,416  210,154 
17 उतार प्रदेश  320,649  282,143  298,671  298,764  267,619 

18 
पष्क्श्चम बंगाि, अंडमान और ननकोबार 

द्वीप समूह और लसष्क्क्कम  230,756  187,737  219,489  269,157  247,308 
कुि   5,761,594  5,144,368  5,755,829   5,361,215   4,666,239 

***** 
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भारत सरकार 

सू�म, लघु और म�यम उ�म 

लोक सभा 

अतारां�कत �� सं�या : 863 

उ�र देने क� तार�ख : 07.12.2023 

महारा� म� काय�रत एमएसएमई 

863. �ी राजन बाबूराव �वचारे : 

�या सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क : 

(क) महारा� म� �जला-वार �कतने सू�म, लघु और म�यम उ�म (एमएसएमई) काय�रत ह�;

(ख) मु�ा योजना शु� �कए जाने के बाद महारा� के ठाणे संसद�य िनवा�चन �े� म� 

�था�पत उ�म� क� सं�या और �यौरा �या है; और 

(ग) �धान मं�ी आ�मिनभ�र भारत रोजगार योजना के अतंग�त महारा� के ठाणे �जले म� 

ऐसे उ�म� को सं�वत�रत ऋण का �यौरा �या है?

उ�र 

सू�म, लघु और म�यम उ�म रा�य मं�ी

(�ी भानु �ताप िसंह वमा�)

(क) �दनांक 04.12.2023 को उ�म पंजीकरण पोट�ल पर इसके आरंभ क� ितिथ 

(01.07.2020) से �दनाकं 04.12.2023 तक, महारा� रा�य म� कुल पंजीकृत 

एमएसएमई क� सं�या 36,69,345 है। �जला-वार �ववरण अनुबंध-। म� �दया गया 

है। 

(ख)  महारा� के ठाणे �जले म� �दनांक 08.04.2015 से 24.11.2023 तक �धानमं�ी 

मु�ा योजना (पीएमएमवाई) के तहत ऋण खात� क� सं�या और जार� क� गई रािश 

िन�निल�खत है:- 

�जला ऋण खात� क� सं�या 

(करोड़ म�) 

सं�वीकृत रािश (�पए 

लाख करोड़ म�) 

ठाणे
* 0.09 0.09 

*�दनांक 01.04.2016 से �जला-वार डाटा उपल�ध है।

(ग) �दनांक 04.12.2023 को महारा� रा�य के ठाणे �जले म� आा�मिनभ�र भारत 

रोजगार योजना (एबीआरवाई) के तहत �थापनाओं को �वत�रत क� गई रािश 

261.11 करोड़ है। 

****
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अनुबंध I 

लोक सभा अतारां�कत �� स�ंया 863, �जसका उ�र �दनांक 07.12.2023 को �दया जाना है के भाग (क) के उ�र 

म� सदिभ�त अनुबंध 

‘उ�म पंजीकरण पोट�ल’ क� शु�आत (�दनांक 01.07.2020) से �दनांक 04.12.2023 तक महारा� म� कुल पंजीकृत 

एमएसएमई क� �जलेवार कुल सं�या  

�.सं. �जला सू�म लघ ु म�यम कुल 

1 अहमदनगर    132,707   2,182      143    135,032 

2   अकोला    38,172      784         82    39,038 

3   अमरावती    55,248      947         64    56,259 

4   औरंगाबाद    149,029   2,381      261    151,671 

5   बीड    50,045      667         51    50,763 

6   भंडारा    23,027      246         13    23,286 

7   बुलढाना    46,903      703         56    47,662 

8   चं�पुर    33,740      649         64    34,453 

9   धुले    32,353      660         60    33,073 

10   गडिचरोली    12,422      191  7    12,620 

11   ग��दया    24,191      540         26    24,757 

12   �हंगोली    17,368      292         17    17,677 

13   जलगांव    83,828   1,612      102    85,542 

14   जलना    48,349      639         85    49,073 

15   को�हापुर    147,356   3,173      297    150,826 

16   लातूर    51,401      869      101    52,371 

17   मुंबई    232,620   15,045   2,754    250,419 

18   मुंबई उपनगर    277,189   9,734   1,466    288,389 

19   नागपुर    157,865   4,407      518    162,790 

20 नांदेड़    56,109      906         62    57,077 

21   नंदरुबार    16,709      314         17    17,040 

22   नािसक    176,578   4,118      347    181,043 

23   उ�मानाबाद    39,754      333         15    40,102 

24   पालघर    117,629   2,177      163    119,969 

25   परभणी    31,881      424         33    32,338 

26   पुणे    544,193   13,180   1,426    558,799 

27   रायगढ़    122,548   2,047      193    124,788 

28   र�ािग�र    46,582      378         17    46,977 

29   सांगली    85,891   1,541      119    87,551 

30   सतारा    93,296   1,097         68    94,461 

31   िसंधुदगु�    26,355      192  2    26,549 

32   सोलापुर    128,779   1,741      130    130,650 

33   ठाणे    389,289   10,100      963    400,352 

34   वधा�    30,079      408         84    30,571 

35   वािशम    17,770      283         28    18,081 

36   यवतमाल    36,638      600         58    37,296 

 कुल:-    3,573,893   85,560   9,892    3,669,345 

*** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1199 

सोमवार, 11 दिसम्बर, 2023/20 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ईपीएफओ का प-ेरोल डाटा 

1199. श्री सुधीर गुप्ता: 
श्री प्रतापराव जाधव: 
श्री धैययशील संभाजीराव माणे: 
श्री संजय सिाशशवराव मांडशलक: 
श्री श्रीरंग आप्पा बारणे: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार द्वारा कर्मचारी भववष्य ननधि सगंठन (ईपीएफओ) के त्रैर्ाससक अनंनतर् प-ेरोल 
डाटा को जारी ककया गया हैं;  

(ख) यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और वपछली नतर्ाही के िौरान नार्ांककत नए सिस्यों की 
राज्य/संघ राज्यक्षते्र-वार कुल संख्या ककतनी है;   

(ग) क्या वपछली नतर्ाही के िौरान बडी संख्या र्ें नई र्दहला सिस्य शासर्ल हुई हैं और यदि हां, 
तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(घ) उन उद्योगों का ब्यौरा क्या है जजन्होंने प-ेरोल डाटा र्ें नए प्रवेशकों की संख्या अधिक िशामई 
है; और 

(ङ) क्या सरकार का बेरोजगार व्यजक्तयों को कोई बेरोजगारी भत्ता प्रिान करने का ववचार है और 
यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) स े(घ): कर्मचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) अप्रैल, 2018 (ससतम्बर, 2017 स ेआगे की 
अवधि के सलए) से प्रत्येक र्ाह की 20 तारीख को अपना पे-रोल डाटा प्रकासशत करता आ रहा है, 
जजसके तहत आिार सत्यावपत सावमभौसर्क खाता संख्या (यूएएन) के र्ाध्यर् से पहली बार कर्मचारी 
भववष्य ननधि (ईपीएफ) र्ें शासर्ल होने वाले असभिाताओं की संख्या, बाहर ननकलने वाले र्ौजूिा 
असभिाता और पूवम र्ें छोड चुके असभिाताओं को ननवल पे-रोल पर पहंुचने की सूचना िी जाती है। 
ससतंबर, 2023 र्ाह के नवीनतर् प्रकासशत पे-रोल (20 नवंबर, 2023) के अनुसार, वपछली नतर्ाही 
के र्हीनों (जुलाई, 2023 से ससतंबर, 2023 तक के वेतन र्ाह) के सलए नए ईपीएफ असभिाताओं के 
नार्ांकन का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार वववरण अनुबंध र्ें दिया गया है। वपछली नतर्ाही के िौरान 
नार्ांककत नई र्दहला ईपीएफ ग्राहकों की संचयी संख्या 7,63,687 है । नवीनतर् पे-रोल ररपोटम के  

जारी...2/- 
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अनुसार, नए ईपीएफ असभिाताओं की काफी अधिक संख्या ववशेषज्ञ सेवाओं (38 प्रनतशत), व्यापार-
वाणणजज्यक प्रनतष्ठानों, भवन एवं सजन्नर्ामण उद्योग, इलेजक्िकल, र्ैकेननकल एवं सार्ान्य 
इंजीननयररगं उत्पािों, इंजीननयसम–इंजीननयररगं ठेकेिारों से जुडे प्रनतष्ठानों र्ें नार्ाकंकत की गई है।  

नोट:  ईपीएफओ द्वारा प्रकासशत ननवल पे-रोल डेटा अनंनतर् है, क्योंकक कर्मचाररयों के ररकॉडम का 
अद्यतनीकरण एक सतत प्रकिया है और यह अनुवती र्ाह र्ें अद्यतन हो जाता है। 

(ङ): कर्मचारी राज्य बीर्ा ननगर् (ईएसआईसी) द्वारा कायामजन्वत की जा रही अटल बीसर्त व्यजक्त 
कल्याण योजना (एबीवीकेवाई) के अतंगमत पात्रता शतों के अध्यिीन बेरोजगारी लाभ का भुगतान उन 
बीर्ाकृत कार्गारों को ककया जाता है जो अपनी नौकरी खो िेते हैं। एबीवीकेवाई के तहत बेरोजगारी 
लाभ को औसत िैननक आय के 25% से बढाकर 50% कर दिया गया है, जो 90 दिनों तक िेय है, 
साथ ही, बीसर्त कार्गारों हेतु लाभ का िावा करने के सलए पात्रता शतों र्ें छूट प्रिान की गई है। 

*      ***** 
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अनुबंध 
ईपीएफओ के पे-रोल डेटा के संबंध में माननीय सांसि श्री सुधीर गुप्ता, श्री प्रतापराव जाधव, श्री धैययशील 
संभाजीराव माने, श्री संजय सिाशशवराव मांडशलक और श्री श्रीरंग अप्पा बारण ेद्वारा दिनांक 11.12.2023 
को पूछे जाने वाले लोकसभा अतारांककत प्रश्न संख्या 1199 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संिशभयत अनुबंध 

क्र. 
सं. राज्य/संघ-राज्य के्षत्र पपछली ततमाही (जलुाई, 2023 स े शसतंबर, 2023) के िौरान 

नामांककत नए ईपीएफ अशभिाताओं की संचयी संख्या 

 

1 अंडर्ान व ननकोबार द्वीप सर्ूह 469  
2 आंध्र प्रिेश 65484  
3 अरुणाचल प्रिेश 788  
4 असर् 17372  
5 बबहार 30856  
6 चंडीगढ 29995  
7 छत्तीसगढ 29137  
8 दिल्ली 201421  
9 गोवा 11928  
10 गुजरात 227660  
11 हररयाणा 201380  
12 दहर्ाचल प्रिेश 20730  
13 जम्र्ू और कश्र्ीर 9067  
14 झारखंड 25757  
15 कनामटक 325430  
16 केरल 49852  
17 लद्िाख 79  
18 र्ध्य प्रिेश 73295  
19 र्हाराष्ि 574391  
20 र्णणपुर 540  
21 र्ेघालय 1202  
22 सर्जोरर् 114  
23 नागालैंड 387  
24 ओडडशा 42672  
25 पंजाब 35785  
26 राजस्थान 105264  
27 तसर्लनाडु 325689  
28 तेलंगाना 200347  
29 बत्रपुरा 1002  
30 उत्तर प्रिेश 160162  
31 उत्तराखंड 40045  
32 पजश्चर् बंगाल 117536  

कुल 2925836  

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1209 

सोमवार, 11 दिसम्बर, 2023/20 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ऋण प्रपत्र और एक्सचेंज टे्रडेड फंड 

1209.  श्री डॉ. टी सुमतत (ए) ताममझाचच थंगापंडडयन: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या कर्मचारी भविष्य ननधि संगठन ने ऋण प्रपत्र और एक्सचेंज टे्रडेड फंडों र्ें भारी ननिेश ककया 
है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 
(ख) कर्मचारी भविष्य ननधि संगठन द्िारा विगत सात िर्षों र्ें प्रत्येक िर्षम और ितमर्ान िर्षम के िौरान 
शेयर बाजार और संबंधित उत्पािों र्ें कुल ककतना ननिेश ककया गया है; और 
(ग) विगत पांच िर्षों के िौरान ब््यू धचप कंपननयों के शेयरों र्ें ननिेश की गई कुल ईपीएफ राशश का 
ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): कर्मचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) सरकार द्िारा अधिसूधचत ननिेश पद्िनत के 
अनुसार ननिेश करता है। दिनांक 31.03.2022 तक की स्थिनत के अनुसार ईपीएफओ द्िारा संचाशलत 
विशभन्न फंडों के अंतगमत कुल कॉपमस राशश 18.30 लाख करोड़ रूपय िी, स्जसे ननम्नानुसार ननिेश 
ककया गया:  

ऋण ननिेश (भारत के लोक लेखा 
सदहत) ईटीएफ ननिेश 

91.30% 8.70% 

ईपीएफओ, ककसी ब््यू धचप कंपनी के थटॉक सदहत व्यस्ष्ट थटॉक र्ें ननिेश नहीं करता है। 
ईपीएफओ, इस्क्िटी बाजारों र्ें बीएसई-सेंसेक्स एिं ननफ्टी–50 सूचकाकंों की प्रनतकृनत के रूप र्ें 
ईटीएफ के र्ाध्यर् से ननिेश करता है। ईपीएफओ ने ननकाय कॉपोरेटों र्ें भारत सरकार की 
शेयरिाररता के विननिेश के शलए विशेर्ष रूप से बनाए गए ईटीएफ र्ें भी सर्य-सर्य पर ननिेश 
ककया है। वपछले सात िर्षों और चालू िर्षम के िौरान ईटीएफ र्ें ईपीएफओ द्िारा ककये गए ननिेश का 
ब्यौरा ननम्नानुसार है: 

जारी...2/- 
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::2:: 

वर्ष तनवेश की गई रामश 
 (करोड़ रुपये में) 

2016-17 14,983 
2017-18 24,790 
2018-19 27,974 
2019-20 31,501 
2020-21 32,071 
2021-22 43,568 
2022-23 53,081* 

2023-24 (अक्टूबर, 2023 तक) 27,105* 
*अनंनतर्

***** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1379 

सोमवार, 11 किसबंर, 2023/20 अग्रहायण, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर रोजगार योजिा के अतंगभत लाभार्थी 

1379.   डॉ. भारतीबेि डी. श्याल: 

डॉ. सत्यपाल ससंह: 

श्री राजेन्द्र धेड्या गानवत: 

श्री िगुाभ िास उइके: 

श्री जयंत नसन्द्हा: 

श्री प्रतापराव पाटिल निखलीकर: 

श्री पल्लब लोिि िास: 

श्री किलीप शइकीया: 

श्री िारणभाई काछऩिया:  

श्री संजय भाटिया: 

डॉ. अरसवंि कुमार शमाभ: 

श्री अण्णासाहबे शंकर जोल्ल:े 

श्री नबद्युत बरि महतो: 

श्री रणनजतससहं िाईक सिंबालकर: 

डॉ. रामशंकर कठेटरया: 

श्री शंकर लालवािी:  

श्री भोलािार्थ 'बी.पी. सरोज': 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) आत्मनिभभर रोजगार योजिा की मुख्य नवशेषताएं क्या हैं; 

(ख) इस योजिा के लाभार्र्थभयों की संख्या का राज्य-वार और क्षेत्र-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग)  इस योजिा के नलए आवंटित बजि में से कुल ककतिा व्यय ककया गया ह;ै 

(घ)  सामानजक सरुक्षा संनहता, 2020 के प्रमुख प्रावधाि और ब्यौरा क्या ह;ै 

(ड.) संबंनधत प्रानधकाटरयों द्वारा संनहता लागू ककए जािे के बाि कामगारों को क्या लाभ होिे की संभाविा ह;ै 

और 

(ि) नवशेष रूप से किाभिक और झारखंड राज्यों में इस योजिा के लाभार्र्थभयों का ब्यौरा क् या ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (ग): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगार का सजृि करिे हतेु नियोक्ताओं को 

प्रोत्सानहत करि ेतर्था कोनवड-19 महामारी के िौराि हुई रोजगार हानि के प्रनतस्र्थापि हतेु कििांक 01 अकू्तबर, 

2020 से प्रारंभ की गई ह।ै इस योजिा की मुख्य नवशेषताएं इस प्रकार हैं: 
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• 15,000/- रु. स े कम मानसक वेति पािे वाला वह कमभिारी, जो कििांक 01 अकू्तबर, 2020 स े पूवभ,

कमभिारी भनवष्य निनध संगठि (ईपीएफओ) से पंजीकृत ककसी प्रनतष्ठाि में कायभ िहीं कर रहा र्था, लाभ

हतेु पात्र होगा। वे कमभिारी, जो कोनवड-19 महामारी वे िौराि अपिा रोजगार गंवा िुके र्थे एवं कििांक

30.09.2020 तक ईपीएफ स ेकवर ककसी प्रनतष्ठाि में नियोनजत िहीं र्थे, वे भी लाभ के नलए पात्र हैं।

• भारत सरकार, ईपीएफओ से पंजीकृत प्रनतष्ठािों की कमभिारी संख्या के आधार पर, कमभिाटरयों के िेय

अंशिाि (वेति का 12%) तर्था नियोक्ता के िेय अंशिाि (वेति का 12%)-िोिों का अर्थवा केवल

कमभिाटरयों का अंशिाि 2 वषभ के नलए वहि कर रही ह।ै

• यह योजिा कििाकं 01 अक्िूबर 2020 स ेआरंभ की गई र्थी तर्था पात्र नियोक्ताओं और िए कमभिाटरयों के

नलए पंजीकरण 31 मािभ 2022 तक िालू र्था।

कििांक 05.12.2023 तक, 60.49 लाख कमभिाटरयों वाले कुल 1,52,499 प्रनतष्ठािों िे 10,043.02 करो़ि  रुपये का 

लाभ प्राप्त ककया ह।ै कििांक 05.12.2023 तक, इस योजिा के तहत लाभार्र्थभयों का राज्य-वार और क्षेत्र-वार 

नववरण क्रमशिः अिुबधं-I और II में ह।ै 

(घ) से (ि): कें र सरकार िे मौजूिा 9 कें रीय अनधनियमों के प्रासंनगक प्रावधािों को समानहत, सरल और तकभसंगत 

बिािे के बाि सामानजक सरुक्षा संनहता, 2020 (एसएस कोड) तैयार की ह ैऔर उपरोक्त संनहता को सामान्द्य 

जािकारी के नलए आनधकाटरक राजपत्र में प्रकानशत ककया ह।ै समानजक सुरक्षा संनहता का उद्देश्य सभी कामगारों 

को सामानजक सरुक्षा लाभ पहुिंािा ह ै इसमें असंगटठत क्षेत्रों के सार्थ-सार्थ नगग और प्लेिफॉमभ कामगार भी 

शानमल हैं। उपरोक्त संनहता में अन्द्य बातों के सार्थ-सार्थ पटरकनल्पत कुछ प्रमुख प्रावधाि इस प्रकार हैं:- 

(i) ईएसआईसी या कमभिारी भनवष्य निनध संगठि (ईपीएफओ) के माध्यम से असंगटठत कामगारों, नगग 

कामगारों और प्लेिफॉमभ कामगारों तर्था उिके पटरवारों के सिस्यों को लाभ का नवस्तार। 

(ii) सामानजक सुरक्षा लाभ प्रिाि करिे के नलए योजिाएं तयैार करिे के उद्देश्य से नगग कामगारों और 

प्लेिफॉमभ कामगारों को पटरभानषत ककया गया ह।ै सामानजक सरुक्षा योजिाए ंएग्रीगेिसभ और अन्द्य 

क्षेत्रों के योगिाि से तैयार की जा सकती हैं और इसमें कें र और राज्य सरकारों से प्राप्त धि रानश 

शानमल की जा सकती ह।ै  

(iii) असंगटठत कामगारों, नगग कामगारों और प्लेिफॉमभ कामगारों के कल्याण के नलए योजिाएं तैयार 

करिे के नलए सामानजक सरुक्षा कोष की स्र्थापिा। 

***** 
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अिबुधं-I 

लोक सभा के कििाकं 11.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1379 के भाग (क) स े (ग) के उत्तर में उनल्लनखत 

अिबुधं 

एबीआरवाई के तहत लाभार्र्थभयों का राज्य क्षते्र-वार नववरण  (कििाकं 05.12.2023 तक) 

राज्य का िाम 
लाभार्थी प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभार्थी कमभिाटरयों की 

सखं्या 

अंडमाि व निकोबार द्वीप समूह 36 479 

आंध्र प्रिेश 4044 166959 

अरुणािल प्रिेश 17 514 

असम 669 19902 

नबहार 1213 28551 

िंडीगढ़ 1584 64817 

छत्तीसगढ़ 2951 85101 

किल्ली 3146 227663 

गोवा 542 20947 

गुजरात 15578 644000 

हटरयाणा 7640 400551 

नहमािल प्रिेश 2164 83380 

जम्मू और कश्मीर 891 19384 

झारखंड 2248 62773 

किाभिक 11007 486776 

केरल 2732 96338 

लद्दाख 17 190 

मध्य प्रिशे 6257 205799 

महाराष्ट्र 22447 978812 

मनणपुर 57 1692 

मेघालय 39 1224 

नमजोरम 15 377 

िागालैंड 17 234 

ओनडशा 4195 89354 

पंजाब 6550 171000 

राजस्र्थाि 11480 326553 

नसकिम 113 3766 

तनमलिाडु 16760 817952 

तेलगंािा 5392 283292 

नत्रपुरा 150 5440 

उत्तर प्रिेश 12413 433565 

उत्तराखंड 2425 93500 

पनिम बंगाल 7710 227625 

सकल योग 152499 6048510 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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अिबुधं-II 

लोक सभा के कििाकं 11.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 1379 के भाग (क) स े (ग) के उत्तर में उनल्लनखत 

अिबुधं 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत लाभार्र्थभयों का क्षते्र-वार नववरण (कििाकं 

05.12.2023 तक) 

क्र.स.ं 

उद्योग 
लाभार्थी प्रनतष्ठािों 

की सखं्या 

लाभार्थी कमभिाटरयों की 

सखं्या 

1 सोडा वािर 126 2801 

2 अगरबत्ती 120 4718 

3 कृनष फामभ 482 9496 

4 अपरिाईि खाि 1 4 

5 आर्कभ िेक््स 109 1665 

6 एस्बेस्िोस 13 391 

7 एस्बेस्िस सीमेंि शीि 24 1109 

8 अभ्रक खाि 7 56 

9 अिािी 6 141 

10 ऑिोमोबाइल सर्वभससंग 1865 50525 

11 बॉल क्ल ेमाइन्द्स 2 17 

12 राष्ट्रीयकृत बैंकों के अलावा अन्द्य बैंक 228 7649 

13 बैराइ्स खाि 2 11 

14 बॉक्साइि खाि 3 58 

15 बी़िी निमाभण 250 19326 

16 बीयर एमएफजी 19 640 

17 नबनस्कि बिािा 240 11957 

18 बोि क्रसशंग 14 146 

19 बॉिनिकल गाडभन्द्स 25 421 

20 बे्रड 159 6604 

21 ईंिें 752 8447 

22 ब्रश 26 488 

23 भवि और निमाभण उद्योग 8475 223764 

24 बिि 9 128 

25 केल्साइि खाि 3 89 

26 गन्न ेके खेत 4 68 

27 कैं िीि 458 15474 

28 इलायिी के बागाि 4 231 

29 काजू 246 5746 

30 मवेशी िारा उद्योग 107 8188 

31 सीमेंि 182 3762 

32 िािभडभ या पंजीकृत एकाउंिेंि 160 2184 

33 िीि नमट्टी की खिाि 4 58 

34 क्रोमाइि खाि 8 1020 

35 नसगरेि 7 138 

36 5 या उसस ेअधिक कर्मचारियों वाले ससनेर्ा धिएटि 23 110 

37 पूवामवलोकन धिएटि सहित ससनेर्ा 71 727 

38 कॉफी शोिन 8 180 

39 कॉफी बागान 18 190 

40 कॉयि 68 1278 

__
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41 कॉलेज 930 18102 

42 जीवि बीमा, वार्षभकी आकि की पेशकश करि ेवाली कंपनियााँ। 48 5248 

43 प्रिशभि के नलए कंपनियां/सोसाइटियां संगठि/क्लब/मंडनलयां 488 12107 

44 हलवाई की िकुाि 418 18445 

45 कोरंडम खिािें 2 29 

46 लागत - कायभ लेखाकार 43 795 

47 कपास की किाई 361 10100 

48 नमट्टी के बरति 82 1260 

49 िाल नमल 103 1557 

50 हीरे की किाई 321 13124 

51 हीरा खाि 3 43 

52 डायमंड सॉ नमल्स 8 82 

53 आसवि – रैक्िीफाईंग ऑफ नस्पट्रस 63 1744 

54 नवतरण-कफल्म 21 305 

55 डोलोमाइि खाि 7 130 

56 खाद्य तेल - वसा 350 7856 

57 इलेनक्ट्रकल मैकेनिकल या जिरल इंजीनियररंग उत्पाि 9964 271237 

58 इलेनक्ट्रक पोर्सभलेि इंसुलेिर 121 2103 

59 नबजली (जी, िी, डी) 469 7807 

60 निजी क्षेत्र में इलेक्ट्रॉनिक मीनडया कंपनियां 211 6633 

61 पन्ना खाि 2 225 

62 इंजीनियसभ – इंजीनियर  ठेकेिार 11195 288312 

63 निमाभण, माकेरिंग सर्वभससंग, कंप्यूिर के उपयोग में लग ेप्रनतष्ठाि 2125 98823 

64 निमाभण, रखरखाव, संिालि के नलए रेलवे में लग ेप्रनतष्ठाि 383 8629 

65 सफाई, सफाई सेवाओं में लगे प्रनतष्ठाि 2731 154243 

66 कूटरयर सेवाएं प्रिाि करि ेमें लग ेप्रनतष्ठाि 126 20501 

67 नवमाि या एयरलाइंस प्रनतष्ठाि 12 176 

68 नवशेषज्ञ सेवाएाँ 38932 2155431 

69 नवस्फोिक 79 2658 

70 फेल्डस्पार खिािें 5 118 

71 फेरो क्रोम 18 1721 

72 फेरो मैंगिीज 22 381 

73 कफल्म प्रकक्रया-प्रयोगशालाएाँ 17 250 

74 कफल्म निमाभण संबंधी 22 983 

75 कफल्म स्िूनडयो 12 101 

76 नवत्तीय प्रनतष्ठाि 863 150104 

77 फायर वक्सभ 147 2095 

78 फायरक्ले खिािें 2 167 

79 मछली प्रसंस्करण और मांसाहारी खाद्य संरक्षण 188 16657 

80 फ्लेवराइि की खिािें 3 420 

81 आिा नमल 313 5008 

82 अग्रेषण अनभकरण 248 7959 

83 फलों के बगीिे 13 420 

84 फल - शाकाहारी संरक्षण 338 8906 

85 गारमेंिस बिािा 2339 275523 

86 गौर गोंि फैक्िटरयााँ 14 223 

87 सामान्द्य बीमा 24 7288 

88 कााँि 241 7361 

89 ग्लू और नजलेटिि कारखाि े 6 56 ___________________________________________________________________________________________________________
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90 सोिे की खिािें 41 672 

91 ग्रेफाइि खिािें 3 41 

92 नजप्सम खिािें 6 44 

93 भारी - बकढ़या रसायि 1905 54425 

94 अस्पताल 4721 141504 

95 होिल 2635 51188 

96 बफभ  या आइसक्रीम 67 1372 

97 इंनडगो 8 1518 

98 आईएिडीएल. - पावर अल्कोहल 11 290 

99 इंडोनलयम 31 907 

100 अंतिेशीय जल पटरवहि 24 613 

101 लोहा और इस्पात 2229 60869 

102 लौह अयस्क खिािें 26 778 

103 लौह अयस्क छरें 41 1060 

104 जूि 38 1948 

105 जूि बेलिा 10 178 

106 कत्र्था बिािा 15 266 

107 ज्ञाि या प्रनशक्षण संस्र्थाि 375 10548 

108 कायिाइि खाि 2 20 

109 एलएसी/शलैैक 9 83 

110 लााँड्री - लााँड्री सेवाएाँ 48 1494 

111 िमभ उत्पाि 846 52369 

112 नलग्नाइि खाि 4 202 

113 िूिा पत्र्थर की खिािें 35 681 

114 नलिोनलयम 1 19 

115 लॉसजंग हाऊस, सेवा अपािभमेंि, कॉन्द्डोनमनियम 164 7102 

116 मैग्नेसाइि खाि 7 198 

117 मैंगिीज खाि 7 65 

118 माबभल खाि 25 429 

119 मानिस 74 1173 

120 मेनडकल निककत्सक 506 11991 

121 भोजिालय 32 548 

122 अभ्रक खिािें 6 82 

123 अभ्रक खिािें - अभ्रक उद्योग 24 793 

124 िधू उत्पाि 496 12530 

125 खनिज तेल शोधि 45 461 

126 नमनश्रत वृक्षारोपण 33 465 

127 िगर पटरषि/निगम 127 4404 

128 मायरोबलि - विस्पनत िेसिगं 7 156 

129 समािार पत्र प्रनतष्ठाि 102 1012 

130 खाद्य तेल/वसा 67 1934 

131 अलौह धातु और नमश्र धात ु 382 19604 

132 गेरू खाि 9 705 

133 अन्द्य 7932 211264 

134 पें्स - वार्िभश 294 11581 

135 कागज़ 280 7379 

136 कागज उत्पािि 939 19307 

137 काली नमिभ के पौध े 3 29 

138 पेट्रोनलयम / प्राकृनतक गैस उत्पािि 266 2576 

139 पेट्रोनलयम प्राकृनतक गैस टरफाइसिंग 263 2667 

140 नपकर 36 1174 

___
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141 प्लानस्िक उत्पाि 2299 79846 

142 प्लाईवुड 534 12246 

143 मुगी पालि 155 15865 

144 मुरण 773 14820 

145 निजी हवाई अड्ड ेऔर संयुक्त उद्यम हवाई अड्डे 1 13 

146 लक़िी का प्रसंस्करण एवं उपिार 67 1951 

147 कावाभिाइि खिािें 2 8 

148 स्फटिक खिािें 10 3090 

149 रेलवे बुककंग एजेंनसयां 3 17 

150 रीफै्रक्िरीज 111 4727 

151 शोध संस्र्था 83 2791 

152 रेस्िोरेंि 1501 42740 

153 िावल नमल 1334 9484 

154 स़िक मोिर पटरवहि 1080 37981 

155 रबर बागाि 14 514 

156 रबर उत्पाि 694 38373 

157 िमक 51 620 

158 सेिेिरी वेयर 134 3156 

159 सॉ नमल्स 58 964 

160 नवद्यालय 4993 64132 

161 वैज्ञानिक संस्र्थाि 51 895 

162 नसनलका (रेत) खाि 16 194 

163 नसलीनमिाईि खाि 5 92 

164 सोप स्िोि खिाि 27 741 

165 सोसायिी / क्लब / संघ 188 3782 

166 सोसायिी क्लब या संघ 1108 21691 

167 कॉिि वेस्ि की छंिाई / सफाई / िीसजंग 42 1760 

168 स्िािभ 28 981 

169 स्िेशिरी उत्पाि 102 2237 

170 स्िीिाइि की खिािें 11 135 

171 तम्बाकू का पौधारोपि या इसके पत्तों को कफर से सुखािा 2 24 

172 स्िीवडोररंग, लोसडंग-अिलोसडगं जहाज 77 4925 

173 निप्स बिािे वालों आकि के नलए पत्र्थर की खिाि 99 1267 

174 रूफ-फ्लोर स्लैब आकि के नलए पत्र्थर की खिाि 107 1719 

175 पत्र्थर के जार 15 356 

176 स्िोिवेयर पाइप्स 45 570 

177 पेट्रोल/प्राकृनतक गैस का भंडारण, पटरवहि या नवतरण 637 7225 

178 िीिी 134 7522 

179 िाय 121 4758 

180 िाय बागाि 60 2859 

181 िेंि बिािा 25 574 

182 कप़िा 6516 468518 

183 ड्रामेटिक प्रिशभि वाल ेनर्थएिर 14 435 

184 िाइल्स 196 3490 

185 तंबाकू उद्योग 66 1524 

186 व्यापार - वानणनज्यक प्रनतष्ठाि 11526 424392 

187 टै्रवल एजेंसी 525 11328 

188 नवश्वनवद्यालय 163 4520 

189 नवश्वनवद्यालय, कॉलेज, स्कूल, आकि 2228 28666 

190 वाइंसडंग थ्रेड यािभ रीसलगं 85 7144 
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191 लक़िी संरक्षण संयंत्र 10 174 

192 लक़िी मसाला भटट्टयााँ 9 3225 

193 लक़िी की कायभशाला 334 10943 

194 प्राणी उद्याि 12 337 

सकल योग 152499 6048510 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1375

गुरुवार, 14 दिसंबर, 2023/23 अग्रहायण, 1945 (शक) 

औद्योगगक िरु्घटनाओं में मतृ्यु होने/र्ायल होने के मामले में मुआवजा 

1375. श्री संिीप कुमार पाठक: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  केन्द्र सरकार/राज्य सरकारों/ननजी संस्थाओं के कारखानों में होने वाली औद्योगगक दरु्घटना के दौरान 
कमघचाररयों/संववदा कमघचाररयों और आउटसोसघ कंपनी/अन्द्य के कमघचाररयों की मतृ्यु होने/र्ायल होने के
मामले में केन्द्र सरकार द्वारा मुआवजे का क्या प्रावधान है; और 

(ख)  औद्योगगक दरु्घटनाओं के मामले में मुआवजे के संबंध में वाणिज्य और उद्योग मंत्री तथा अन्द्य 
संबंगधत मंत्रालयों तथा औद्योगगक दरु्घटनाओं के मामले में मुआवजे के संबंध में राज्यों/संर् राज्य क्षेत्रों 
के श्रम मंत्रत्रयों और अन्द्य संबंगधत मंत्रालयों के साथ ववगत पांच वर्षों में मंत्री महोदय द्वारा की गई 
बैठकों, उन बैठकों की कायघसूची और उनमें ललए गए ननिघयों और व उनके पररिामों की सूची क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) और (ख):  कमघचारी प्रनतकर अगधननयम, 1923 अन्द्य बातों के साथ-साथ, रोजगार से अथवा रोजगार के 
दौरान र्ायल होने और दरु्घटना होने के कारि नन:शक्तता अथवा मतृ्यु होने पर कमघचाररयों और उनके आगश्रतों 
हेतु मुआवजे के भुगतान के ललए उपबंध करता है। यह अगधननयम राज्य सरकारों द्वारा कियान्न्द्वत ककया जाता 
है। 

परामशघ प्रकिया के भाग के रूप में, राज्यों के प्रनतननगधयों सहहत एक त्रत्रपक्षीय बैठक हदनांक 
26.09.2019 को आयोन्जत की गई थी। कमघचारी प्रनतकर अगधननयम, 1923 के उपबधंों के अधीन कामगारों 
को मुआबजे की गिना के उद्देश्य से हदनांक 03.01.2020 से मालसक मजदरूी सीमा 8000/- रूपए स ेबढाकर 
15000/- रूपए कर दी गई थी। 

इसके अनतररक्त कमघचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआई) अगधननयम, 1948 के अंतगघत कवर ककए गए 
कामगारों को गचककत्सा लाभ, नन:शक्तता लाभ, आगश्रत लाभ सहहत व्यापक सामान्जक सुरक्षा लाभ भी प्रदान 
ककए जाते हैं। 

कमघचारी भववष्य ननगध एवं प्रकीिघ उपबंध (ईपीएफ और एमपी) अगधननयम, 1952 के तहत योजनाओं 
के  सदस्यों के आगश्रतों को पेंशन और बीमा के रुप में सामान्जक सुरक्षा लाभ भी प्रदान ककए जाते हैं। जहां 
औद्योगगक दरु्घटना या अन्द्यथा ककसी कारि मतृ्यु हुई है, इन लाभों का भुगतान अगधननयम के प्रावधानों के
अनुसार मतृ सदस्य के आगश्रतों/नालमत व्यन्क्त को ककया जाता है। 

उपदान संदाय अगधननयम, 1972 के तहत, कमघचारी या उसके नालमत व्यन्क्त या उत्तरागधकारी, जैसा 
भी मामला हो, अगधननयम के प्रावधानों के अनुसार दरु्घटना या बीमारी के कारि कमघचारी की मतृ्यु या 
नन:शक्तता पर उपदान प्राप्त करने के ललए पात्र हैं।
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2347 

सोमवार,  18 दिसम् बर, 2023/27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

पेंशन में बढोत्तरी 
2347.   श्री रामिास तडस: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सेवाननवतृ्त कममचाररयों ने एक राष्ट्रीय संगठन का गठन ककया है और कई वर्षों से पेंशन 
बढाने की मांग कर रहे है; 

(ख) यदि हां, तो उक्त सेवाननवतृ्त कममचाररयों को वतममान में ककतनी पेंशन िी जा रही है और िेश 
भर में उक्त पेंशनभोगगयों की कुल संख्या ककतनी है; 

(ग) क्या उक्त सेवाननवतृ्त कममचाररयों की मांग सरकार के पास ववचाराधीन है; और 
(घ) यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (घ): कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के अंतगमत न्यूनतम पेंशन में वदृ्गध करने के ललए 
पेंशनभोगी संघ सदहत ववलभन्न दहतधारकों से अभ्यावेिन प्राप्त हुए हैं। 

ईपीएस, 1995 एक "पररभावर्षत अंशिान-पररभावर्षत लाभ" सामाजजक सुरक्षा योजना है। कममचारी 
पेंशन ननगध का कोर्ष (i) ननयोक्ता द्वारा वेतन के 8.33 प्रनतशत अंशिान स;े (ii) केन्र सरकार स े
बजटीय सहायता के माध्यम से 15,000/- रुपये प्रनत माह की रालश तक 1.16 प्रनतशत की िर से वेतन 
के अंशिान से बना है । इस योजना के तहत सभी लाभों का भुगतान इस तरह के संचय से ककया जाता 
है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत अननवायम रूप से ननगध  का मूलयांकन वावर्षमक रूप से ककया जाता 
है और 31.03.2019 तक की जथिनत के अनुसार ननगध के मूलयाकंन के अनुसार बीमांककक घाटा हुआ है। 

योजना के तहत सिथय की पेंशन की रालश ननम्नललखखत सूत्र के अनुसार सेवा की पेंशन योग्य 
अवगध और पेंशन योग्य वतेन को ध्यान में रखते हुए ननधामररत की जाती है: 

पेंशन योग्य सेवा X पेंशन योग्य वेतन 
70 

जारी..2/- 
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-2- 

हालांकक, सरकार ने पहली बार  वर्षम 2014 में  बजटीय सहायता प्रिान करके ईपीएस, 1995 के 
तहत पेंशनभोगगयों को 1000 रुपये प्रनत माह की न्यूनतम पेंशन प्रिान की, जो कममचारी भववष्ट्य ननगध 
संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस के ललए वावर्षमक रूप से प्रिान ककए गए वेतन के 1.16% की बजटीय 
सहायता के अनतररक्त िी। 

ववत्त वर्षम 2022-2023 में ईपीएस, 1995 के तहत 49,54,490 सिथय पेंशनभोगगयों को 
10,361.34 करोड़ रुपये की पेंशन ववतररत की गई है। 

****** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2366

सोमवार, 18 किसबंर, 2023/27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के द्वारा लक्ष्य को प्राप्त करिा 

2366.  श्री नविायक भाऊराव राऊत: 

श्री सजंय जाधव: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

(क) आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत निधाभररत लक्ष्य और लक्ष्य प्राप्त करिे के नलए 

निधाभररत समय- सीमा और उक्त लक्ष्य को प्राप्त करिे के नलए ककए गए प्रयासों का ब्यौरा क् या ह;ै 

(ख) क् या कई नियोक्ताओं और कमभचाररयों के बीच एबीआरवाई के बारे में जागरूकता की कमी ह ैऔर वे 

इसमें शानमल जरिलताओं के कारण इसके लाभों से वंनचत हैं और यकि हां, तो इि मुद्दों के समाधाि के 

नलए सरकार द्वारा उठाए गए किम क्या हैं; 

(ग) क् या सरकार िे पात्रता शतों को और अनधक व्यवनथित बिािे के नलए एबीआरवाई में संशोधि करिे के 

नलए प्रभावी किम उठाए हैं या उठािे का प्रथताव ह ैऔर यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकि 

िहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 

(घ) नपछले पांच वर्षों के िौराि उक्त योजिा के तहत हुई प्रगनत का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ड.) उक्त योजिा की शुरुआत से लेकर अब तक इसके तहत ककतिे व्यनक्तयों को लाभ हुआ ह;ै और 

(च) उक्त योजिा के तहत पंजीकृत िए कमभचाररयों की संख्या और नववरण और कायाभन्वयि का राज्य-वार 

नवशेर्ष रूप से महाराष्ट्र का नजला-वार नववरण क्या ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (च): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगारों के सृजि तिा कोनवड-19 

महामारी के िौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुििः थिापि हतेु नियोक्ताओं को प्रोत्सानहत करिे के उद्देश्य से, कििाकं 

01 अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की गई िी। लाभार्िभयों के पंजीकरण की अंनतम नतनि 31 माचभ, 2022 िी। इस 

योजिा के तहत कििांक 31   माचभ, 2022 तक पंजीकृत लाभार्िभयों को पंजीकरण की तारीख से 2 साल तक लाभ 

नमलता रहगेा। इस योजिा का उद्देश्य कुल 71.80 लाख सिथयों को लाभानन्वत करिा िा और इस योजिा के 

तहत पंजीकरण की अंनतम नतनि तक कुल पंजीकरण 75.11 लाख ह।ै 
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एबीआरवाई के तहत पंजीकृत प्रत्येक प्रनतष्ठाि/िए कमभचारी जो पात्रता माििंडों को पूरा कर रह ेिे, उन्हें 

इस योजिा के तहत लाभानन्वत ककया गया। कििांक 11.12.2023 तक, 1.52 लाख प्रनतष्ठािों के माध्यम स े60.49 

लाख लाभार्िभयों को 10,050.26 करोड़ रुपये की रानश नवतररत की गई ह।ै 

इसके साि-साि, नियोक्ताओं और कमभचाररयों के बीच जागरूकता बढािे के नलए समय-समय पर 

निम्ननलनखत किम उठाए गए हैं: 

I. एबीआरवाई के तहत पंजीकृत िहीं होि ेवाले नियोक्ताओं को ईपीएफओ के नियोक्ता पोिभल पर संिेशों के 

माध्यम से सूनचत ककया गया िा। 

II. ईपीएफओ के क्षेत्रीय और क्षेत्रीय कायाभलयों के माध्यम से नियोक्ताओं/नियोक्ता सघंों के साि वेनबिार

आयोनजत ककए गए।

III. सोशल मीनडया आउिरीच के माध्यम से जागरूकता बढािा।

IV. उि प्रनतष्ठािों को नशनक्षत/प्रोत्सानहत करि ेके नलए आवश्यक प्रयास ककये गए नजन्होंिे पहल ेआवश्यक

माििंडों को पूरा ककया है, लकेकि वे एबीआरवाई के तहत पंजीकृत िहीं हैं।

V. एबीआरवाई के तहत नियोक्ताओं को एसएमएस द्वारा पंजीकरण की अंनतम नतनि बतािा और उन्हें

पंजीकरण के नलए पे्रररत करिा।

VI. वेबसाइि पर सृजिात्मकता के माध्यम से प्रचार-प्रसार करिा।

इस योजिा के तहत पंजीकृत कमभचाररयों की संख्या का राज्य-वार नववरण अिबुधं-I में ह ैऔर महाराष्ट्र राज्य 

में पंजीकृत कमभचाररयों की सखं्या का नजला-वार नववरण अिबुधं- II में ह।ै 

***** 
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अिबुधं-I 

लोक सभा के कििाकं 18.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2366 के भाग (क) स े(च) के उत्तर में उनललनखत 

अिबुधं 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा के तहत पजंीकृत कमभचाररयों की सखं्या का राज्य-वार नववरण 

राज्य 
पजंीकृत कमभचाररयों की सखं्या 

अंडमाि व निकोबार द्वीप समूह 565 

आंध्र प्रिेश 2,03,178 

अरुणाचल प्रिेश 558 

असम 28,141 

नबहार 42,781 

चंडीगढ 79,609 

छत्तीसगढ 1,04,467 

किलली 3,04,592 

गोवा 28,421 

गुजरात 8,11,380 

हररयाणा 5,43,607 

नहमाचल प्रिेश 1,00,374 

जम्मू और कश्मीर 22,369 

झारखंड 77,578 

किाभिक 6,13,442 

केरल 1,08,898 

लद्दाख 255 

मध्य प्रिेश 2,52,004 

महाराष्ट्र 12,25,654 

मनणपुर 2,335 

मेघालय 1,567 

नमजोरम 402 

िागालैंड 299 

ओनडशा 1,10,417 

पंजाब 1,98,046 

राजथिाि 3,92,512 

नसकिम 4,824 

तनमलिाडु 10,11,565 

तेलंगािा 3,70,143 

नत्रपुरा 5,580 

उत्तर प्रिेश 5,25,258 

उत्तराखंड 1,30,469 

पनिम बंगाल 2,88,355 

अनखल भारत 75,89,645 

      स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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अिबुधं-II 

लोक सभा के कििाकं 18.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2366 के भाग (क) स े(च) के उत्तर में उनललनखत 

अिबुधं 

महाराष्ट्र राज्य में आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा के तहत पजंीकृत कमभचाररयों की सखं्या का नजला-वार 

नववरण 

राज्य नजला पजंीकृत कमभचाररयों की सखं्या 

महाराष्ट्र यवतमाल 2302 

महाराष्ट्र वानशम 514 

महाराष्ट्र वधाभ 2930 

महाराष्ट्र ठाणे 236699 

महाराष्ट्र सोलापुर 17333 

महाराष्ट्र ससंधुिगुभ 986 

महाराष्ट्र सतारा 14948 

महाराष्ट्र सांगली 6283 

महाराष्ट्र रत्नानगरर 3360 

महाराष्ट्र राजगढ 102 

महाराष्ट्र रायगढ 26190 

महाराष्ट्र पुण े 326609 

महाराष्ट्र परभिी 891 

महाराष्ट्र पालघर 17265 

महाराष्ट्र उथमािाबाि 1023 

महाराष्ट्र िानसक 54007 

महाराष्ट्र िंिरुबार 166 

महाराष्ट्र िांिेड़ 1959 

महाराष्ट्र िागपुर 45164 

महाराष्ट्र मुंबई शहर 156426 

महाराष्ट्र मुंबई (उपिगरीय) 173443 

महाराष्ट्र महाराष्ट्र 2 

महाराष्ट्र लातूर 2967 

महाराष्ट्र कोलहापुर 35469 

महाराष्ट्र जलिा 5344 

महाराष्ट्र जलगांव 5304 

महाराष्ट्र सहगंोली 411 

महाराष्ट्र गोंकिया 1197 

महाराष्ट्र गडनचरोली 172 

महाराष्ट्र धुल े 1921 

महाराष्ट्र चेन्नई 8 

महाराष्ट्र चंद्रपुर 4776 

महाराष्ट्र बुलढाणा 1231 

महाराष्ट्र बोड 1642 

महाराष्ट्र भंडारा 904 

महाराष्ट्र बेंगलरुु शहरी 11 

महाराष्ट्र औरंगाबाि 57287 

महाराष्ट्र अमरावती 5246 

महाराष्ट्र अकोला 1273 

महाराष्ट्र अहमििगर 11889 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
___________________________________________________________________________________________________________

Page 46 of 70

1807200/2024/PQ CELL
830



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2411 

सोमवार, 18 दिसम्बर, 2023 / 27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

दिहाड़ी कामगारों के ललए योजना 

2411. डॉ. एम.के. ववष्णु प्रसाि: 
डॉ. संजीव कुमार लशगंरी: 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार ने वर्ष 2022-23 के दौरान अपने स्थानीय क्षेत्र में काम करने वाले ददहाड़ी मजदरूों 
को काम के ललए अन्य राज्यों या क्षेत्रों में पलायन से रोकने और उनकी बेहतरी के ललए कोई 
योजना शुरू की है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख) क्या सरकार का ‘न्यूनतम मजदरूी’ से ‘जीवनयापन मजदरूी’ की ओर बढ़ाने का ववचार है; 
(ग) यदद हां, तो सरकार द्वारा ककए गए उपायों का ब्यौरा क्या है और इससे ककतने लोगों के

लाभान्न्वत होने की संभावना है; और 
(घ)  क्या सरकार ने दैननक मजदरूी कामगारों के ललए केन्रीय प्रायोन्जत योजनाओं के बारे में 

जागरुकता अलभयान शुरू ककए हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (घ): असंगदित कमषकार सामान्जक सुरक्षा अधधननयम, 2008 के अनुसार, सरकार को ददहाड़ी 
मजदरूों सदहत असंगदित क्षेत्र के कामगारों को जीवन और ननिःशक्तता कवर, स्वास््य और प्रसूनत 
प्रसुववधा, वदृ्धावस्था संरक्षण आदद से संबंधधत मामलों पर उपयुक्त कल्याणकारी योजनाएँ तैयार करके 
सामान्जक सुरक्षा प्रदान करने के ललए अधधदेलशत ककया गया है। ददहाड़ी मजदरूों सदहत असंगदित क्षेत्र के 
कामगारों के ललए सामान्जक सुरक्षा योजनाओं का ब्यौरा ननम्न प्रकार है: 

(i) प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजेजेबीवाई) और प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना 
(पीएमएसबीवाई) के माध्यम से जीवन और नन:शक्तता कवर प्रदान ककया जाता है। 

(ii) आयुष्मान भारत प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना (एबी-पीएमजेएवाई) के माध्यम से स्वास््य और 
प्रसूनत प्रसुववधा सुननन्चचत की जाती है। इसमें द्ववतीयक और ततृीयक देखभाल हेतु अस्पताल में भती 
के ललए प्रनत पररवार 5.00 लाख रुपए तक का स्वास््य बीमा कवरेज प्रदान ककया जाता है। 
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(iii) 60 वर्ष की आयु प्राप्त करने के बाद 3,000/- रुपये की मालसक पेंशन के रूप में प्रधान मंत्री 
श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसवाईएम) पेंशन योजना के माध्यम स े वदृ्धावस्था संरक्षण प्रदान ककया 
जाता है। 

उपयुषक्त के अलावा, ददहाड़ी मजदरूों सदहत असंगदित क्षेत्र के कामगारों के ललए उनकी पात्रता स े
संबंधधत मानदंडों के आधार पर राष्रीय खाद्य सुरक्षा अधधननयम के तहत एक राष्र एक राशन काडष 
योजना के माध्यम से सावषजननक ववतरण प्रणाली, महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी 
अधधननयम, दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना, प्रधानमंत्री आवास योजना, प्रधानमतं्री गरीब 
कल्याण रोजगार योजना, महात्मा गांधी बुनकर बीमा योजना, दीन दयाल अंत्योदय योजना, 
पीएमस्वननधध, प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना आदद जैसी अन्य योजनाएं भी उपलब्ध हैं। 

न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के तहत न्यूनतम मजदरूी के उपबंध में न्यूनतम मजदरूी के 
एक घटक के रूप में जीवन-ननवाषह लागत भते्त का प्रावधान है। तदनुसार, कें रीय सरकार न्यूनतम मजदरूी 
को महंगाई के प्रभावों से बचाने के ललए औद्योधगक कामगारों के उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के आधार पर 
प्रत्येक वर्ष न्यूनतम मजदरूी की मूल दरों पर ननवाषह लागत भते्त न्जसे पररवती महंगाई भत्ता (वीडीए) कहा 
जाता है, में प्रत्येक छह महीने में संशोधन करती है जो 1 अप्रैल और 1 अक्तूबर से प्रभावी होती है। हाल 
ही में न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उपबंधों को तकष संगत बनाया गया है और मजदरूी संदहता, 
2019 के तहत सन्म्मललत ककया गया है और इसमें अपेक्षक्षत न्यूनतम मजदरूी के घटकों में जीवन-ननवाषह 
लागत भते्त का भी प्रावधान है। इसके अलावा, संदहता में न्यूनतम मजदरूी को सभी रोजगारों में 
सावषभौलमक रूप से लागू ककया गया है और इस प्रकार न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के तहत 
यथाउपबंधधत अनुसूधचत रोजगारों तक सीलमत न्यूनतम मजदरूी की सीलमत प्रयोज्यता का दायरा बढ़ाया 
गया है। 

       सदंहता के तहत उपबंध अब तक लागू नहीं हुए हैं। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2482 

सोमवार,  18 दिसम् बर, 2023/27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

सामान्य जन के ललए पेंशन में वदृ्धावस्था पेंशन 

2482. श्री टी.आर.बालू: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक : 

(क) क्या यह सच है कक लाखों ईपीएस पेंशनभोगगयों को लगभग 1000/-रुपये की मामूली राशश ही 
शमल रही है जबकक वे सेवाननवतृ्ति के समय वररष्ठ पदों पर थे; 

(ख) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और  
(ग) क्या सरकार का त्तवचार उक्त पेंशनभोगगयों के शलए पेंशन की न्यनूतम राशश को बढाकर 5000/-

रुपये प्रनतमाह करने का है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (ग): ईपीएस, 1995 एक "पररभात्तित अंशदान-पररभात्तित लाभ" सामाजजक सरुक्षा योजना है। 
कममचारी पेंशन ननगध का कोि (i) ननयोक्ता द्वारा वेतन के 8.33 प्रनतशत अंशदान से; (ii) केन्र सरकार 
से बजटीय सहायता के माध्यम से 15,000/- रुपये प्रनत माह की राशश तक 1.16 प्रनतशत की दर से वेतन 
के अंशदान से बना है। इस योजना के तहत सभी लाभों का भुगतान इस तरह के संचय से ककया जाता है। 
ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत अननवायम रूप से ननगध का मूलयांकन वात्तिमक रूप से ककया जाता है 
और 31.03.2019 तक की जथथनत के अनुसार ननगध के मूलयांकन के अनुसार बीमांककक घाटा हुआ है। 

योजना के तहत सदथय की पेंशन की राशश ननम्नशलखखत सूत्र के अनुसार सेवा की पेंशन योग्य 
अवगध और पेंशन योग्य वेतन को ध्यान में रखते हुए ननधामररत की जाती है: 

पेंशन योग्य सेवा X पेंशन योग्य वेतन 
70 

हालांकक, सरकार ने पहली बार  विम 2014 में  बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के 
तहत पेंशनभोगगयों को 1000 रुपये प्रनत माह की न्यूनतम पेंशन प्रदान की, जो कममचारी भत्तवष्य ननगध 
संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस के शलए वात्तिमक रूप से प्रदान ककए गए वेतन के 1.16% की बजटीय 
सहायता के अनतररक्त थी। 

****** 
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भारत सरकार 

वित्त मंत्रालय 

अर्थथक कायय विभाग 

लोक सभा 

ऄताराकंकत प्रश्न सखं्या. 2514 

(वजसका ईत्तर सोमिार, 18 कदसंबर, 2023/  72 ऄग्रहायण, 1945 (शक) को कदया 

जाना ह)ै 

‘पीएम गरीब कल्याण योजना’ 

2514.श्री अर.के. ससह पटेलः 

श्री दिेजी पटेलः 

श्री ज्ञानेश्वर पाटटलः 

श्री घनश्याम ससह लोधीः 

श्री एस.सी. ईदासीः 

श्री नारणभाइ काछव़ियाः 

श्री वबद्युत बरन महतोः 

श्री रणवजतससह नाइक सनबालकरः 

डॉ. ईमेश जी. जाधिः 

श्री कदलीप शआकीयाः 

श्रीमती संध्या रायः 

श्री सुधाकर तकुाराम शं्रगारेः 

क्या वित्त मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 

 क पीएम गरीब कल्याण योजना  पीएमजीकेिाइ  के कामकाज का तरीका क्या ह ै

और आसका पटरचालन समय ककतना ह;ै 

 ख पीएमजीकेिाइ के तहत वनवध के अिंटन का मध्य प्रदशे सवहत राज्य-िार 

ब्यौरा क्या ह;ै 

 ग पीएमजीकेिाइ के तहत ऄतीत में ककतना व्यय ककया गया ह,ै ितयमान में 

ककतना व्यय ककया जा रहा ह ैऔर भविष्य में ककतना व्यय ककए जाने की संभािना 

ह;ै 

 घ मध्य प्रदशे और खंडिा संसदीय क्षेत्र सवहत दशे में पीएमजीकेिाइ से लाभाववित 

हुए पटरिारों की संख्या ककतनी ह;ै और 

 ङ ककन राज्यों ने पीएमजीकेिाइ को ऄपना वलया ह ैऔर ककन राज्यों ने आसे नहीं 

ऄपनाया ह?ै 

ईत्तर 

वित्त राज्य मतं्री (श्री पकंज चौधरी) 

(क) स े(ङ) सरकार द्वारा कोविड-19 के विरूद्ध संघर्य में गरीबों की सहायता के वलए 

26.3.2020 को 1.70 लाख करो़ि रुपय े के प्रधानमंत्री गरीब कल्याण पैकेज 

(पीएमजीकेपी) की घोर्णा की गइ थी। प्रदान ककए गए लाभ वनम्नानुसार थे: – 
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(i)  प्रधानमंत्री गरीब कल्याण ऄन्न योजना (पीएम-जीकेएिाइ) के ऄंतगयत 

राष्ट्रीय खाद्य प्रवतभूवत ऄवधवनयम (एनएफएसए) के सभी मौजूदा लाभार्थथयों को 

प्रवत माह 5 ककलोग्राम प्रवत व्यवि की दर से ऄवतटरि खाद्यान्न (चािल/गेह)ं और 

क्षेत्रीय प्राथवमकताओं के ऄनुसार दाल 1 ककलोग्राम प्रवत पटरिार की दर से वनशुल्क 

प्रदान की गइ। ये योजनाए ं शुरू में ऄपै्रल से जून 2020 तक तीन महीने की 

ऄिवध के वलए थीं, लेककन निंबर, 2020 तक बढा दी गइ थीं। ऄवतटरि 

वनःशुल्क ऄनाज के मुफ्त वितरण की योजना मइ 2021 में कफर से शुरू की गइ 

और कदसंबर 2022 तक जारी रही।   पीएमजीकेएिाइ के तहत कुल 1118 लाख 

मीटिक टन खाद्यान्न अिंटटत ककया गया था, वजसमें आस ईद्दशे्य के वलए 390997 

करो़ि का कुल वित्तीय पटरव्यय शावमल था। 

(ii) पीएम ककसान योजना के तहत 2020-21 में लगभग 8.7 करो़ि 

ककसानों को शावमल करत ेहुए ईवहें दये 2,000 रुपय ेकी पहली ककस्त का भुगतान 

ऄपै्रल 2020 में ही ककया गया था। 

(iii) पीएम जन धन योजना की कुल 20.40 करो़ि (लगभग) मवहला 

खाताधारकों को तीन महीने के वलए प्रवत माह 500 रुपय ेकी ऄनुग्रह रावश दी 

गइ। 

(iv) कदनांक 01.04.2020 से 31.12.2020 तक प्रधानमंत्री ईज्ज्िला 

योजना के लाभार्थथयों को तीन मुफ्त एलपीजी टरकफल प्रदान ककए गए। 

(v)  लगभग 3 करो़ि िृद्धों, विधिाओं और कदव्यांग शे्रणी के लोगों को 

1000 रुपये की रावश प्रदान की गइ। 

(vi) 100 से कम श्रवमकों िाले व्यिसायों में प्रवत माह 15,000 रुपय ेसे 

कम कमाने िाले िेतनभोवगयों को ईनके पीएफ खातों में तीन माह तक मावसक 

मजदरूी का चौबीस प्रवतशत प्रदान ककया गया था, ताकक ईनके रोजगार में 

व्यिधान को रोका जा सके। आस योजना को ऄगल ेतीन महीने यानी ऄगस्त 2020 

तक के वलए बढा कदया गया था। 

(2). पीएमजीकेपी के ऄंतगयत घोवर्त स्कीमें संबंवधत मंत्रालय/विभाग द्वारा कायायववित 

की गइ थीं। पैकेज के तहत लाभ खंडिा संसदीय वनिायचन क्षेत्र के लाभार्थथयों सवहत प्रत्येक 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र के सभी पात्र लाभार्थथयों को प्रदान ककए गए थे।  

(3). पीएमजीकेपी के ऄंतगयत प्रदान ककए गए लाभ, लाभाथी और जहां भी लाग ू

हो, ककए गए व्यय का राज्य-िार ब्यौरा दशायने िाला वििरण ऄनबुधं में कदया गया ह।ै 
***** 
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पीएम किसान

सं. राज्य

अपै्रल 2020 से 

9.12.2020 ति िुल 

कितरण (मीकरिि 

रन में)

30.11.2022 िी 

स्थिकत िे अनुसार 

एनएफएसए िे

तहत ििर किए 

गए िुल व्यस्थि 

(लाख में)

दाल/चना गुणित्ता 

(अपै्रल - निंबर) (एमरी)
लाभप्रकदयां

अकिम या 

प्रकतपूकति िे कलए 

ररकफल संकितरण

अंतररत राकि 

(लाख में)

लाभाकथिय  ंिी 

संख्या
खात  ंमें जमा

अंतररत राकि 

(लाख में)
लाभाथी

राकि 

(रुपए लाख 

में)

िुल लाभाथी

अंतररत 

राकि 

(लाख में)

1
अंडमान और 

कनि बार द्वीप समूह
7772 0.61 122 16,350 22,354 157.3 10,677 23,064 346.0 3,238.00 155.91 5,928 59.3

2 आंध्र प्रदेि 2645092 268.22 66,492 90,28,190 7,62,204 5163.2 46,95,820 60,13,565 90203.5 1,85,152.00 11,651.14 9,32,661 9326.6
3 अरुणाचल प्रदेि 102280 8.4 1,034 1,77,210 76,831 518.1 66,323 1,80,119 2701.8 0.00 34,139 341.4
4 असम 3142258 251.17 45,456         57,86,440              52,88,902 36257.4 18,61,715 95,34,385 143015.8 9,772.00 252.73 8,40,984 8409.8
5 कबहार 10582970 871.16 1,20,112      1,43,33,767          1,54,12,430 111170.7 58,99,824 2,33,15,732 349736.0 67,545.00 4,287.92 36,64,811 36648.1
6 चंडीगढ़ 32348 2.76 486 63,670 246 1.6 429 1,10,537 1658.1 23,805.00 2,034.29 3,415 34.2
7 छत्तीसगढ 2633887 200.77 39,632         51,49,800              42,22,762 32416.0 21,67,441 78,57,012 117855.2 84,417.00 6,404.33 8,52,275 8522.8

8

दादरा और नगर 

हिेली और दमन 

और दीि

35216 2.73 519 65,240 25,694 169.2 13,531 70,204 1053.1 0.00 10,964 109.6

9 कदल्ली 930116 72.78 13,690         17,54,513 1,96,011 1262.8 12,075 20,30,271 30454.1 41,521.00 3,642.58 1,56,436 1564.4
10 ग िा 68310 5.32 1,066           1,42,550 2,119 14.3 7,854 69,987 1049.8 16,563.00 1,265.92 2,061 20.6
11 गुजरात 4418252 344.15 50,026         65,09,333              49,38,563 32592.2 46,85,062 71,08,005 106620.1 2,70,988.00 18,510.49 6,88,953 6889.5
12 हररयाणा 1555227 126.49 18,812         24,27,333              15,15,725 9902.1 15,14,497 34,16,299 51244.5 83,035.00 6,403.61 3,27,269 3272.7
13 कहमाचल प्रदेि 365604 28.64 4,790 6,73,667 2,92,437 1964.5 8,70,609 5,84,184 8762.8 48,762.00 3,629.35 1,11,863 1118.6

14 जमू्म और िश्मीर 863504 72.41 13,208 16,44,090 20,17,863 14573.5 9,20,451 10,49,256 15738.8 43,121.00 2,055.78

143289 

(including 

Ladakh)

1432.9

15 झारखंड 3045538 264.12 44,593 57,11,600 53,78,043 37520.2 12,31,912 72,27,042 108405.6 1,05,631.00 7,666.54 12,88,850 12888.5
16 िनािरि 5153724 401.93 80,975 1,27,22,730 57,16,148 37831.3 48,39,093 79,87,088 119806.3 3,19,389.00 24,924.83 13,98,410 13984.1
17 िेरल 1949831 154.8 27,956 35,91,483 5,11,674 3323.1 27,16,844 24,13,289 36199.3 1,21,319.00 9,250.22 6,88,329 6883.3

18 लद्दाख 17429 1.44 233 29,008 19,175 165.7 0 9,951 149.3 247.00 21.08
Included in 

J&K above

Included in 

J&K above

19 लक्षद्वीप 2726 0.22 39 5,200 521 3.5 0 2,867 43.0 0.00 324 3.2
20 मध्य प्रदेि 6276168 511.32 77,890         96,95,633          1,13,69,027 77377.9 68,12,020 1,66,22,091 249331.4 1,69,059.00 10,711.54 22,05,963 22059.6
21 महाराष्ट्ि 8016574 700.17 1,03,643      1,32,15,103              76,29,148 50512.8 86,32,718 1,29,47,062 194205.9 4,76,836.00 31,528.87 11,68,385 11683.9
22 मकणपुर 255232 20.08 4,192           5,87,503 2,76,621 2119.6 2,83,457 5,04,169 7562.5 0.00 61,972 619.7
23 मेघालय 284255 21.46 3,145           4,21,503 2,01,679 1408.4 1,15,638 2,68,908 4033.6 73,342.00 2,224.82 54,127 541.3
24 कमज रम 88922 6.68 1,243           1,55,405 55,281 419.7 69,425 58,176 872.6 0.00 27,538 275.4
25 नगालैंड 172087 14.05 2,276           2,84,940 90,537 592.6 1,81,008 1,57,792 2366.9 0.00 49,210 492.1
26 उडीसा 3994202 325.03 74,941         95,19,513              83,72,979 57172.5 20,03,185 81,21,020 121815.3 1,62,121.00 10,148.60 20,27,022 20270.2
27 पुदुचेरी 74020 6.34 1,273           1,78,500 31,184 202.6 9,715 83,926 1258.9 16,456.00 1,011.52 28,757 287.6
28 पंजाब 1730270 141.51 27,751         35,47,747              24,53,435 16350.8 17,52,498 33,22,186 49832.8 79,150.00 5,054.89 1,40,404 1404.0
29 राजिान 5337014 440.01 75,043         99,94,240          1,11,36,139 73857.8 51,64,391 1,56,13,962 234209.4 1,23,266.00 7,946.42 9,87,781 9877.8
30 कसस्थिम 43496 3.79 614 93,817 21,313 165.3 0 42,552 638.3 0.00 18,332 183.3
31 तकमलनाडु 4087528 364.69 33,324      1,11,07,920              61,90,878 41390.2 35,59,533 60,75,989 91139.8 5,81,768.00 34,570.97 18,14,700 18147.0
32 तेलंगाना 2458216 191.62 15,804         52,68,030              18,75,380 13036.0 33,31,468 52,60,800 78912.0 1,78,225.00 10,233.62 6,65,956 6659.6
33 किपुरा 324621 24.32 4,420           5,40,847 4,49,580 3746.8 1,90,441 4,31,770 6476.6 0.00 1,38,473 1384.7
34 उत्तर प्रदेि 17592310 1490.71 2,69,530      3,34,08,790          2,70,88,702 181728.1 1,76,75,849 3,18,13,530 477203.0 2,30,453.00 15,741.60 52,57,390 52573.9
35 उत्तराखंड 774732 61.94 10,736         13,44,657 7,63,126 5015.5 6,74,688 12,67,372 19010.6 41,863.00 3,234.58 2,15,109 2151.1
36 पकिम बंगाल 7856087 601.84 91,452 1,40,19,333 1,72,98,898 116938.4 0 1,89,95,377 284930.7 4,28,442.00 21,132.39 21,32,959 21329.6

िुल 96917817 8003.68 13,26,516 
  
18,32,15,657 

       
14,17,03,609 9,67,041 8,94,54,616 20,65,00,000 3097500.0 39,85,486.00 2,55,696.54 2,81,45,039 281450

अनुबंध

उज्जिला पीएमजेडीिाई

एनएसएपी राष्ट्ि ीय 

सामाकजि सहायता 

िायिक्रम

पीएमजीएिाई दलहन/चना

दिन ंक 18.12.2023 के लोक सभ  अत र ंदकत प्रश्न सं. 2514 के भ ग (क) से (ङ) के उत्तर में संिदभित दििरण

ईपीएफ िा 24%पीएमजीएिाई (खाद्यान्न)

___________________________________________________________________________________________________________
Page 52 of 70

1807200/2024/PQ CELL
836



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2516 

सोमवार, 18 दिसम् बर 2023/ 27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

न्यूनतम मजिरूी 

2516. श्री नलीन कुमार कटील: 
श्री डी.के.सुरेश: 
श्री जनािदन ससहं सीग्रीवाल: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या ननर्ााररत न्यूनतम मजदरूी की दरें सार्ाजननक और ननजी दोनों क्षेत्रों पर समान रूप से 
लागू होती हैं और यदद हाां, तो तत्सांबांर्ी ब्यौरा क्या है; 

(ख) क्या सरकार को ननजी क्षते्र के कमाचाररयों को न्यूनतम मजदरूी का भुगतान नहीां ककए जाने 
के सांबांर् में कोई शिकायतें/अभ्यारे्दन प्राप्त हुए हैं; 

(ग) यदद हाां, तो तत्सांबांर्ी ब्यौरा क्या है और वर्गत तीन र्र्षों के दौरान प्राप्त शिकायतों की 
राज्य-र्ार सांख्या ककतनी है; 

(घ) क्या सरकार ने न्यूनतम मजदरूी अधर्ननयम का उल्लांघन करने र्ाले व्यक्क्तयों के वर्रुद्र् 
कोई कारार्ाई की है और यदद हाां, तो तत्सांबांर्ी ब्यौरा क्या है; 

(ङ) क्या असांगदित क्षते्र के कामगारों के शलए कोई स्र्ास््य योजना कायााक्न्र्त की जा रही है 
अथर्ा सरकार के वर्चारार्ीन है और यदद हाां, तो तत्सांबांर्ी ब्यौरा क्या है; और 

(च) सरकार द्र्ारा ग्रामीण क्षेत्रों वर्िेर्ष रूप से देि के आकाांक्षी क्जलों के कामगारों के कल्याण के
शलए अन्य कौन-कौन से कदम उिाए जा रहे हैं?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क): न्यूनतम मजदरूी अधर्ननयम, 1948 में ननजी क्षेत्र सदहत अनुसूधचत ननयोजनों में मजदरूी की 
न्यूनतम दरें ननर्ााररत करने का उपबांर् है। केन्र सरकार और राज्य सरकारें दोनों अपने-अपने 
क्षेत्राधर्कार में अनुसूधचत ननयोजनों में न्यूनतम मजदरूी ननर्ााररत करने, समीक्षा करने और सांिोधर्त 
करने के शलए समुधचत सरकारें हैं और इस प्रकार ननर्ााररत मजदरूी की न्यूनतम दरें सार्ाजननक और 
ननजी दोनों क्षेत्रों पर समान रूप से लागू होती हैं। 

जारी...2/- 
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(ख) से (घ): केन्र सरकार और राज्य सरकारें दोनों ही अपने-अपने क्षेत्राधर्कारों में मजदरूी/न्यूनतम 
मजदरूी का भुगतान न ककए जाने से सांबांधर्त उपबांर्ों सदहत न्यूनतम मजदरूी अधर्ननयम, 1948 के 
उपबांर्ों को लागू करने के शलए समुधचत सरकारें हैं। केन्रीय क्षेत्र में सामान्यतः केन्रीय औद्योधगक 
सांबांर् तांत्र (सीआईआरएम) के रूप में नामोददष्ट मुख्य श्रमायुक्त (केन्रीय) के ननरीक्षण अधर्काररयों 
के माध्यम से और राज्य क्षेत्र में राज्य प्रर्तान तांत्र के ननरीक्षण अधर्काररयों के माध्यम स े
अधर्ननयम का प्रर्तान सुननक्चचत ककया जाता है। नामोददष्ट ननरीक्षण अधर्कारी ननयशमत रूप स े
ननरीक्षण करते हैं और न्यूनतम मजदरूी का भुगतान न ककए जाने या कम भुगतान ककए जाने के 
ककसी भी मामले का पता चलने की क्स्थनत में ननयोक्ताओां को मजदरूी के अांतर का भुगतान करने 
का ननदेि देते हैं। अनुपालन न ककए जाने की क्स्थनत में न्यूनतम मजदरूी अधर्ननयम, 1948 की 
र्ारा 22 के अांतगात ननर्ााररत दांडात्मक प्रार्र्ानों का सहारा शलया जाता है। वपछले तीन र्र्षों के 
दौरान केन्रीय क्षेत्र में अनुसूधचत ननयोजनों में न्यूनतम मजदरूी के प्रर्तान के सांबांर् में ब्यौरा अनुबांर् 
में ददया गया है। राज्य क्षेत्राधर्कार में न्यूनतम मजदरूी अधर्ननयम, 1948 के उपबांर्ों को लागू करने 
का ब्यौरा कें रीय रूप स ेनहीां रखा जाता है। 

(ङ) और (च): सरकार असांगदित कामगारों को सामाक्जक सुरक्षा प्रदान करने के शलए ग्रामीण क्षते्रों 
सदहत देि भर में असांगदित कामगार सामाक्जक सुरक्षा अधर्ननयम (यूडब्ल्यूएसएस), 2008 
कायााक्न्र्त कर रही है, ताकक (i) जीर्न एर्ां ननःिक्तता कर्र; (ii) स्र्ास््य और माततृ्र् लाभ; (iii) 
र्दृ्र्ार्स्था सांरक्षण; और (iv) केन्रीय सरकार द्र्ारा ननर्ााररत ककया जाने र्ाला अन्य ककसी लाभ स े
सांबांधर्त मामलों पर समुधचत कल्याण योजनाएां बनाकर असांगदित कामगारों को सामाक्जक सुरक्षा 
प्रदान की जा सके।  

अशभदाता द्र्ारा ककए गए अांिदान के आर्ार पर प्रर्ानमांत्री जीर्न ज्योनत बीमा योजना 
(पीएमजेजेबीर्ाई) और प्रर्ानमांत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीर्ाई) के माध्यम से जीर्न और 
ननःिक्तता कर्र प्रदान ककया जाता है। पीएमजेजेबीर्ाई 18 स े50 र्र्षा के आयु र्गा के लोगों के शलए 
उपलब्र् है और यह 436/- रुपये के र्ावर्षाक प्रीशमयम पर ककसी भी कारण से मतृ्यु के मामले में 
2.00 लाख रुपये का जोखखम कर्रेज प्रदान करता है। प्रर्ानमांत्री सुरक्षा बीमा योजना 
(पीएमएसबीर्ाई) 18 से 70 र्र्षा के आयु र्गा के लोगों के शलए उपलब्र् है, क्जसमें दघुाटना के कारण 
मतृ्यु होने या पूणा स्थायी ननःिक्तता के मामले में 2.00 लाख रुपये और आांशिक स्थायी ननःिक्तता  

जारी..3/- 
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के शलए 20 रुपये के र्ावर्षाक प्रीशमयम के भुगतान पर 1.00 लाख रुपये का जोखखम कर्रेज प्रदान 
ककया जाता है। 

आयुष्मान भारत-प्रर्ानमांत्री जन आरोग्य योजना (एबीपीएमजेएर्ाई) द्वर्तीयक और ततृीयक 
देखभाल हेतु अस्पताल में भती के शलए प्रनत पात्र पररर्ार 5 लाख रुपये का र्ावर्षाक स्र्ास््य कर्र 
प्रदान करती है।  

असांगदित कामगारों को र्दृ्र्ार्स्था सामाक्जक सुरक्षा कर्र प्रदान करने के शलए भारत 
सरकार ने र्र्षा 2019 में प्रर्ान मांत्री श्रम योगी मान-र्न (पीएम-एसर्ाईएम) पेंिन योजना िुरू की। 
इसमें 60 र्र्षा की आयु प्राप्त करने पर असांगदित कामगार को 3000/- रुपये की माशसक पेंिन का 
प्रार्र्ान है। 18-40 र्र्षा के आयु र्गा के असांगदित कामगार क्जनकी माशसक आय 15000/- रुपये या 
उससे कम है और जो ईपीएफओ/ईएसआईसी/एनपीएस (सरकार द्र्ारा वर्त्त पोवर्षत योजना) के सदस्य 
नहीां हैं, पीएम-एसर्ाईएम योजना में िाशमल हो सकते हैं। इस योजना के तहत लाभाथी द्र्ारा 
माशसक अांिदान का 50% देय होता और कें र सरकार द्र्ारा उतना ही अांिदान का भुगतान ककया 
जाता है। 

*       ***** 

 ___________________________________________________________________________________________________________

Page 55 of 70

1807200/2024/PQ CELL
839



अनुबंध 
न्यूनतम मजिरूी के संबंध में दिनांक 18.12.2023 को पूछे जाने वाले लोकसभा अताराकंकत प्रश्न 
संख्या 2516 के भाग (ख) से (घ) के उत्तर में संिसभदत अनुबंध  

न्यूनतम मजिरूी अधधननयम, 1948 के अंतगदत ककए गए ननरीक्षणों, असभयोजनों और िोषससद्धधयों का ब्यौरा 

वषद ककए गए 
ननरीक्षणों की 
संख्या 

पाई गई 
अननयसमतताओं 
की संख्या 

सुधार की गई 
अननयसमतताओं 
की संख्या  

शुरू ककए गए 
असभयोजनों की 
संख्या 

िोषससद्धधयों 
की संख्या 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2021-22 5022 35983 8726 492 167 
2022-23 5636 37012 10294 1019 281 
2023-24 
(अक्टूबर, 
2023 तक) 

3064 14946 6964 393 155 

न्यूनतम मजिरूी अधधननयम, 1948 के तहत िावा के मामले 

वषद न्यूनतम मजिरूी अधधननयम, 1948 के तहत िजद ककए गए िाव े
िजद ननर्णदत अधधननर्णदत 

(रुपये) 
लाभान्न्वत कामगारों 

की संख्या 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2021-22 5297 2102 17,77,22,490/- 7487 
2022-23 3044 2981 32,80,07,597/- 14757 
2023-24 

(अक्टूबर, 2023 
तक) 

2137 1380 27,08,75,457.6/- 5317 

******* 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2522 

सोमवार, 18 दिसम्बर, 2023 / 27 अग्रहायण, 1945 (शक) 

चाय-बागान कामगारों हेतु सामाजजक सुरक्षा योजना 

2522.  श्री राजा अमरेश्वर नाईक: 
श्री भोला ससहं: 
डॉ. सुकातं मजूमिार:  
श्रीमती संगीता कुमारी ससहं िेव:  
श्री ववनोि कुमार सोनकर: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार के पास ई.एस.आई. सहहत देश में चाय-बागान कामगारों के लिए कोई सामाजिक 
सुरक्षा योिनाएं हैं और यहद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  क्या सरकार ने उन बागान-मालिकों के विरुद्ध कोई काररिाई की है िो भविष्य ननधध के अपन े
हहस्से का भुगतान नह ं करत ेहैं और यहद हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है;  

(ग)  क्या चाय-बागान के कामगारों को ननधारररत न्यनूतम दैननक मिदरू  नह  ंलमि रह  है और यहद 
हा,ं तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है और यहद नह ं, तो इसके क्या कारण हैं;  

(घ)  क्या सरकार की चाय-बागान कामगारों की मतृ्यु होन े पर उनके आधितों को मुआििा देन े की 
कोई योिना है और यहद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है;  

(ङ)  क्या सरकार की देश में बागान-कामगारों के स्िास््य और कल्याण की जस्िनत में सुधार करन ेकी 
कोई योिना है और यहद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; और 

(च) देश में चाय-बागान कामगारों के कल्याण के लिए सरकार द्िारा क्या अन्य कदम उठाए िा रहे 
हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तलेी) 

(क) से (च):  चाय बागान कामगारों के लिए कल्याण उपाय, संबधंधत राज्य सरकारों द्िारा बागान िम 
अधधननयम, 1951 के अनुरूप कायारजन्ित ककए िात े हैँ, िो चाय बागानों को चाय बागान कामगारों के 
लिए आिास, धचककत्सा और प्रािलमक लशक्षा, िि आपनूतर, स्िच्छता आहद िैसी बनुनयाद  कल्याण सेिाएं 
और सुविधाए ंउपिब्ध करान ेहेतु अधधदेलशत करता है। 

       बागान िम अधधननयम को अब व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य और कायरदशाएं, िम 
संहहता 2020 और सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 में समाहहत कर लिया गया है। सामाजिक सुरक्षा 
संहहता 2020 में बागान मालिकों को अपने कामगारों को ईएसआईसी (कमरचार  राज्य बीमा ननगम) के 
सदस्य के रूप में नामाकंकत करने का विकल्प देने की पररकल्पना की गई है।  

िार ..2/- 

___________________________________________________________________________________________________________

Page 57 of 70

1807200/2024/PQ CELL
841



       चाय उद्योग के कामगारों को उपदान, पेंशन, बोनस, प्रसूनत प्रसुविधा, मिदरू  आहद िैस े
सभी सामाजिक सुरक्षा विधानों द्िारा भी किर ककया िाता है। बागान कामगार कमरचार  राज्य बीमा 
अधधननयम, 1948 के अतंगरत शालमि नह  ंहैं। 

       इसके अिािा, सरकार चाय बोर्र के माध्यम से चाय बागानों में चाय बागान कामगारों 
और उनके आधितों के लिए विलभन्न कल्याणकार  गनतविधधयों को कियाजन्ित करती है। 

       न्यूनतम मिदरू  अधधननयम, 1948 के अनुसार चाय बागान कामगारों के लिए न्यूनतम 
मिदरू  का ननधाररण राज्य सरकारों के अधधकार क्षेत्र में आता है। 

       बागान मालिकों द्िारा भविष्य ननधध के हहस्से का भुगतान न ककए िान ेकी जस्िनत में 
कमरचार  भविष्य ननधध और प्रकीणर उपबधं अधधननयम, 1952 के अनुसार काररिाई की िाती है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
ताराकंकत प्रश्न संख्या 204 

गुरूवार, 21 दिसम् बर, 2023/30 अग्रहायण, 1945 (शक) 

ववभभन् न क्षेत्रों में बडे पैमाने पर छंटनी 

204. श्री के.आर.एन.राजेश कुमार: 

क्‍या‍श्रम और रोजगार‍मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 

(क) क्‍या‍सरकार‍ने‍सूचना‍प्रौद्योगगकी, सोशल‍मीडिया, एिटेक‍फमों‍और‍संबंगित‍क्षेत्रों‍
की‍विभिन्‍न‍बहुराष्‍ट‍रीय‍और‍िारतीय‍कंपननयों‍में‍बडे‍पैमाने‍पर‍छंटनी‍ककए‍जाने‍का‍
संज्ञान‍भलया‍है; 

(ख) यदि‍हां, तो‍इन‍क्षेत्रों‍में‍बडे‍पैमाने‍पर‍ हुई‍छंटनी‍ के‍कारण‍अपनी‍नौकरी‍गंिाने‍
िाले‍कामगारों‍की‍क्षेत्रिार‍संख्‍या‍ककतनी‍है; 

(ग) क्‍या‍सरकार‍ने‍उन‍कममचाररयों‍से‍जुडे‍मुद्िों‍का‍समािान‍करने‍और‍उनका‍कल्‍याण‍
सुननश्चचत‍करने‍के‍भलए‍कोई‍किम‍उठाए‍हैं; 

(घ) यदि‍हां,‍तो‍तत्संबंिी‍ब्यौरा‍क्या‍है; 
(ङ) क्‍या‍ सरकार‍ िविष्‍ट‍य‍ में‍ इस‍ प्रकार‍ बडे‍ पैमान‍े पर‍ छंटनी‍ को‍ रोकन‍े के‍ भलए‍ इस‍

मामले‍में‍हस्‍तक्षेप‍करने‍का‍विचार‍रखती‍है; और‍ 
(च) यदि‍हां,‍तो‍तत्‍संबंिी‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍‍है‍? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री 
(श्री भूपेन्र यािव) 

(क)‍से‍(च):‍एक‍वििरण‍सिा‍पटल‍पर‍रख‍दिया‍गया‍है। 
* 

***** 
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ववभभन् न क्षेत्रों में बडे पैमाने पर छंटनी के संबंध में श्री के.आर.एन.राजेश कुमार द्वारा दिनांक 
21.12.2023 को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या 204 के भाग (क) से (च) के 
उत्तर में संिभभित वववरण।

(क)‍से‍(च): औद्योगगक‍प्रनतष्‍टठानों‍में‍ ननयोजन‍और‍कामबंिी‍सदहत‍छंटनी‍एक‍ननयभमत‍
घटना‍ है।‍औद्योगगक‍प्रनतष्‍टठानों‍ में‍ कामबंिी‍और‍ छंटनी‍ से‍ संबंगित‍मामले‍औद्योगगक‍‍
वििाि‍अगिननयम, 1947 (आईिी‍अगिननयम)‍के‍प्राििानों‍द्िारा‍शाभसत‍होते‍हैं। आईिी‍
अगिननयम‍ के‍ अनुसार,‍ 100 या‍ उससे‍ अगिक‍ व्यश्क्तयों‍ को‍ ननयोश्जत‍ करने‍ िाले‍
प्रनतष्‍टठानों‍को‍कामबंिी‍या‍ छंटनी‍करने‍से‍पहले‍समुगचत‍सरकार‍की‍पूिम‍अनुमनत‍ लेना‍
आिचयक‍है। इसके‍अनतररक्त, कोई‍िी‍छंटनी‍और‍कामबंिी‍आईिी‍अगिननयम‍के‍उपबंिों‍
के‍अनुसार‍नहीं‍की‍गई‍हो‍तो‍उसे‍अिैि‍माना‍जाता‍है।‍आईिी‍अगिननयम‍में‍कामबंिी‍
और‍छंटनी‍ककए‍गए‍कममकारों‍को‍मुआिजे‍के‍अगिकार‍का‍िी‍उपबंि‍है‍और‍इसमें‍छंटनी‍
ककए‍गए‍कममकारों‍को‍ पुनः‍ रोजगार‍ िेने‍ का‍ िी‍ उपबंि‍ है।‍अपने-अपने‍क्षेत्रागिकारों‍ के‍
आिार‍ पर, केन्र‍ और‍ राज्य‍ सरकारें‍ अगिननयम‍ के‍ उपबंिों‍ के‍ अनुसार‍ कममकारों‍ की‍
समस्याओं‍का‍समािान‍करने‍और‍उनके‍दहतों‍की‍रक्षा‍करने‍के‍भलए‍कारमिाई‍करती‍हैं। 
उन‍प्रनतष्‍टठानों‍में,‍जो‍कें र‍सरकार‍के‍अगिकार‍क्षेत्र‍में‍आते‍हैं,‍केन्रीय‍औद्योगगक‍संबंि‍
तंत्र‍ (सीआईआरएम)‍को‍सौहािमपूणम‍औद्योगगक‍संबंि‍बनाए‍रखने‍और‍कामगारों‍ के‍ दहतों‍
की‍रक्षा‍करने‍का‍कायम‍सौंपा‍गया‍है,‍श्जसमें‍कामबंिी‍और‍छंटनी‍से‍संबंगित‍मामले‍और‍
उनकी‍रोकथाम‍शाभमल‍है।‍सूचना‍प्रौद्योगगकी, सोशल‍मीडिया, एिु‍टेक‍फमों‍और‍संबंगित‍
क्षेत्रों‍में‍बहु-राष्‍टरीय‍और‍िारतीय‍कंपननयों‍से‍संबगंित‍मामलों‍में‍क्षेत्रागिकार‍संबंगित‍राज्य‍
सरकारों‍के‍पास‍है,‍जो‍संबंगित‍ब्यौरा‍का‍िी‍अनुरक्षण‍करती‍हैं। 

***** 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2165

गरुूवार, 21 किसबंर, 2023/30 अग्रहायण, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर रोजगार योजिा के तहत लाभार्थी 

2165.   श्री राकेश नसन्हा: 

 डा. अनिल सखुिवेराव बोंड:े 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतािे की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  आत्मनिभभर रोजगार योजिा के तहत लाभार्र्थभयों का क्षेत्र-वार और राज्य-वार ब्यौरा क्या 

ह;ै और 

(ख)  सरकार द्वारा इस योजिा हतुे आवंटित बजि में से ककतिा व्यय ककया गया है? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) स े (ख): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगारों के सृजि तर्था 

कोनवड-19 महामारी के िौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुििः स्र्थापि हतुे नियोक्ताओं को 

प्रोत्सानहत करिे के उद्दशे्य से, कििांक 01 अकू्तबर, 2020 स ेप्रारंभ की गई र्थी। लाभार्र्थभयों के 

पंजीकरण की अंनतम नतनर्थ 31 मार्भ, 2022 र्थी। कििांक 05.12.2023 तक, 1.52 लाख प्रनतष्ठािों 

के माध्यम स े60.49 लाख लाभार्र्थभयों को 10,043.02 करोड़ रुपय ेकी रानश नवतटरत की गई ह।ै 

इस योजिा के तहत राज्य-वार और क्षेत्र-वार लाभार्थी क्रमशिः अिबुधं-I और II में हैं। 

***** 
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अिबुधं-I 

राज्य सभा के कििाकं 21.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2165 के भाग (क) स े (ख) के उत्तर में उनललनखत 

अिबुधं 

एबीआरवाई के तहत लाभार्र्थभयों का राज्य-वार नववरण  (कििाकं 05.12.2023 तक) 

राज्य 
लाभार्थी प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभार्थी कमभर्ाटरयों की 

सखं्या 

अंडमाि व निकोबार द्वीप समूह 36 479 

आंध्र प्रिेश 4044 166959 

अरुणार्ल प्रिेश 17 514 

असम 669 19902 

नबहार 1213 28551 

रं्डीगढ़ 1584 64817 

छत्तीसगढ़ 2951 85101 

किलली 3146 227663 

गोवा 542 20947 

गुजरात 15578 644000 

हटरयाणा 7640 400551 

नहमार्ल प्रिेश 2164 83380 

जम्मू और कश्मीर 891 19384 

झारखंड 2248 62773 

किाभिक 11007 486776 

केरल 2732 96338 

लद्दाख 17 190 

मध्य प्रिशे 6257 205799 

महाराष्ट्र 22447 978812 

मनणपुर 57 1692 

मेघालय 39 1224 

नमजोरम 15 377 

िागालैंड 17 234 

ओनडशा 4195 89354 

पंजाब 6550 171000 

राजस्र्थाि 11480 326553 

नसकिम 113 3766 

तनमलिाडु 16760 817952 

तेलगंािा 5392 283292 

नत्रपुरा 150 5440 

उत्तर प्रिेश 12413 433565 

उत्तराखंड 2425 93500 

पनिम बंगाल 7710 227625 

सकल योग 152499 6048510 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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अिबुधं-II 

राज्य सभा के कििाकं 21.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2165 के भाग (क) स े (ख) के उत्तर में उनललनखत 

अिबुधं 

एबीआरवाई के तहत लाभार्र्थभयों का क्षते्र-वार नववरण (कििाकं 05.12.2023 तक) 

क्र.स.ं 

उद्योग 
लाभार्थी प्रनतष्ठािों 

की सखं्या 

लाभार्थी कमभर्ाटरयों की 

सखं्या 

1 सोडा वािर 126 2801 

2 अगरबत्ती 120 4718 

3 कृनि फामभ 482 9496 

4 अपरिाईि खाि 1 4 

5 आर्कभ िेक््स 109 1665 

6 एस्बेस्िोस 13 391 

7 एस्बेस्िस सीमेंि शीि 24 1109 

8 अभ्रक खाि 7 56 

9 अिािी 6 141 

10 ऑिोमोबाइल सर्वभससंग 1865 50525 

11 बॉल क्ल ेमाइन्स 2 17 

12 राष्ट्रीयकृत बैंकों के अलावा अन्य बैंक 228 7649 

13 बैराइ्स खाि 2 11 

14 बॉक्साइि खाि 3 58 

15 बीड़ी निमाभण 250 19326 

16 बीयर एमएफजी 19 640 

17 नबनस्कि बिािा 240 11957 

18 बोि क्रसशंग 14 146 

19 बॉिनिकल गाडभन्स 25 421 

20 बे्रड 159 6604 

21 ईंिें 752 8447 

22 ब्रश 26 488 

23 भवि और निमाभण उद्योग 8475 223764 

24 बिि 9 128 

25 केलसाइि खाि 3 89 

26 गन्न ेके खेत 4 68 

27 कैं िीि 458 15474 

28 इलायर्ी के बागाि 4 231 

29 काजू 246 5746 

30 मवेशी र्ारा उद्योग 107 8188 

31 सीमेंि 182 3762 

32 र्ािभडभ या पंजीकृत एकाउंिेंि 160 2184 

33 र्ीि नमट्टी की खिाि 4 58 

34 क्रोमाइि खाि 8 1020 

35 नसगरेि 7 138 

36 5 या उससे अनधक कमभर्ाटरयों वाले नसिेमा नर्थएिर 23 110 

37 पूवाभवलोकि नर्थएिर सनहत नसिेमा 71 727 

38 कॉफी शोधि 8 180 

39 कॉफी बागाि 18 190 

40 कॉयर 68 1278 

41 कॉलेज 930 18102 ___________________________________________________________________________________________________________
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42 जीवि बीमा, वार्िभकी आकि की पेशकश करि ेवाली कंपनियााँ। 48 5248 

43 प्रिशभि के नलए कंपनियां/सोसाइटियां संगठि/क्लब/मंडनलयां 488 12107 

44 हलवाई की िकुाि 418 18445 

45 कोरंडम खिािें 2 29 

46 लागत - कायभ लेखाकार 43 795 

47 कपास की किाई 361 10100 

48 नमट्टी के बरति 82 1260 

49 िाल नमल 103 1557 

50 हीरे की किाई 321 13124 

51 हीरा खाि 3 43 

52 डायमंड सॉ नमलस 8 82 

53 आसवि – रैक्िीफाईंग ऑफ नस्पट्रस 63 1744 

54 नवतरण-कफलम 21 305 

55 डोलोमाइि खाि 7 130 

56 खाद्य तेल - वसा 350 7856 

57 इलेनक्ट्रकल मैकेनिकल या जिरल इंजीनियररंग उत्पाि 9964 271237 

58 इलेनक्ट्रक पोर्सभलेि इंसुलेिर 121 2103 

59 नबजली (जी, िी, डी) 469 7807 

60 निजी क्षेत्र में इलेक्ट्रॉनिक मीनडया कंपनियां 211 6633 

61 पन्ना खाि 2 225 

62 इंजीनियसभ – इंजीनियर  ठेकेिार 11195 288312 

63 निमाभण, माकेरिंग सर्वभससंग, कंप्यूिर के उपयोग में लग ेप्रनतष्ठाि 2125 98823 

64 निमाभण, रखरखाव, संर्ालि के नलए रेलवे में लग ेप्रनतष्ठाि 383 8629 

65 सफाई, सफाई सेवाओं में लगे प्रनतष्ठाि 2731 154243 

66 कूटरयर सेवाएं प्रिाि करि ेमें लग ेप्रनतष्ठाि 126 20501 

67 नवमाि या एयरलाइंस प्रनतष्ठाि 12 176 

68 नवशेिज्ञ सेवाएाँ 38932 2155431 

69 नवस्फोिक 79 2658 

70 फेलडस्पार खिािें 5 118 

71 फेरो क्रोम 18 1721 

72 फेरो मैंगिीज 22 381 

73 कफलम प्रकक्रया-प्रयोगशालाएाँ 17 250 

74 कफलम निमाभण संबंधी 22 983 

75 क़िलम स्िूनडयो 12 101 

76 नवत्तीय प्रनतष्ठाि 863 150104 

77 फायर वक्सभ 147 2095 

78 ़िायरक्ले खिािें 2 167 

79 मछली प्रसंस्करण और मांसाहारी खाद्य संरक्षण 188 16657 

80 फ्लेवराइि की खिािें 3 420 

81 आिा नमल 313 5008 

82 अग्रेिण अनभकरण 248 7959 

83 फलों के बगीरे् 13 420 

84 फल - शाकाहारी संरक्षण 338 8906 

85 गारमेंिस बिािा 2339 275523 

86 गौर गोंि ़ैिक्िटरयााँ 14 223 

87 सामान्य बीमा 24 7288 

88 कााँर् 241 7361 

89 ग्लू और नजलेटिि कारखािे 6 56

90 सोिे की खिािें
 41 672 

________________________
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91 ग्रेफाइि खिािें 3 41 

92 नजप्सम खिािें 6 44 

93 भारी - बकढ़या रसायि 1905 54425 

94 अस्पताल 4721 141504 

95 होिल 2635 51188 

96 बफभ  या आइसक्रीम 67 1372 

97 इंनडगो 8 1518 

98 आईएिडीएल. - पावर अलकोहल 11 290 

99 इंडोनलयम 31 907 

100 अंतिेशीय जल पटरवहि 24 613 

101 लोहा और इस्पात 2229 60869 

102 लौह अयस्क खिािें 26 778 

103 लौह अयस्क छरें 41 1060 

104 जूि 38 1948 

105 जूि बेलिा 10 178 

106 कत्र्था बिािा 15 266 

107 ज्ञाि या प्रनशक्षण संस्र्थाि 375 10548 

108 कायिाइि खाि 2 20 

109 एलएसी/शलैैक 9 83 

110 लााँड्री - लााँड्री सेवाएाँ 48 1494 

111 र्मभ उत्पाि 846 52369 

112 नलग्नाइि खाि 4 202 

113 रू्िा पत्र्थर की खिािें 35 681 

114 नलिोनलयम 1 19 

115 लॉसजंग हाऊस, सेवा अपािभमेंि, कॉन्डोनमनियम 164 7102 

116 मैग्नेसाइि खाि 7 198 

117 मैंगिीज खाि 7 65 

118 माबभल खाि 25 429 

119 मानर्स 74 1173 

120 मेनडकल नर्ककत्सक 506 11991 

121 भोजिालय 32 548 

122 अभ्रक खिािें 6 82 

123 अभ्रक खिािें - अभ्रक उद्योग 24 793 

124 िधू उत्पाि 496 12530 

125 खनिज तेल शोधि 45 461 

126 नमनश्रत वृक्षारोपण 33 465 

127 िगर पटरिि/निगम 127 4404 

128 मायरोबलि - विस्पनत िेसिगं 7 156 

129 समार्ार पत्र प्रनतष्ठाि 102 1012 

130 खाद्य तेल/वसा 67 1934 

131 अलौह धातु और नमश्र धात ु 382 19604 

132 गेरू खाि 9 705 

133 अन्य 7932 211264 

134 पें्स - वार्िभश 294 11581 

135 कागज़ 280 7379 

136 कागज उत्पािि 939 19307 

137 काली नमर्भ के पौध े 3 29 

138 पेट्रोनलयम / प्राकृनतक गैस उत्पािि 266 2576 

139 पेट्रोनलयम प्राकृनतक गैस टरफाइसिंग 263 2667 

140 नपकर 36 1174 

141 प्लानस्िक उत्पाि 2299 79846 

___
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142 प्लाईवुड 534 12246 

143 मुगी पालि 155 15865 

144 मुद्रण 773 14820 

145 निजी हवाई अड्ड ेऔर संयुक्त उद्यम हवाई अड्ड े 1 13 

146 लकड़ी का प्रसंस्करण एवं उपर्ार 67 1951 

147 कावाभिाइि खिािें 2 8 

148 स्फटिक खिािें 10 3090 

149 रेलवे बुककंग एजेंनसयां 3 17 

150 रीफै्रक्िरीज 111 4727 

151 शोध संस्र्था 83 2791 

152 रेस्िोरेंि 1501 42740 

153 र्ावल नमल 1334 9484 

154 सड़क मोिर पटरवहि 1080 37981 

155 रबर बागाि 14 514 

156 रबर उत्पाि 694 38373 

157 िमक 51 620 

158 सेिेिरी वेयर 134 3156 

159 सॉ नमलस 58 964 

160 नवद्यालय 4993 64132 

161 वैज्ञानिक संस्र्थाि 51 895 

162 नसनलका (रेत) खाि 16 194 

163 नसलीनमिाईि खाि 5 92 

164 सोप स्िोि खिाि 27 741 

165 सोसायिी / क्लब / संघ 188 3782 

166 सोसायिी क्लब या संघ 1108 21691 

167 कॉिि वेस्ि की छंिाई / सफाई / िीसजंग 42 1760 

168 स्िार्भ 28 981 

169 स्िेशिरी उत्पाि 102 2237 

170 स्िीिाइि की खिािें 11 135 

171 तम्बाकू का पौधारोपि या इसके पत्तों को कफर से सुखािा 2 24 

172 स्िीवडोररंग, लोसडंग-अिलोसडगं जहाज 77 4925 

173 नर्प्स बिािे वालों आकि के नलए पत्र्थर की खिाि 99 1267 

174 रूफ-फ्लोर स्लैब आकि के नलए पत्र्थर की खिाि 107 1719 

175 पत्र्थर के जार 15 356 

176 स्िोिवेयर पाइप्स 45 570 

177 पेट्रोल/प्राकृनतक गैस का भंडारण, पटरवहि या नवतरण 637 7225 

178 र्ीिी 134 7522 

179 र्ाय 121 4758 

180 र्ाय बागाि 60 2859 

181 िेंि बिािा 25 574 

182 कपड़ा 6516 468518 

183 ड्रामेटिक प्रिशभि वाल ेनर्थएिर 14 435 

184 िाइलस 196 3490 

185 तंबाकू उद्योग 66 1524 

186 व्यापार - वानणनज्यक प्रनतष्ठाि 11526 424392 

187 टै्रवल एजेंसी 525 11328 

188 नवश्वनवद्यालय 163 4520 

189 नवश्वनवद्यालय, कॉलेज, स्कूल, आकि 2228 28666 

190 वाइंसडंग थ्रेड यािभ रीसलगं 85 7144
191 लकड़ी संरक्षण संयंत्र 10 174 ______

______________________
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192 लकड़ी मसाला भटट्टयााँ 9 3225 

193 लकड़ी की कायभशाला 334 10943 

194 प्राणी उद्याि 12 337 

सकल योग 152499 6048510 

स्रोतिः ईपीएफओ, एमओएलई 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2169

गरुूवार, 21 किसबंर, 2023/30 अग्रहायण, 1945 (शक) 

मध्य प्रिशे में आत्मनिभभर भारत रोज़गार योजिा के लाभार्थी 

2169.  डा. समुरे ससहं सोलकं ीः

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेक  कृपा करेंगे ककीः 

(क) मध्य प्रिेश में आत्मनिभभर भारत रोज़गार योजिा स ेनवगत तीि वर्षों में लाभानववत लोगों क  नजला-वार 

संख्या ककतिी ह;ै और 

(ख) योजिा के तहत अब तक प्राप्त उपलनधियों तर्था इि पर प्राप्त प्रनतकिया का धयौरा क्या है? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) एवं (ख): आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगारों के सृजि तर्था कोनवड-19 

महामारी के िौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुिीः स्र्थापि हतेु नियोक्ताओं को प्रोत्सानहत करिे के उद्देश्य से, कििाकं 

01 अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ क  गई र्थी। लाभार्र्थभयों के पंजीकरण क  अंनतम नतनर्थ 31 मार्भ, 2022 र्थी। इस 

योजिा के तहत कििांक 31   मार्भ, 2022 तक पंजीकृत लाभार्र्थभयों को पंजीकरण क  तारीख से 2 साल तक लाभ 

नमलता रहगेा। कििांक 11.12.2023 तक िेश में 1.52 लाख प्रनतष्ठािों के माध्यम से 60.49 लाख लाभार्र्थभयों को 

लाभानववत ककया गया ह।ै 

इस योजिा के तहत मध्य प्रिेश राज्य में नपछले तीि वर्षों के िौराि लाभार्र्थभयों क  नजला-वार संख्या 

अिबुिं में िी गई ह।ै 

***** 
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अिबुिं 

राज्य सभा के कििाकं 21.12.2023 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2169 के भाग (क) एव ं(ख) के उत्तर में उनललनखत 

अिबुिं 

कििाकं 11.12.2023 तक इस योजिा के तहत मध्य प्रिशे राज्य में नपछले तीि वर्षों के िौराि वास्तनवक 

लाभार्र्थभयों क  नजला-वार सखं्या 

नजला 

2020 2021 2022 2023 

लाभार्थी कमभर्ाररयों 

क  सखं्या  

लाभार्थी 

कमभर्ाररयों क  

सखं्या 

लाभार्थी 

कमभर्ाररयों क  

सखं्या 

लाभार्थी कमभर्ाररयों 

क  सखं्या  

आगर मालवा 15 121 76 33 

अलीराजपुर 29 62 44 21 

अिूपपुर 4 185 153 88 

अशोक िगर 17 89 134 94 

बालाघाट 128 459 521 291 

बड़वािी 42 221 172 83 

बैतू 161 385 366 162 

नभण्ड 191 716 345 162 

भोपाल 6108 22130 16495 4685 

बुरहािपुर 58 529 380 208 

छतरपुर 125 445 302 63 

सछंिवाड़ा 428 1421 1354 635 

िमोह 64 195 231 90 

िनतया 336 548 76 32 

िेवास 738 2631 1812 641 

िार 6813 21974 11239 3137 

सडंडौरी 6 5 

गुिा 538 1093 930 414 

ग्वानलयर 1827 6766 5067 1929 

हरिा 20 298 296 184 

होशंगाबाि 589 1541 1153 352 

इंिौर 16744 65638 40839 13415 

जबलपुर 1789 8877 7573 3067 

झाबुआ 80 188 108 56 

कटिी 478 1853 1663 750 

खण्डवा (पूवी निमाड़) 289 1067 831 292 

खरगौि (पनिम निमाड़) 530 2456 1904 855 

मंडला 65 362 334 193 

मंिसौर 377 1217 1139 642 

मुरैिा 54 557 577 298 

िरससहंपुर 48 180 168 95 

िीमर् 88 384 383 171 

पन्ना 10 19 16 0 

रायसेि 2568 8706 4995 1642 

राजगढ़ 297 823 710 269 

रतलाम 627 2505 1496 501 
_____
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रीवा 260 1111 829 272 

सागर 747 2194 1920 636 

सतिा 617 2221 1810 661 

सीहोर 1351 4108 2781 974 

नसविी 56 249 434 254 

शहडोल 43 292 299 138 

शाजापुर 147 621 438 178 

श्योपुर 0 18 16 0 

नशवपुरी 76 281 286 101 

सीिी 50 214 243 123 

ससंगरौली 289 2183 2011 1079 

टीकमगढ़ 132 609 478 191 

उज्जैि 1089 3274 2586 1152 

उमररया 2 54 86 47 

नवकिशा 101 259 323 181 

कुल योग 47235 174329 118428 41542 

स्रोतीः ईपीएफओ, एमओएलई 
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