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शीतकालीन सत्र, 2024

क्र.

सं.
लो.स./ 
रा.स.

तार�ख स्वीकृत प्र� 
संख्या

अनं�तम 
प्र� संख्या

�वषय प�ृ 
सं.

1. लो.स. 25.11.2024 तारां�कत 18 54 वैि�क बाज़ार म� भारतीय कुशल पेशेवर 4

2. लो.स. 25.11.2024 32 श्रम कल्याण हेत ुयोजनाएं 8

3. लो.स. 25.11.2024 71 ईपीएफओ के पास अदावाकृत फंड 12

4. लो.स. 25.11.2024 72 288 श्रम सु�वधा पोटर्ल क� उपयो�गता और प्रभाव 17

5. लो.स. 25.11.2024 171 कमर्चार� भ�वष्य �न�ध से �न�धय� का सं�वतरण 19

6. लो.स. 25.11.2024 192 केन्द्र प्रायोिजत योजनाएं 20

7. लो.स. 25.11.2024 194 रोजगार संबंधी प्रोत्साहन योजना (ईएलआई) 24

8. लो.स. 02.12.2024 945 2272 ईपीएफओ क� आईट� प्रणाली 25

9. लो.स. 02.12.2024 997 2480 ईपीएफओ �ारा �नवेश 27

10. लो.स. 02.12.2024 1107 2455 भ�वष्य �न�ध म� अंशदान 29

11. लो.स. 09.12.2024 तारां�कत 182 5212 पीएम-इंटनर्�शप योजना के तहत रोजगार-संब� प्रोत्साहन 32

12. लो.स. 09.12.2024 2132 (MoF) कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के तहत प�शन म� व�ृ� 34

13. लो.स. 09.12.2024 2192 5835 क� द्र�कृत प�शन भुगतान प्रणाली (सीपीपीएस) 36

14. लो.स. 09.12.2024 2211 5912 सामािजक सुर�ा कवरेज 38

15 रा.स. 12.12.2024 2008 S3682
रोजगार से जुड़� प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना के माध्यम से

रोजगार के अवसर

39

16. रा.स. 12.12.2024 2014 U2104 देश म� श्रम �व�धय� का कायार्न्वयन 41

17. रा.स. 12.12.2024 2015 U1951 कमर्चार� प�शन योजनाएँ 42

18. रा.स. 12.12.2024 2016 U1884
स्वैिच्छक भ�वष्य �न�ध (वीपीएफ) अंशदान क� अ�धकतम

सीमा बढ़ाने के �लए कदम

43

19. रा.स. 12.12.2024 2018 3569
पुडुचेर� म� कायार्िन्वत क� गई केन्द्र�य प्रायोिजत योजनाएं

(सीएसएस)

44

20. रा.स. 12.12.2024 2019 S4518 कमर्चार� प�शन योजना के सदस्य 46

21. रा.स. 12.12.2024 2022 S4566 ईपीएस के तहत न्यूनतम प�शन 48

22. लो.स. 16.12.2024 Starred 297 8543 ईपीएफओ के नए अंशदाताओ ंक� संख्या म� �गरावट 50

23. लो.स. 16.12.2024 3278 ईपीएफओ के सेवा�नवतृ सदस्य� को प�शन संबंधी लाभ 52
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24. लो.स. 16.12.2024 3283 ईएसआईसी �ारा सामािजक सुर�ा लाभ 53

25. लो.स. 16.12.2024 3295 8879 श्रम कल्याण योजनाओ ंके �लए धन 56

26. लो.स. 16.12.2024 3327 9017 कमर्चार� भ�वष्य �न�ध और एनपीएस 60

27. लो.स. 16.12.2024 3342 9098 ईपीएस-95 के अंतगर्त प�शन 62

28. लो.स. 16.12.2024 3369 9255 रोजगार-संब� प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना 63

29. लो.स. 16.12.2024 3373 6271 कमर्चार� प�शन योजना, 1995 का संशोधन 65

30. लो.स. 16.12.2024 3374 6391
चाय बागान� के मा�लक� �ारा ईपीएफ योगदान जमा न

करना

67

31. लो.स. 16.12.2024 3375 6682 ईपीएस, 1995 69

32. लो.स. 16.12.2024 3410 8813 समय पर प�शन भुगतान के आदेश के मामले 71

33. रा.स. 17.12.2024 2486 s612 आत्म�नभर्र भारत अ�भयान 72

34. रा.स. 19.12.2024 2797 S5432 �निष्क्रय ईपीएफओ खाते 75

35. रा.स. 19.12.2024 2813 2511 आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना 76

36. रा.स. 19.12.2024 2814 4567 श्रम सं�हता का कायार्न्वयन 77
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भारत सरकार 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय 

लोक सभा 
तारांǑकत Ĥæ न सÉं या 18 

उ× तर देने कȧ तारȣख 25 नवबंर, 2024 
सोमवार, 4 अĒहायण 1946 )शक(  

वǔैƳक बाज़ार मɅ भारतीय कुशल पेशेवर 

*18. Įी संजय हǐरभाऊ जाधव: Įी नारायण तात ूराणे: 

Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 

(क) È या सरकार इस बात से अवगत है Ǒक वǔैƳक बाजार मɅ भारतीय कुशल पशेेवरɉ कȧ 
Ǒहèसेदारȣ लगातार घट रहȣ है; 

(ख) यǑद हां, तो इसके Èया कारण हɇ और Èया सरकार ने इस सबंंध मɅ कोई समी¢ा कȧ 
है तथा त×सबंंधी Þ योरा Èया है; 

(ग) वǔैƳक काय[बल मɅ देश के कुशल पेशेवरɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ बढ़ाने के िलए सरकार Ʈारा 
उठाए गए/उठाए जाने के िलए Ĥèताǒवत कदमɉ का Þ योरा È या है; 

(घ) देश कȧ जनसÉंया के सबंधं मɅ कौशल के आनुपाितक अंतर कȧ समèया का समाधान 
करने के िलए सरकार Ʈारा उठाए गए/उठाए जाने के िलए Ĥèताǒवत कदमɉ का Þ योरा È या 
है; 

(ङ) È या सरकार का वǔैƳक बाजार मɅ भारतीय काय[बल के िलए रोजगार के गरै-पारंपǐरक 
¢ेğɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने का Ĥèताव है और यǑद हां, तो त×संबधंी Þ योरा Èया है; और 

(च) समाज मɅ वंिचत वग[ के लोगɉ के िलए रोजगार सǔृजत करने और सामाǔजक सुर¢ा 
कवरेज Ĥदान करने के िलए सरकार Ʈारा Èया कदम उठाए गए हɇ/उठाए जाने का Ĥèताव 
है? 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 

(क) से (च) एक ǒववरण सदन के पटल पर रख Ǒदया गया है। 
__________________________________________________________________________________________________________________________________
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वǔैƳक बाजार मɅ कौशल पेशेवरɉ के सबंंध मɅ Įी सजंय हǐरभाऊ जाधव और Įी नारायण तात ू
राणे Ʈारा Ǒदनांक 25.11.2024 को पछेू जान ेवाले लोक सभा तारांǑकत Ĥư संÉया *18 के
भाग (क) से (च) के उƣर के सदंभ[ मɅ ǒववरण 

(क) ǒवदेश मğंालय Ʈारा दȣ गई जानकारȣ के अनसुार, यह डेटा केवल उन भारतीय 
कामगारɉ के संबधं मɅ रखा जाता है ǔजनके पास उ×Ĥवास जांच अपेǔ¢त (ईसीआर) पासपोट[ 
है, जो ईसीआर Įणेी के Ǒकसी भी देश मɅ ई-माइĒेट पोट[ल के माÚयम से ǒवदेशी रोजगार के 
िलए आगे बढ़ रहे हɇ। ईसीआर पासपोट[ धारक आम तौर पर अकुशल या अध[-कुशल कामगार 
होते हɇ। ऐसे कामगारɉ को दȣ गई उ×Ĥवास मंजूरȣ (ईसी) वाèतव मɅ ǒपछले 3 वषɟ के दौरान 
बढ़ȣ है। ǒपछले 3 वषɟ के दौरान दȣ गई ईसी का डेटा नीचे तािलका 1 मɅ Ǒदखाया गया है। 

तािलका 1: ǒपछले 3 वषɟ के दौरान ईसीआर पासपोट[ वाले Įिमकɉ को दȣ गई उ×Ĥवास 
मंजूरȣ (ईसी) 

वष[ Ĥदान कȧ गई उ×Ĥवास मजंूरȣ कȧ सÉंया 
2023 3,98,317 
2022 3,73,425 
2021 1,32,675 

(ख) Ĥư नहȣं उठता। 

(ग) सरकार भारतीय Įिमकɉ के साथ-साथ छाğɉ, िश¢ाǒवदɉ, शोधकता[ओं, åयापाǐरयɉ आǑद 
कȧ वǔैƳक गितशीलता को बढ़ावा देने के िलए संèथागत तंğ èथाǒपत करने कȧ Ǒदशा मɅ 
काम कर रहȣ है। सरकार गतंåय देशɉ के साथ Ĥवास और गितशीलता भागीदारȣ, Įम 
गितशीलता और Įम कãयाण समझौते, कौशल ǒवकास और åयावसाियक िश¢ा और 
Ĥिश¢ण जैसे ǒवǒवध समझौता £ापनɉ/समझौतɉ के माÚयम से भारतीय काय[बल के िलए 
गितशीलता को सǑĐय Ǿप से आगे बढ़ा रहȣ है, जो कानूनी Ĥवास के िलए एक मजबतू ढांचा 
èथाǒपत करते हɇ। ये समझौते/समझौता £ापन भारतीय Įिमकɉ के िलए वǔैƳक रोजगार के 
अवसरɉ को बढ़ाने के साथ-साथ उनके Įम अिधकारɉ कȧ र¢ा, अिनयिमत Ĥवास को रोकने 
और कौशल ǒवकास का समथ[न करने का Ĥयास करते हɇ। Ĥवास और गितशीलता भागीदारȣ 
पर समझौते/समझौता £ापन ĥांस, यूके, जम[नी, ऑǔèĚया, ऑèĚेिलया, इटली और डेनमाक[  
के साथ हèता¢ǐरत Ǒकए गए हɇ। जापान, पतु[गाल, मॉरȣशस, इजरायल, ताइवान और 
मलेिशया के साथ Įम गितशीलता समझौतɉ पर हèता¢र Ǒकए गए हɇ। 

(घ) देश कȧ जनसÉंया के संबधं मɅ कौशल अंतर को पाटने के िलए, कौशल ǒवकास और 
उƭमशीलता मंğालय ǒविभÛन èकȧमɉ अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन िश¢ण संèथान (जेएसएस), राƶीय Ĥिश¢ुता संवध[न èकȧम 
(एनएपीएस) और िशãपकार Ĥिश¢ण èकȧम (सीटȣएस) देश भर मɅ औƭोिगक Ĥिश¢ण 
सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से कौशल ǒवकास कɅ ġɉ/कॉलेजɉ/सèंथानɉ आǑद के åयापक 
नेटवक[  के माÚयम से कौशल, पनुकȿशल  और कौशलोÛनयन Ĥिश¢ण Ĥदान कर रहा है। इन 
èकȧमɉ का सǔं¢Ư ǒववरण इस Ĥकार है: 
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Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई): पीएमकेवीवाई èकȧम Ēामीण ¢ेğɉ 
सǑहत देश भर के युवाओं को अãपकािलक Ĥिश¢ण (एसटȣटȣ) के माÚयम से कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण Ĥदान करने और पवू[ िश¢ा कȧ माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से 
कौशल उÛनयन और पनुः कौशल Ĥदान करने के िलए है।  
जन िश¢ण सèंथान (जेएसएस) èकȧम: जेएसएस का मुÉय लêय 15-45 वष[ कȧ 
आयु के िनर¢र, नव-सा¢र और Ĥाथिमक èतर कȧ िश¢ा ĤाƯ åयǒƠयɉ तथा 12वीं 
क¢ा तक èकूली पढ़ाई बीच मɅ छोड़ने वाले लोगɉ को åयावसाियक कौशल Ĥदान 
करना है, ǔजसमɅ Ǒदåयांगजनɉ और अÛय योÊय मामलɉ मɅ उिचत आयु मɅ छूट दȣ 
जाती है। Ēामीण ¢ेğɉ और शहरȣ कम आय वाले ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओ,ं अनुसूिचत जाित, 
अनुसूिचत जनजाित, अÛय ǒपछड़ा वग[ और अãपसंÉयकɉ को Ĥाथिमकता दȣ जाती है। 
राƶीय िश¢तुा सवंध[न èकȧम (एनएपीएस): यह èकȧम िश¢ुता Ĥिश¢ण को बढ़ावा 
देने और Ĥिश¢ओुं को वǒृƣका के भगुतान के िलए ǒवƣीय सहायता Ĥदान करके 
Ĥिश¢ओंु कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के िलए है। Ĥिश¢ण मɅ बिुनयादȣ Ĥिश¢ण और उƭोग 
मɅ काय[èथल पर काय[रत Ĥिश¢ण/åयावहाǐरक Ĥिश¢ण शािमल है।  
िशãपकार Ĥिश¢ण èकȧम (सीटȣएस): यह èकȧम देश भर मɅ औƭोिगक Ĥिश¢ण 
सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से दȣघ[कािलक Ĥिश¢ण Ĥदान करने के िलए है। 
आईटȣआई कई तरह के åयावसाियक/कौशल Ĥिश¢ण पाÓयĐम Ĥदान करते हɇ, जो 
बड़ȣ सÉंया मɅ आिथ[क ¢ेğɉ को कवर करते हɇ, ǔजसका उƧेæय उƭोग को कुशल 
काय[बल Ĥदान करना और युवाओं को èव-रोजगार Ĥदान करना है। 

(ङ) भारत सरकार का लêय भारत को वैǔƳक कौशल कɅ ġ बनाना तथा ǒवƳ भर मɅ 
ǒविभÛन ¢ेğɉ के िलए ǒवƳसनीय और उÍच कुशल काय[बल का İोत बनाना है। 

ǒविभÛन ¢ेğɉ कȧ कौशल ǒवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने तथा घरेल ूऔर 
अंतरा[ƶीय दोनɉ हȣ उƭोगɉ कȧ कुशल जनशǒƠ कȧ आवæयकता को परूा करने के उƧेæय से, 
राƶीय कौशल ǒवकास िनगम (एनएसडȣसी) Ʈारा सबंंिधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उƭोगपितयɉ के 
नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है। कौशल ǒवकास 
काय[Đमɉ के तहत पाÓयĐमɉ को एसएससी से ĤाƯ इनपटु के साथ समय-समय पर अƭतन 
Ǒकया जाता है ताǑक ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ पहचाने गए कौशल अतंराल को पाटा जा सके। 

तदनसुार, Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 4.0 के तहत, सरकार ने 
कोǑडंग, एआई, रोबोǑटÈस, मेÈĚोिनÈस, आईओटȣ, 3डȣ ǒĤǑंटंग, Ĝोन, Èलाउड कंÜयूǑटंग जैस े
आधुिनक युग और भǒवçय के पाÓयĐम शǾु Ǒकए हɇ। कौशल ǒवकास और उƭमशीलता 
मğंालय के अतंग[त Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) भी Ĝोन, कृǒğम मेधा, मेÈĚोिनÈस, 
इंटरनेट ऑफ िथंÊस, साइबर सुर¢ा, सेमीकंडÈटर आǑद जैसे 29 नए युग/भǒवçय के कौशल 
पाÓयĐमɉ मɅ åयावसाियक Ĥिश¢ण Ĥदान कर रहा है। 
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इलÈेĚॉिनकȧ और सूचना Ĥौƭोिगकȧ मğंालय (माईटȣ) ने नेसकॉम के साथ सयंुƠ Ǿप 
से "Ýयूचरǔèकãस Ĥाइम" नामक एक काय[Đम शुǾ Ǒकया है, ǔजसका उƧेæय नई/उभरती 
ĤौƭोिगǑकयɉ जैस ेǑक कृǒğम मेधा, रोबोǑटक Ĥोसेस ऑटोमेशन, ऑगमɅटेड/वचु[अल ǐरयिलटȣ, 
इंटरनेट ऑफ िथंÊस, ǒबग डेटा एनािलǑटÈस, एǑडǑटव मÛैयुफैÈचǐरंग/3डȣ ǒĤंǑटंग, Èलाउड 
कंÜयǑूटंग, सोशल एंड मोबाइल, साइबर सुर¢ा और Þलॉकचेन मɅ उàमीदवारɉ पनुकȿशल Ĥदान 
करना/कौशलोÛनयन करना है। 

(च) रोजगार सजृन के साथ-साथ िनयोजनीयता मɅ सधुार करना सरकार कȧ Ĥाथिमकता है। 
तदनसुार, भारत सरकार ने देश मɅ रोजगार सजृन के िलए ǒविभÛन कदम उठाए हɇ।  

सêूम, लघु और मÚयम उƭम मğंालय, Ēामीण ǒवकास मğंालय, आवास और शहरȣ 
मामलɉ के मğंालय, ǒवƣ मğंालय, वƸ मंğालय, इलÈेĚॉिनकȧ और सचूना Ĥौƭोिगकȧ मğंालय 
आǑद जैसे भारत सरकार के ǒविभÛन मंğालय/ǒवभाग Ĥधानमğंी रोजगार सजृन काय[Đम 
(पीएमईजीपी), महा×मा गांधी राƶीय Ēामीण रोजगार èकȧम (एमजीएनआरईजीएस), दȣन 
दयाल उपाÚयाय Ēामीण कौशल योजना (डȣडȣयू-जीकेवाई), Ēामीण èव-रोजगार और Ĥिश¢ण 
सèंथान (आरएसईटȣआई), दȣनदयाल अं×योदय योजना-राƶीय शहरȣ आजीǒवका िमशन 
(डȣएवाई-एनयूएलएम), Ĥधानमğंी मġुा योजना आǑद जैसी ǒविभÛन रोजगार सजृन èकȧमɅ 
काया[ǔÛवत कर रहे हɇ, ǔजनमɅ रोजगार सजृन को बढ़ावा देने के िलए पूजंीगत åयय मɅ वǒृƨ 
भी शािमल है। भारत सरकार Ʈारा काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ ǒविभÛन रोजगार èकȧमɉ का 
ǒववरण https dgegovin dge schemes programmes:// . . / / _   पर देखा जा सकता है। 

इसके अलावा, सरकार ने बजट 2024-25 मɅ 2 लाख करोड़ ǽपए के कɅ ġȣय पǐरåयय 
के साथ 5 वष[ कȧ अविध मɅ 4.1 करोड़ युवाओं के िलए रोजगार, कौशल और अÛय अवसरɉ 
को सǒुवधाजनक बनाने के िलए 5 èकȧमɉ और पहलɉ के Ĥधान मंğी पकेैज कȧ घोषणा कȧ। 
असंगǑठत Įिमक सामाǔजक सुर¢ा अिधिनयम, 2008 के अनुसार, सरकार को जीवन और 
Ǒदåयांगता कवर, èवाèØय और मात×ृव लाभ, वƨृावèथा सरु¢ा आǑद से संबिंधत मामलɉ पर 
उपयुƠ कãयाणकारȣ èकȧमɅ तैयार करके असगंǑठत ¢ेğ के Įिमकɉ को सामाǔजक सरु¢ा 
Ĥदान करना अिनवाय[ है। जीवन और Ǒदåयांगता कवर Ĥधानमğंी जीवन Ïयोित बीमा योजना 
(पीएमजेजेबीवाई) और Ĥधानमğंी सरु¢ा बीमा योजना (पीएमएसबीवाई) के माÚयम से Ĥदान 
Ǒकया जाता है। èवाèØय और मात×ृव लाभ आयçुमान भारत-Ĥधानमğंी जन आरोÊय योजना 
(एबी-पीएमजेएवाई) के माÚयम से बीिमत हɇ राƶीय खाƭ सरु¢ा अिधिनयम के तहत वन 
नेशन वन राशन काड[ योजना के माÚयम से साव[जिनक ǒवतरण Ĥणाली, महा×मा गांधी 
राƶीय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अिधिनयम, Ĥधानमğंी आवास योजना, पीएमएसवी िनिध आǑद 
जैसी अÛय èकȧमɅ भी असंगǑठत ¢ेğ के Įिमकɉ के िलए उनकȧ पाğता मानदंडɉ के आधार 
पर उपलÞध हɇ।  

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या  32 

सोमवार, 25 नवम्बर, 2024/4 अग्रहायण, 1946 (शक) 

श्रम कल्याण हेतु योजनाएं 

32. श्री डी. एम. कथीर आनंद:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:

(क) विगत पांच िर्षों और चालू िर्षष के दौरान तममलनाडु राज्य सहहत श्रम कल्याण के मलए 
सरकार द्िारा कायाषन्वित की जा रही केवर-प्रायोन्जत योजनाओं और केवरीय क्षेत्र की 
योजनाओं का ब्यौरा क्या है;  

(ख)  विगत पांच िर्षों और चालू िर्षष के दौरान उक्त प्रत्येक योजना के मलए आिंहित, स्िीकृत, 
जारी और उपयोग की गई धनरामि का िर्षष-िार, योजना-िार और न्जले-िार ब्यौरा क्या है; 

(ग)  उक्त अिधध के दौरान तममलनाडु सहहत उक्त योजनाओं से लाभान्वित होने िाले श्रममकों 
की संख्या ककतनी है; 

(घ)  क्या सरकार न े श्रममकों के मलए इन योजनाओ ंको कायाषन्वित करते समय आने िाली 
चुनौततयों का अध्ययन और प्रलेखन ककया है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ङ)  क्या सरकार का देि में श्रममकों की न्स्ितत में सुधार के मलए राज्य सरकारों को पयाषप्त 
वित्तीय सहायता प्रदान करने का प्रस्ताि है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

(क) से (ङ): श्रम एवं रोजगार मंत्रालय की योजनाएं कें द्रीय क्षेत्र की योजनाएं हैं। कायाान्ववत की जा रही 
प्रमुख कल्याणकारी योजनाएं हैं:- (i) बीडी/ससने/गैर-कोयला खदान कामगारों और उनके पररवार के सदस्यों 
के कल्याण के सलए श्रसमक कल्याण योजना (एलडब्लल्यूएस) न्जसमें तीन घटक अर्ाात स्वास््य, छात्रवतृ्ति 
और आवास शासमल हैं; (ii) नए रोजगार के सजृन और कोत्तवड-19 महामारी के दौरान रोजगार के नुकसान 
की बहाली के सलए ननयोक्ताओं को प्रोत्साहहत करने के सलए आत्मननर्ार र्ारत रोजगार योजना 
(एबीआरवाई); (iii) मॉडल कररयर सेंटर (एमसीसी) की स्र्ापना के सलए राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस); 
(iv) कमाचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 जो ईपीएफओ के माध्यम से कायाान्ववत की जाती है; (v) 
प्रधान मंत्री श्रम योगी मानधन (पीएमएसवाईएम), वदृ्धावस्र्ा पेंशन के सलए र्ारत सरकार द्वारा समतुल्य 
योगदान के सार् एक स्वैन्छछक अंशदायी योजना; (vi) बंधुआ मजदरूों की पहचान और पुनवाास के सलए 
बंधुआ मजदरूों का पुनवाास; (vii) कमाचारी राज्य बीमा ननगम के माध्यम से स्वास््य सेवाएँ। 

 जारी…2/- 
__________________________________________________________________________________________________________________________________
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(2) 
तसमलनाडु राज्य सहहत प्रमुख कल्याणकारी योजनाओं के तहत व्यय और लार्ार्र्ायों की संख्या का 

ब्लयौरा अनुबंध में हदया गया है।  

राज्य सरकारों के माध्यम से लार्ार्र्ायों की जागरूकता और गनतशीलता जैसी योजनाओं के 
कायााववयन में आने वाली चुनौनतयों को राज्य और स्र्ानीय अर्धकाररयों के सहयोग से जागरूकता सशत्तवरों 
का आयोजन करके, नामांकन को बढ़ावा देने आहद से संबोर्धत ककया जाता है।  

***** 
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अनुबंध 

“श्रम कल्याण हेतु योजनाएं” के संबंध में श्री डी. एम. कथीर आनंद द्वारा ददनांक 25.11.2024 
को पूछे गए लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 32 के भाग (क) से (ङ) के उत्तर में संदर्भित 
अनुबंध 

1. प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) पेंशन योजना:
वर्ि व्यय (करोड़ रुपए में) 

2020-21 319.71 
2021-22 324.23 
2022-23 269.91 
2023-24 162.51 
2024-25 

(हदनांक 20.11.2024 की न्स्र्नत के अनुसार) 
95.18 

हदनांक 20.11.2024 की न्स्र्नत के अनुसार तसमलनाडु राज्य में 68,641 लार्ार्र्ायों सहहत 
पीएमएसवाईएम योजना के तहत मानधन पोटाल पर 50 लाख से अर्धक लार्ार्र्ायों को नामांककत 
ककया गया है। 

2. श्रर्मक कल्याण योजना (एलडब्लल्यूएस):
वर्ि व्यय (करोड़ रुपए में) 

2019-20 53.66 
2020-21 86.25 
2021-22 64.21 
2022-23 80.79 
2023-24 81.31 

त्तपछले पांच वर्षों के दौरान कुल लार्ार्ी 96,08,540 हैं, न्जनमें से तसमलनाडु क्षेत्र में 15,22,782 
लार्ार्ी हैं। 

3. राष्ट्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस):
वर्ि व्यय (करोड़ रुपए में) 

2019-20 63.93 
2020-21 43.80 
2021-22 24.30 
2022-23 43.99 
2023-24 46.90 
2024-25 

( हदनाकं 15.11.2024 की न्स्र्नत के अनुसार) 
24.25 
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उपरोक्त त्तविीय वर्षों (15 नवंबर, 2024 तक) के दौरान एनसीएस के तहत नौकरी चाहन े
वाले/लार्ार्ी 3,70,18,111 हैं, न्जनमें से 13,83,407 तसमलनाडु राज्य में हैं। 

4. आत्मननभिर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई):
वर्ि ववतररत रार्श (करोड़ रुपये में) 

2020-21 351.08 
2021-22 4046.44 
2022-23 4593.08 
2023-24 1197.89 

हदनांक 31.03.2024 की न्स्र्नत के अनुसार, कुल लार्ार्ी 60.49 लाख हैं, न्जनमें से 8.05 लाख 
लार्ार्ी तसमलनाडु राज्य में हैं। 

5. कमिचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी): ईएसआईसी योजना के तहत, तसमलनाडु राज्य
में 11 अस्पताल (3 ईएसआईसी और 8 ईएसआईएस) और 241 और्षधालय हैं तर्ा 7 नए
अस्पतालों के सलए सैद्धांनतक मंजूरी दी गई है। राज्य में 43,77,090 बीसमत व्यन्क्त हैं।

6. बंधुआ श्रम योजना का पुनवािस:

यह योजना मांग आधाररत है जहा ंराज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों स ेप्रस्ताव प्राप्त होने पर उवहें 
ननर्धयां प्रदान की जाती हैं। तसमलनाडु राज्य में हाल के वर्षों में लार्ार्र्ायों की संख्या और 
उनके पुनवाास के सलए जारी की गई रासश का ब्लयौरा ननम्नानुसार है: 

वर्ि  तर्मलनाडु राज्य में पुनवािर्सत  
बंधुआ मजदरूों की संख्या 

तर्मलनाडु राज्य के र्लए बंधुआ मजदरूों 
के पुनवािस के र्लए जारी रार्श (लाख 

रुपये में) 
2021-22 1016 204.73 
2022-23 297 59.40 
2023-24 176 56.80 
2024-25 03 0.60 

********* 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 71 

सोमवार, 25 नवम्बर, 2024/4 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएफओ के पास अदावाकृत फंड
71. श्री मनीश ततवारी:

श्री असाददु्दीन ओवैसी:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) पपछले पांच वर्षों के दौरान ननष्क्रिय कममचारी भपवरय ननधि खातों की कुल संख्या 
तथा ननष्क्रिय कममचारी भपवरय ननधि (ईपीएफ) में रखी गई अदावाकृत राशि का 
राज्य-वार/वर्षम-वार ब्यौरा क्या है;  

(ख)  क्या कममचारी भपवरय ननधि संगठन (ईपीएफओ) ननष्क्रिय खातों में रखी गई राशि को 
संबंधित लाभाधथमयों को वापस करेगा और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और 
यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं;  

(ग)  क्या यह सच है कक बडी संख्या में कममचारी ननयोक्ता बदलते समय या सेवाननवपृि के
बाद अपनी ईपीएफओ ननधि को हसतांतररत या उस पर दावा नहीं करते हैं;  

(घ)  यदद हां, तो नौकरी पररवतमन के दौरान और सेवाननवपृि के समय ननधियों के
हसतांतरण नहीं होन ेके पररणामसवरूप ननष्क्रिय खातों से जुडी िनराशि की मात्रा का 
ब्यौरा क्या है;  

(ङ)  कममचाररयों, पविेर्ष रूप से एमएसएमई क्षेत्र में ईपीएफओ ननधियों के उपयोग में 
सुिार तथा जागरूकता बढाने के शलए क्या कदम उठाए जा रहे हैं; और 

(च) क्या पहली बार काम करने वाले कममचाररयों के शलए हाल ही में घोपर्षत योजना, 
ष्क्जसमें एक महीने की मजदरूी सष्क्ब्सडी िाशमल है, का लाभ असंगदठत क्षेत्र को भी 
शमलेगा?

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

(क):  कममचारी भपवरय ननधि (ईपीएफ) में कोई अदावाकृत खाता नहीं है। हालांकक, कममचारी 
भपवरय ननधि योजना, 1952 के पैरा 72(6) के अनुसार,  कुछ खातों को ‘ननष्क्रिय खाता’ के 
रूप में वगीकृत ककया गया है। 

जारी/---2 
__________________________________________________________________________________________________________________________________
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ननष्क्रिय खातों की कुल संख्या के साथ-साथ उनमें कुल राशि का वर्षम-वार ब्यौरा 
ननम्नानुसार है:

(ख):   ईपीएफओ ननष्क्रिय खातों में रखी गई राशि संबंधित लाभाधथमयों को वापस करेगा। 
पपछले पांच वर्षों में ननष्क्रिय खातों से ननपटान की गई राशि ननम्नानुसार है: -

वर्ष
वर्ष के दौरान तनष्क्रिय खातों स ेवापस की गई राशश (करोड़ 

रुपए में)
2018-19 2881.53 

2019-20 4123.82 

2020-21 1855.55 

2021-22 2269.75 

2022-23 2673.97 

2023-24 2632.29 (गैर-लेक्षापरीक्षक्षत)

ऐसे सभी ननष्क्रिय खातों के ननष्क्चचत दावेदार होते हैं और जब कभी ऐसा कोई 
सदसय ईपीएफओ में दावा दायर करता है तो जांच के बाद उसका ननपटान ककया जाता है।

(ग)  और (घ):     सदसय ननयोक्ता बदलते समय अपने भपवरय ननधि संचय राशि को 
अंतररत करते हैं और सेवाननवपृि पर अंनतम ननपटान प्राप्त करते हैं। पपछले 05 वर्षों के 
दौरान प्रकियाष्क्ववत ककए गए अंतरण दावों और ककए गए अंनतम ननपटान का पववरण 
ननम्नानुसार है: 

वर्ष
तनष्क्रिय खातों की कुल 

संख्या

31 मार्ष की ष्क्थितत के अनुसार 
उनमें जमा कुल राशश      
(करोड रुपये में) 

2018-19 6,91,774 1,638.37 

2019-20 9,77,763 2827.29 

2020-21 11,72,923 3930.85 

2021-22 13,41,848 4962.70 

2022-23 17,44,518 6804.88 

2023-24 21,55,387 8,505.23 (गैर-लेक्षापरीक्षक्षत)
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वर्ष अंततम तनपटान हेतु तनपटाए गए 
कुल दावे (फॉमष 19/20)(लाख में)

अंतरण मामलों हेत ुतनपटाए गए 
कुल दाव े(फॉमष 13) (लाख में)

2018-19 57.62 19.33 

2019-20 51.44 38.89 

2020-21 57.56 46.31 

2021-22 53.61 60.95 

2022-23 46.66 68.85 

2023-24 47.58 (गैर-लेखापरीक्षक्षत) 78.23 (गैर-लेखापरीक्षक्षत)

(ड):  मल्टीमीडडया गनतपवधियां जैसे शिक्षाप्रद पवडडयो, वेबबनार, सोिल मीडडया, पप्रटं मीडडया 
आदद के माध्यम से कममचाररयों के बीच ईपीएफओ ननधियों के उपयोग में जागरूकता लान े
और उनमें सुिार लाने के शलए कई कदम उठाए जा रहे हैं। (ब्यौरा अनुबंि में ददया गया है)

(च):  बजट घोर्षणा के अनुसार, पहली बार के कामगारों के शलए योजना के तहत लाभ 
कममचारी भपवरय ननधि संगठन में पंजीकरण कराने पर प्रदान ककए जाएंगे।

* *****
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अनुबंध

ददनांक 25.11.2024 को उत्तर के शलए तनयत लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 71 के 
भाग (ङ) के उत्तर में संदशभषत अनुबंध 

कममचाररयों द्वारा ईपीएफओ ननधियों के उपयोग में जागरूकता बढाने और सुिार लाने के
शलए उठाए जा रहे कदम ननम्नानुसार हैं:

तनधध आपके तनकट-2.0:   ननधि आपके ननकट 2.0 को ननयशमत आवधिकता के साथ देि के
सभी ष्क्जलों में संगठन की पहंुच और दृचयता बढाने के शलए आरंभ ककया गया।

ननधि आपके ननकट-2.0 एक शिकायत ननवारण मंच है और ईपीएफओ और उसके पवशभवन 
दहतिारकों के बीच सूचना के आदान-प्रदान का एक नेटवकम  है। ननधि आपके ननकट 2.0 के 
तहत, ईपीएफओ हर महीने की 27 तारीख को या अवकाि होने की ष्क्सथनत में उसके अगले 
ददन ष्क्जला सतर पर शिपवर लगा रहा है।

शशक्षाप्रद वीडडयो: अपन े दहतिारकों को शिक्षक्षत करने के शलए, ईपीएफओ यूट्यूब चैनल 
@socialepfo पर प्रत्येक िुिवार को िाम 6 बजे एक लघु कफल्म जारी करता है। 
उदाहरणाथम- ईपीएफ योजना और ईपीएफ अधिमों के प्रकार, छूट से गैर-छूट वाले ईपीएफ 
अंतरण, ननधि आपके ननकट 2.0 आदद पर वीडडयो।

ये वीडडयो एमएसएमई क्षेत्र सदहत हर क्षेत्र के हमारे अशभदाताओं को अपने पीएफ ननधि का 
पववेकपूणम उपयोग करने के शलए शिक्षक्षत करते हैं। इन वीडडयोज में सामावय जन के शलए 
आसान समझ हेतु सरल िाकफक्स और सपरट भार्षा है।

साप्तादहक वेबबनार: क्षेत्रीय कायामलय ईपीएफओ के पवशभवन दहतिारकों को जागरूक करने 
और शिक्षक्षत करने के शलए वेबबनार आयोष्क्जत कर रहे हैं। वेबबनार ईपीएफ और एमपी 
अधिननयम 1952 से सबंंधित पवर्षयों पर साप्तादहक रूप से आयोष्क्जत ककए जाते हैं। 
पेंिनभोगी, कममचारी और ननयोक्ता अवय दहतिारकों सदहत इन वेबबनारों में भाग लेते हैं।

सोशल मीडडया गततववधधयां: सी एंड पीआर प्रभाग को फेसबुक, ट्पवटर, पष्क्ब्लक ऐप, इंसटािाम 
और यूट्यूब पर ननयशमत रूप से किएदटव, काटूमन, जीआईएफ और वीडडयो पोसट करके सोिल 

मीडडया के माध्यम स ेदहतिारकों को शिक्षक्षत करने और जागरूक करन ेकी ष्क्जम्मेदारी सौंपी 
गई है। ये रचनात्मक सामधियां संगठन में नई पहलों और नवीनतम पवकास के बारे में 
जागरूकता सषृ्क्जत करती हैं।
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यूट्यूब लाइव सत्र: यह हर महीने के दसूरे मंगलवार को आयोष्क्जत ककया जाता है। इन लाइव 
सत्रों का उद्देचय सामावय जन को शिक्षक्षत करना और दहतिारकों से महत्वपूणम प्रनतकिया 
एकत्र करने के साथ-साथ उनके प्रचनों का उिर देना है।

डडष्क्जटल सपवमसेज, ईपीएस 95, जब्त खाते (फ्रीज्ड अकाउंट्स) आदद पवर्षयों पर लाइव सेिन 
आयोष्क्जत ककए गए हैं।

क्षेत्रीय यूट्यूब रै्नल: क्षते्र की सथानीय भार्षा में सूचना के प्रसार को बढावा देने के शलए 
क्षेत्रीय यूट्यूब चैनल िुरू ककए गए हैं। शिक्षाप्रद सामिी का क्षेत्रीय भार्षा में अनुवाद ककया 
जाता है और क्षेत्रीय यूट्यूब चैनलों पर पोसट ककया जाता है।

प्रेस ववज्ञष्क्प्तयां: प्रेस पवज्ञष्क्प्तयां दहतिारकों के साथ संचार हेत ु महत्त्वपूणम उपकरण हैं। 
ननयशमत प्रेस पवज्ञष्क्प्त यह सुननष्क्चचत करती हैं कक ईपीएफओ में नई पहल और ककसी भी 
बदलाव को सामावय जन और मीडडया को सूधचत ककया जाए।

****
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 72 

सोमवार, 25 नवम्बर, 2024 / 4 अग्रहायण, 1946 (शक) 

श्रम सुववधा पोर्टल की उपयोगगता और प्रभाव 
72. श्री बजैयंत पांडा:

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) श्रम सुविधा पोर्टल पर इसकी शुरूआत से उद्योग क्षेत्रों के ब्यौरों सहहत अब तक ककतने 
व्यिसाय और ननयोक्ता पजंीकृत हुए हैं; 

(ख)  वित्त िर्ट 2024-25 में उक्त पोर्टल के विकास और रखरखाि के ललए आिंहर्त और उपयोग 
की गई कुल धनरालश का ब्यौरा क्या है; और 

(ग) संगहित और असगंहित क्षते्रों में ननयोक्ताओं के ललए श्रम कानूनों के अनुपालन और व्यापार 
करने में सुगमता पर उक्त पोर्टल का मापनीय प्रभाि क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) से (ग): अक्रू्बर, 2014 में इसकी स्थापना के बाद से और 18 नवंबर, 2024 तक, श्रम सुववधा 
पोर्टल (एसएसपी) पर पंजीकृत व्यवसायों और ननयोक्ताओं को कुल 46,10,233 श्रम पहचान संख्या 
(एलआईएन) ऑन-लाइन जारी की गई हैं। क्षते्र-वार ब्यौरा अनुबंध-1 में ददया गया है। 

       श्रम सुववधा पोर्टल के रखरखाव का प्रावधान मंत्रालय की व्यावसानयक सेवाएं मद/शीर्ट में 
ककया जाता है। ववत्तीय वर्ट 2024-25 में श्रम सुववधा पोर्टल (एसएसपी) के ललए 16.36 लाख रुपए 
का व्यय ककया गया है।  

       पोर्टल में एक यादृच्छिक जोखखम आधाररत ननरीक्षण प्रणाली के साथ व्यावसानयक संस्थाओं 
हेतु ऑनलाइन पंजीकरण, लाइसेंस, ररर्नट फाइल करने की सुववधाएं प्रदान करके अनुपालन की 
जदर्लता को सुगम बनाया गया है, च्जसस ेकानून का कायाटन्वयन करने वाली संस्थाओ ं के ललए 
व्यच्क्तपरकता कम हो गई है। 

       इसकी स्थापना के बाद से और 18 नवंबर, 2024 तक, 1,20,663 लाइसेंस ऑन-लाइन जारी 
ककए गए हैं। इसके अलावा, कुल 4,35,376 ररर्नट ऑनलाइन दजट ककए गए हैं। 
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अनुबंध 

"श्रम सुववधा पोर्टल की उपयोगगताओं और प्रभाव" के संबंध में ददनाकं 25.11.2024 के ललए लोक 
सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 72 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में संदलभटत अनुबंध  

       अक्रू्बर, 2014 में श्रम सुविधा पोर्टल के प्रारंभ से इस पर जारी ककए गए पंजीकरणों 
(एलआईएन) का क्षेत्रिार ब्यौरा ननम्नललखखत है:- 

क्र. सं. औद्योगगक क्षेत्र  जारी ककए गए 
एलआईएन की संख्या 

1 आिास और खाद्य सेिा गनतविधधयााँ 85563 
2 अपरदेशीय संगिनों और ननकायों की गनतविधधयााँ 

204 
3 ननयोक्ता के रूप में हाउसहोल्ड गनतविधधयां; स्ियं के 

उपयोग के ललए हाउसहोल्ड गनतविधधयों का प्रदलशटत  करने 
िाली अविभेहदत िस्तुएं और सेिाए ं 563 

4 प्रशासननक और सहायता सिेा गनतविधधयााँ 298847 
5 कृवर्, िाननकी और मात्स्स्यकी 50516 
6 कला, मनोरंजन और मनोरंजन सुविधाएं 44426 
7 सजृन 251643 
8 लशक्षा 150366 
9 बबजली, गैस, स्र्ीम और एयर कंडीशननगं की आपूनतट 32685 
10 वित्तीय और बीमा गनतविधधयााँ 109981 
11 मानि स्िास््य और सामात्सजक कायट गनतविधधयााँ 36286 
12 सूचना और संचार 14656 
13 ननमाटण 997170 
14 खनन और उ्खनन 43546 
15 अन्य सेिा गनतविधधयााँ 2114025 
16 व्यािसानयक, िैज्ञाननक और तकनीकी गनतविधधयााँ 191620 
17 लोक प्रशासन और रक्षा; अननिायट सामात्सजक सुरक्षा 1550 
18 ररयल एस्रे्र् गनतविधधयााँ 502 
19 पररिहन और भंडारण 49191 
20 जल आपूनतट; सीिरेज, अपलशष्र् प्रबंधन और उपचार 

गनतविधधयााँ 3565 
21 थोक और खुदरा व्यापार; मोर्र िाहनों और मोर्रसाइककलों 

की मरम्मत 
133328 

कुल 46,10,233 
***** __________________________________________________________________________________________________________________________________

Page 18 of 81

3004035/2025/PQ CELL
1362



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 171 

सोमवार, 25 नवंबर, 2024 / 4 अग्रहायण, 1946 (शक) 

कममचारी भववष्य ननधि से ननधियों का संववतरण 

171. श्री ईश्वरस्वामी के.: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या यह सच है कक कममचारी भविष्य नननि से विभभन्न माध्यमों से ननधियां वितररत 
करके लाभ कमाया जाता है; 

(ख)  यदि हां, तो िर्म 2023 तक ककन माध्यमों से िनराभि संवितररत की गई है और 
पथृक रूप से इस प्रकार ककतनी राभि संवितररत की गई है; और 

(ग)  उक्त प्रत्येक माध्यम से ककतना िावर्मक लाभ अर्जमत ककए जाने का अनुमान है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

(क) से (ग): ईपीएफओ द्िारा विभभन्न सािनों के माध्यम से ईपीएफ से ननधियों के
संवितरण से कोई लाभ नहीं कमाया जाता है।  

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 192 

सोमवार, 25 नवंबर, 2024 / 4 अग्रहायण, 1946 (शक) 

केन्द्र प्रायोजजत योजनाए ं

192.  श्री थराननवेंथन एम. एस.: 
  क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  सरकार द्वारा ववशेष रूप से असंगठित क्षते्र में श्रममकों और कामगारों के कल्याण के मिए 
कायाान्ववत की जा रही ववमिवन कें द्र प्रायोन्जत योजनाओं (सीएसएस) का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  वतामान ववत्तीय वषा में सीएसएस के अंतगात श्रममक कल्याण योजनाओं के मिए कुि ववत्तीय 
आवंटन का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  तममिनाडु राज्य में अब तक ननमााण, घरेिू काया और प्रवासी श्रम जैसे क्षेत्रों में ववतररत और 
उपयोग ककए गए आवंटन का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  सरकार द्वारा इन योजनाओं का िाि श्रममकों, ववशेषकर ग्रामीण और वचंित क्षेत्रों तक 
पहंुिाया जाना सुननन्चित करने के मिए क्या कदम उिाए जा रहे हैं; 

(ङ)  क्या सरकार ने श्रममक कल्याण के मिए सीएसएस की प्रिावशीिता का कोई मूल्यांकन ककया 
है, यठद हां, तो श्रममकों की सामान्जक-आचथाक न्थथनतयों में सुधार करने वािी इन योजनाओं 
के प्रिाव के बारे में मुख्य ननष्कषा क्या हैं; और  

(ि)  क्या श्रम क्षेत्र में उिरती िुनौनतयों, जैस ेचगग श्रममकों, प्रवासी श्रममकों के समाधान के मिए 
नए सीएसएस का ववथतार या शुरू ककए जाने का कोई प्रथताव है और यठद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्द्दलाजे) 

(क) से (ि): श्रम और रोजगार मंत्रािय की योजनाएं केवद्रीय क्षते्र की योजनाएं हैं। कायाान्ववत की जा 
रही प्रमुख कल्याणकारी योजनाएं हैं: (i) बीडी/ मसनेमा/ गैर-कोयिा खान कामगारों और उनके पररवार 
के सदथयों के कल्याण के मिए श्रम कल्याण योजना (एिडब्ल्यूएस) न्जसमें तीन घटक शाममि हैं, 
अथाात थवाथ्य, छात्रववृत्त और आवास; (ii) आत्मननिार िारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) का 
उद्देचय नए रोजगार के सजृन और कोववड-19 महामारी के दौरान हुए रोजगार के नुकसान की िरपाई 
के मिए ननयोक्ताओं को प्रोत्साठहत करना है; (iii) मॉडि कैररयर सेंटर (एमसीसी) की थथापना के 

जारी..2/- 
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मिए राष्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस); (iv) कमािारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 ईपीएफओ के 
माध्यम से कायाान्ववत की जाती है; (v) प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएमएसवाईएम), वदृ्धावथथा 
पेंशन के मिए िारत सरकार द्वारा समान/ बराबर अंशदान वािी एक थवैन्छछक अंशदायी योजना; 
(vi) बंधुआ मजदरूों की पहिान और पुनवाास के मिए बंधुआ मजदरूों का पुनवाास; (vii) कमािारी 
राज्य बीमा ननगम के माध्यम से थवाथ्य सुववधाएं। 

तममिनाडु राज्य सठहत िािू ववत्तीय वषा में प्रमुख कल्याणकारी योजनाओं के अतंगात 
ककए गए व्यय और िािाचथायों की संख्या का ब्यौरा संिग्न है। 

िवन एवं अवय सन्वनमााण कामगार (ननयोजन एव ं सेवा ववननयमन) अचधननयम, 
1996 में िवन एवं अवय सन्वनमााण कामगारों की सुरक्षा, थवाथ्य और कल्याणकारी उपायों का 
उपबंध ककया गया है। उपयुाक्त अचधननयम के प्रयोजनों के मिए, िवन एवं सन्वनमााण कामगार 
कल्याण उपकर अचधननयम, 1996 के अंतगात राज्य सरकारों द्वारा सन्वनमााण की िागत के 1% की 
दर से उपकर िगाया और संग्रहण ककया जाता है। राज्य, िवन एवं सन्वनमााण अचधननयम के अंतगात 
गठित अपने संबंचधत राज्य िवन एवं सन्वनमााण कामगार कल्याण बोडों के माध्यम से बीओसीडब्ल्यू 
अचधननयम, 1996 की धारा 22 के अनुसार उपकर ननचध का उपयोग करत ेहैं। 

योजना के िािों के बारे में जागरूकता बढाने और िािाचथायों को जुटाने के मुद्दों का 
समाधान राज्य सरकारों और थथानीय प्राचधकरणों के माध्यम स ेजागरूकता मशववरों के आयोजन, 
नामांकन आठद को सुकर बनाकर ककया जाता है। 

मंत्रािय में थकीमों की समीक्षा/मूल्यांकन/संशोधन एक सतत एवं गनतशीि प्रकिया है 
और बेहतर पारदमशाता और जवाबदेही सुननन्चित करने के मिए ठहतधारकों के 
सुझावों/मसफाररशों/अध्ययनों के अनुसार समय-समय पर ननणाय मिए जाते हैं।  

       चगग कामगारों और प्िेटफॉमा कामगारों को पहिी बार सामान्जक सुरक्षा संठहता, 
2020 में पररिावषत ककया गया है, न्जस े संसद द्वारा अचधननयममत ककया गया है। चगग और 
प्िेटफॉमा कामगारों के मिए सामान्जक सुरक्षा और कल्याण संबंधी प्रावधानों का उल्िखे संठहता में 
ककया गया है। यह संठहता चगग कामगारों और प्िटेफॉमा कामगारों के मिए जीवन और ववकिांगता 
कवर, दघुाटना बीमा, थवाथ्य और प्रसूनत प्रसुववधा, वदृ्धावथथा संरक्षण इत्याठद मामिों से संबंचधत 
उपयुक्त सामान्जक सुरक्षा उपाय करने का उपबंध करता है। संठहता में कल्याणकारी योजनाओं के 
ववत्तपोषण के मिए सामान्जक सुरक्षा कोष/ननचध थथावपत करने का िी उपबंध है। 
*                             ***** 
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अनुबंध

“केन्द्र प्रायोजजत योजनाएं” के संबंध में ददनांक 25.11.2024 को पूछे गए लोक सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या 192 के भाग (क) से (च) के उत्तर में संदर्भित अनुबंध।

तममिनाडु राज्य को शाममि करते हुए प्रमुख कल्याण योजनाओं के अंतगात ककए गए व्यय 

और िािाचथायों की संख्या का ब्यौरा ननम्नानुसार है:

1. प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) पेंशन योजना:

वर्ि व्यय (करोड़ रु. में)

2024-25 (ठदनांक 20.11.2024 के अनुसार) 95.18 

ठदनांक 20.11.2024 की न्थथनत के अनुसार, पीएमएसवाईएम योजना के अंतगात 

मानधन पोटाि पर 50 िाख से अचधक िािाचथायों को नामांककत ककया गया है, न्जनमें 

तममिनाडु राज्य के 68,641 िािाथी शाममि हैं।

2. श्रम कल्याण योजना (एलडब्लल्यूएस):

वर्ि व्यय (करोड़ रु. में)

2024-25 ( ठदनांक 11.11.2024 के अनुसार) 9.34 

वपछिे पााँि वषों के दौरान कुि िािाथी 96,08,540 हैं, न्जनमे से तममिनाडु क्षेत्र के

िािाथी 15,22,782 हैं।

3. राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस):

वर्ि व्यय (करोड़ रु. में) 

2024-25 (15 नवंबर, 2024 के अनुसार) 24.25 
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उपरोक्त ववत्तीय वषों (15 नवंबर, 2024 तक) के दौरान एनसीएस के तहत रोजगार 

िाहने वािे/िािाथी 3,70,18,111 हैं, न्जनमें से 13,83,407 तममिनाडु राज्य में हैं।

4. आत्मननभिर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई):

एबीआरवाई ठदनांक 01 अक्टूबर, 2020 को शुरू ककया गया था। यह योजना नए 

कमािाररयों के पंजीकरण के मिए अक्टूबर, 2020 के वेतन माह से जून, 2021 के वेतन 

माह तक की अवचध के मिए खुिी है।

वर्ि संववतररत रार्श (करोड रु. में)

2023-24 1197.89 

ठदनांक 31.03.2024 तक, कुि िािाथी 60.49 िाख हैं, न्जनमें से 8.05 िाख िािाथी 

तममिनाडु राज्य में हैं।

5. कमिचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी): ईएसआईसी योजना के तहत, तममिनाडु

राज्य में 11 अथपताि (3 ईएसआईसी और 8 ईएसआईएस) और 241 औषधािय हैं;

और 7 नए अथपतािों के मिए सैद्धांनतक अनुमोदन ठदया गया है। राज्य में

43,77,090 बीममत व्यन्क्त हैं।

6. बंधुआ मजदरू पुनवािस योजना:

यह थकीम मांग आधाररत है जहां राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों से प्रथताव प्राप्त होने पर

उवहें ननचधयां प्रदान की जाती हैं। तममिनाडु राज्य में वतामान ववत्तीय वषा में

िािाचथायों की कुि संख्या और उनके पुनवाास के मिए जारी की गई रामश

ननम्नानुसार है:

वर्ि
तर्मलनाडु राज्य में पुनवािर्सत बंधुआ 

मजदरूों की कुल संख्या

तर्मलनाडु राज्य के र्लए बंधुआ 

मजदरूों के पुनवािस के र्लए 

जारी रार्श (लाख रुपए में)

2024-25 03 0.60 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 194 

सोमवार, 25 नवम्बर, 2024/4 अग्रहयण, 1946 (शक) 
रोजगार संबंधी प्रोत्साहन )ईएलआई )योजना  

194.   श्री दषु्यंत ससहं: 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार ननयोक्ताओं और कममचाररयों सहहत विभिन्न हहतधारकों के भिए रोजगार संबंधी 
मुद्दों का समाधान करने में उपयोगकताम-अनुकूिता, पारदभशमता और दक्षता में सुधार करने के 
भिए रोजगार संबधंी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना की प्रिािशीिता को स्िीकार करती है, यहद हां, 
तो क्या विभशष्ट सुधार देख ेगए हैं, और यहद नह ं तो उसके कारण क्या हैं; 

(ख) सरकार द्िारा विशेष रूप से दस्तािेजीकरण को सुव्यिस्स्ित करने और भशकायत समाधान के
समय को कम करने के संदिम में भशकायतों की विस्ततृ श्ृंखिा का समाधान करने और इसकी 
प्रिािशीिता को बढाए जाने के भिए ईएिआई योजना के दायरे और कायामत्मकताओं का विस्तार 
करने के भिए क्या उपाय ककए जा रहे हैं; 

(ग) क्या रोजगार से संबंधधत मुद्दों की अधधक शे्णणयों को किर करने के भिए ईएिआई योजना में 
अनतररक्त प्रािधानों या समायोजन को एकीकृत करने की कोई योजना है, यहद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या हैं; और 

)घ(  क्या सरकार मोबाइि एस्लिकेशन और िास्तविक समय ननगरानी तंत्र जैसी पहि सहहत ईएिआई 
योजना की पहंुच और उपयोधगता बढाने के भिए डिस्जटि प्रौद्योधगककयों का िाि उठा रह  है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) से (घ): ईएिआई योजना का िक्ष्य कममचार  िविष्य ननधध संगठन के माध्यम से सामास्जक सुरक्षा 
प्रदान करके कायमबि को औपचाररक रूप देना, कममचाररयों और ननयोक्ताओं को प्रोत्साहन के माध्यम से 
रोजगार क्षमता में िदृ्धध और अनतररक्त रोजगार सजृन करना है। 

ईएिआई योजना प्रत्यक्ष प्रोत्साहन, सरि कृत आईट -समधिमत प्रकियाओं और िािाधिमयों के 
आधार प्रमाणणत बैंक खातों में िीबीट  के माध्यम से िुगतान के माध्यम से कममचाररयों और ननयोक्ताओं 
दोनों के भिए िागत को कम करके इन चुनौनतयों का समाधान करती है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 945 

सोमवार, 02 दिसम्बर, 2024 / 11 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएफओ की आईटी प्रणाली 
945.  श्री असािदु्िीन ओवैसी: 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) की सूचना प्रौद्योधगकी (आईटी) 
प्रणालियों में बार-बार आने िािी समस्याओं से अिगत है, जिसके कारण बार-बार प्रणािी 
ठप्प और िीमी हो िाती है, जिससे दािों के प्रसंस्करण में बािा उत्पन्न होती है; 

(ख)  यदद हां, तो इन समस्याओं का समािान करने के लिए उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या है 
और क्या ईपीए फओं की आईटी अिसंरचना में व्यापक आमूिचूि पररितमन करने पर विचार 
ककया िा रहा है; 

(ग)  क्या इन अपग्रेड संबंिी कायों के कायामन्ियन के लिए कोई समय-सीमा ननिामररत की गई है 
और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(घ)  क्या सरकार को ईपीए फओं के क्षेत्रीय कायामियों की ओर से अधिक कायमभार और प्रणािी 
क्षमता के कारण प्रचािनात्मक कदठनाइयों के संबंि में कोई अभ्यािेदन प्राप्त हुआ है; और 

(ङ)  यदद हां, तो इन समस्याओं को दरू करने के लिए ककए िा रहे उपायों का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क) से (ङ): ईपीएफओ सदस्यों, पेंशनभोधगयों और प्रनतष्ठानों ईपीएफओ के एकीकृत पोटमि'- 
www.epfindia.gov.in के माध्यम से ऑनिाइन सेिाएं मुहैया कराता है। ननयोक्ताओं, सदस्यों और 
पेंशनभोधगयों के लिए ऑनिाइन सेिाओं ईपीएफओ का एकीकृत पोटमि सुचारू रूप से काम कर रहा है। 

इसके अिािा, कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के आंतररक प्रचािन भी 
कम्पप्यूटरीकृत हैं। दािों पर कारमिाई करने में आंतररक कममचारी भविष्य ननधि संगठन प्रयोक्ताओं 
द्िारा िीमी प्रणािी का सामना की िा रही ररपोटों की प्रनतकिया में कई कदम उठाए गए हैं जिसमें 
ऑपरेदटगं लसस्टम और डेटाबेस ििमन्स का उन्नयन और ननष्पादन समरूपता सदहत कायमननष्पादन में 
सुिार िाना शालमि है। 
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इसके अिािा, ईपीएफओ द्िारा 1 िाख रुपये तक के दािों के प्रसंस्करण को स्िचालित करके 
छोटे दािों को फास्ट- टै्रक करने के लिए सुिार प्रकिया का कायम ककया गया है। 1 अप्रैि, 2024 से 
26 निंबर, 2024 तक 1,35,74,450 से अधिक दािो का स्ितः ननपटान ककया िा चुका है।  

ईपीएस योिना के तहत नई कें द्रीकृत पेंशन भुगतान प्रणािी (सीपीपीएस) का एक पायिट 
परीक्षण ददनाकं 29 और 30 अक्टूबर 2024 को पूरा ककया गया था जिसमें िम्पमू, श्रीनगर और 
करनाि क्षेत्रों के 49,000 से अधिक ईपीएस पेंशनभोधगयों को अक्टूबर 2024 के लिए 11 करोड़ रुपये 
से अधिक का सवंितरण ककया गया था। इससे सीपीपीएस पेंशनभोधगयों को देश में कहीं भी, ककसी भी 
बैंक, ककसी भी शाखा से अपनी पेंशन प्राप्त करने में समथम बनाता है।  

कें द्रीकृत आईटी सक्षम प्रणािी (सीआईटीईएस) 2.01 को िागू करने का उत्तरदानयत्ि 
इिेक्ट्रॉननक्स और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रािय के तत्िाििान में एक स्िायत्त ससं्था सी-डैक को सौंपा 
गया है जिसमें कॉमन यूननिसमि अकाउंट नंबर आिाररत िेखाकंन के साथ एकि कें द्रीकृत डेटाबसे के 
लिए विकेन्द्रीकृत डेटाबसे को समेककत करने हेतु महत्िपूणम संििमन और छूट मॉड्यूि के ऑनिाइन 
अभ्यपमण तथा सीपीपीएस को पूणम रूप से शुरू करने िैसी अन्य विशेषताएं शालमि हैं। ईपीएफओ 
िगातार अपनी आईटी क्षमताओं में िदृ्धि कर रहा है और अपने सदस्यों को बेहतर सेिाए ंप्रदान 
करने के लिए प्रकियाओं को सरि बना रहा है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 997  

सोमवार, 02 दिसम्बर, 2024/11 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएफओ द्वारा ननवेश 

997. डॉ. टी. सुमनत उफफ  ताममझाची थंगापंडडयनः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या यह सच है कक कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) ने ऋण लिखतों और 'एक्सचेंज 
टे्रडिि फंि' में भारी िनरालि का ननिेि ककया है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  विगत सात िर्षों के प्रत्येक िर्षम और ितममान िर्षम के िौरान कममचारी भविष्य ननधि संगठन 
द्िारा िेयर बाजार और संबंधित उत्पािों में ननिेि की गई कुि रालि का ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  विगत पाचं िर्षों के िौरान 'ब्िू धचप' कंपननयों के िेयरों में ननिेि की गई ईपीएफ की कुि 
रालि का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क): ननधियों का ननिेि वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रािय, भारत सरकार द्िारा समय-समय पर 
यथासंिोधित अधिसूचना संख्या 11/14/2013-पीआर, दिनांककत 2 माचम, 2015 द्िारा अधिसूधचत ननिेि 
पैटनम के अनुसार तथा सीबीटी, ईपीएफ द्िारा समय-समय पर जारी दििा-ननिेिों के अनुसार ककया 
जाता है। तिनुसार, ईपीएफओ ने ननिामररत पैटनम के अनुसार ऋण प्रनतभूनतयों और एक्सचेंज टे्रिेि फंि, 
िोनों में ननिेि ककया है। दिनांक 31.03.2015 को आयोजजत कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफ) 
के कें द्रीय न्यासी बोिम की 207िीं बैठक के अनुमोिन के अनुसार, ईपीएफओ ने अगस्त 2015 स े
एक्सचेंज टे्रिेि फंि में ननिेि िुरू कर दिया है। 

ईपीएफओ द्िारा प्रबंधित विलभन्न ननधियों का कुि कापमस दिनाकं 31.03.2024 तक की जस्थनत के
अनुसार 24.75 िाख करोड़ रुपये था। 

जारी...2/- 
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(करोड़ रूपये में) 

ऋण ननिेि (भारत के िोक िेखे में रखी गई रालि 
सदहत)  

ईटीएफ ननिेि 

22,40,922.30 2,34,921.49 

(ख):  ईपीएफओ इजक्िटी बाजार में ककसी भी व्यजष्ट स्टॉक में सीिे ननिेि नहीं करता है। 

ईपीएफओ ननयलमत रूप से एक्सचेंज टे्रिेि फंि (ईटीएफ) के माध्यम से इजक्िटी बाजारों में ननिेि करता 
है, जो बीएसई-सेंसेक्स और एनएसई ननफ्टी-50 सूचकाकंों की प्रनतकृनत हैं। इसके अनतररक्त, ईपीएफओ 
ने समय-समय पर उन ईटीएफ में भी ननिेि ककया है, जजनका ननमामण वििेर्ष रूप से ननकाय कारपोरेटों 
में भारत सरकार की िेयरिाररता के विननिेि के लिए ककया गया है, नामत: ईटीएफ  टै्रककंग भारत 
22 और सीपीएसई सूचकांक।   

ईपीएफओ द्िारा ईटीएफ में ककया गया िर्षम-िार ननिेि ननम्नानुसार है:- 

वपछिे 7 िर्षों में ईपीएफओ के ईटीएफ ननिेि के आंकडे़ (करोड़ रुपये में) 

ववत्तीय वर्फ ईटीएफ 
2017-18 22,765.99 
2018-19 27,974.25 
2019-20 31,501.11 
2020-21 32,070.84 
2021-22 43,568.08 
2022-23 53,081.26 
2023-24 57,184.24 
2024-25 
(अक्टूबर 2024 तक) 34,207.93 

(ग):  ईपीएफओ का इजक्िटी बाजार में ककसी भी सूचीबद्ि/गैर-सूचीबद्ि कंपननयों के इजक्िटी िेयरों 
में कोई प्रत्यक्ष ननिेि नहीं है। 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1107

सोमवार, 2 दिसम्बर, 2024/11 अग्रहायण, 1946 (शक) 

भववष्य ननधि में अंशिान 
1107. श्री उज्जवल रमण ससहं: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  वर्ष 2023-24 के दौरान कमषचाररयों की भववष्य ननधि में अंशदान नह ं करने वाल  
कम्पननयों का राज्य-वार ब्यौरा क्या है;

(ख)  सरकार द्वारा ऐसी कम्पननयों के ववरुद्ि क्या कारषवाई की गई है जिन्होंन ेवर्ष 2023-

24 के दौरान अपने कमषचाररयों के भववष्य ननधि में अंशदान नह ं ककया है; और
(ग)  ऐसी घटनाओं की पुनराववृि रोकने के ललए सरकार द्वारा उठाए िा रहे ठोस कदमों 

का ब्यौरा क्या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क) से (ग):   कमषचार  भववष्य ननधि एवं प्रकीर्ष उपबंि (ईपीएफ एंड एमपी) अधिननयम, 
1952 के तहत कवर ककए गए ननयोक्ताओं/प्रनतष्ठानों के ललए अपने सभी पात्र कमषचाररयों के 
संबंि में इलैक्रॉननक-चलान-सह ररटनष दायर करना और वेतन माह की समाजतत के 15 ददनों 
के भीतर बकाया रालश का भुगतान करना आवश्यक है। ईसीआर दायर न करने के मामले में, 
ननयोक्ताओं को एसएमएस/ई-मेल के माध्यम स े बकाया रालश का भुगतान करने के ललए 
सचेत (अलटष) ककया िाता है। 

ऐसे मामलों में िहां िांच के बाद गैर-अनुपालन का पता लगाया गया है, चूक की 
रालश का आकलन ककया िाता है और उक्त अधिननयम की िारा 7 क के तहत अिष-न्यानयक 
प्रकिया के माध्यम स ेवसूल  की िाती है। भुगतान में िानबूझकर चूक के ललए िारा 14 ख 
के तहत िुमाषना लगाया िाता है, और गैर-अनुपालन के ललए कानूनी कारषवाई की िाती है,

जिसमें संभाववत कुकी या संपवि को िब्त करना शालमल है। वविीय वर्ष 2023-24 में, 
ववलंबबत भुगतान के ललए उक्त अधिननयम की िारा 14 ख के तहत 53782 मामलों में 
िुमाषना वसूल ककया गया। 

िार --/2 
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गंभीर मामलों में, कम्पनी के प्रबंिन के ववरुद्ि आपराधिक आरोप दिष ककए िा 
सकते हैं। ये कदम चूक की पुनराववृि को भी ननयंत्रर् में रखते हैं। वविीय वर्ष 2023-24 में,
184 प्रनतष्ठानों के ववरुद्ि भुगतान में चूक के ललए िारा 14 के अंतगषत अलभयोिन दायर 
ककया गया और 23 प्रनतष्ठानों के ववरुद्ि भुगतान में चूक के ललए आईपीसी की िारा 
406/409 के अंतगषत एफआईआर दिष की गई।

वविीय वर्ष 2023-24 के दौरान अंशदान न करने वाले चूककताष प्रनतष्ठानों का राज्यवार 
वववरर् अनुबंि में ददया गया है।

* *****
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अनुबंि
 

‘भववष्य ननधि में अंशदान’ के संबंि में श्री उज्िवल रमर् लसहं द्वारा ददनांक 02.12.2024 को 
पूछे गए लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 1107 के भाग (क) से (ग) के उिर में संदलभषत 
अनुबंि
क्र.सं. राज्य/संघ राज्य क्षेत्र अंशिान न करने वाले चूककताा प्रनतष्ठानों की 

संख्या
1 अंडमान और ननकोबार 14 

2 आंध्र प्रदेश 339 

3 असम 46 

4 बबहार 45 

5 छिीसगढ़ 36 

6 दादरा और नागर हवेल 24 

7 दमन द व 12 

8 ददल्ल 296 

9 गोवा 8 

10 गुिरात 192 

11 हररयार्ा 197 

12 झारखंड 28 

13 कनाषटक 293 

14 केरल 42 

15 मध्य प्रदेश 174 

16 महाराष्र 784 

17 मेघालय 1 

18 ओडडशा 126 

19 पंिाब 292 

20 रािस्थान 159 

21 दहमाचल प्रदेश 3 

22 लसजक्कम 2 

23 तलमलनाडु 856 

24 तेलंगाना 272 

25 बत्रपुरा 18 

26 उिर प्रदेश 435 

27 उिराखंड 63 

28 पजश्चम बंगाल 108 

कुल योग 4865 

*****
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भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोकसभा 
तारांककत प्रश् न संख् र्ा. *182 

(जिसका उत्तर सोमवार, 09 दिसंबर, 2024/18 अग्रहार्ण, 1946 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

पीएम-इंटनयशशप र्ोिना के तहत रोिगार-संबद्ध प्रोत्साहन 

*182. श्री सचििानन्िम आर.:
क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क) वर्ष 2024-25 के लिए घोषर्त पीएमआईएस की रोजगार-संबद्ध प्रोत्साहन योजना में 
नामांककत कंपननयों की सूची क्या है; 
(ख) प्रत्येक कंपनी प्रलिक्षुओं की सेवाएं जजन उत्पादन/प्रचािनों में िेंगी, उनका ब्यौरा क्या है; 
और 
(ग) इस योजना में प्रस्ताषवत अल्प अवधध के रोजगार से युवाओं को रोजगार गारंटी ककस 
प्रकार लमिेगी? 

उत्तर 
ववत्त और कारपोरेट कार्य मंत्री      (श्रीमती ननमयला सीतारमण) 

(क) से (ग): वववरण सभा पटल पर रख दिर्ा गर्ा है। 

**** 
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'पीएम इंटनयशशप र्ोिना के तहत रोजगार संबद्ध प्रोत्साहन' के संबंध में 9 दिसंबर, 2024 
को उतरार्य लोकसभा तारांककत प्रश्न संख्या 182 के भाग (क), (ख) और (ग) के उत्तर में 
संिर्भित वििरण 

(क) से (ग): बजट 2024-25 में घोषित प्रधानमतं्री इंटननशिप योजना (पीएमआईएस/योजना) 
का उद्देश्य पांच विों में िीिन 500 कंपननयों में एक करोड़ युवाओं को इंटननशिप के अवसर 
प्रदान करना है। यह न तो रोजगार से जुड़ी प्रोत्साहन योजना है और न ही रोजगार प्रदान 
करने की योजना है। यह युवाओं को व्यवसायों या संगठनों के वास्तषवक जीवन के वातावरण 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने, अनुभव और कौिल प्राप्त करने का अवसर प्रदान करती है जो 
िकै्षणिक शिक्षा और उद्योग की अपेक्षाओ ं के बीच की खाई को पाटने में मदद करता है, 
बदले में, उसकी रोजगार क्षमता को बढाने में सहायता करती है। इसके अनतररक्त, पीएम 
इंटननशिप योजना-पायलट पररयोजना के ददिाननदेिों में, जो 
www.pminternship.mca.gov.in में उपलब्ध हैं, यह स्पष्ट ककया गया है कक इंटननशिप का 
प्रस्ताव मंत्रालय, या संबंधधत कंपनी और चयननत इंटनन के बीच ननयोक्ता-कमनचारी के ककसी 
भी अनुबंध या कानूनी संबंध को जन्म नहीं देगा। यह भी स्पष्ट ककया जाता है कक इंटननशिप 
के ऐसे प्रस्ताव को इंटननशिप की अवधध के दौरान या बाद में संबंधधत कंपनी या मंत्रालय 
द्वारा भषवष्य में रोजगार के प्रस्ताव या वादे के रूप में नहीं माना जा सकता है। 

इस योजना की िुरुआत के रूप में, षवत्तीय विन 2024-25 के शलए 03.10.2024 को 1.25 
लाख इंटननशिप अवसर प्रदान करने की लक्षक्षत योजना का एक पायलट प्रोजेक्ट िुरू ककया 
गया है। मंत्रालय ने िीिन 500 कंपननयों की पहचान षपछले तीन वर्ष के औसत सीएसआर 
व्यय के आधार पर की है। इनके अनतररक्त, योजना में भाग लेने की इच्छुक कोई अन्य 
कंपनी/बैंक/षवत्तीय संस्थान ऐसा कारपोरेट कायन मंत्रालय (एमसीए) के अनुमोदन से कर सकता 
है, जो उपयुनक्त 500 कंपननयों में कम प्रनतननधधत्व वाले सेक्टरों और क्षेत्रों को ध्यान में 
रखते हुए षवचार करेगा। इस योजना में कंपननयों की भागीदारी स्वैच्च्छक है। भागीदार 
कंपननयों की सूची https://pminternship.mca.gov.in पर उपलब्ध है। 

भागीदार कंपननयों की सूची में बडी संख्या में षवमानन और रक्षा, मोटर वाहन, बैंककंग और 
षवत्तीय सेवाएं, रसायन उद्योग, तेल, गैस और ऊजान जैसे षवषवध क्षेत्र और बबक्री, लेखा, 
आपूनत न श्रंखला प्रबंधन, प्रकक्रया सहयोगी, षवननमानण सहयोगी और सयंंत्र संचालन आदद जैसे 
षवशभन्न क्षेत्रों में भूशमकाएं िाशमल हैं। पायलट चरण में, 25 क्षेत्रों की कंपननयों द्वारा 1.27 
लाख इंटननशिप अवसरों की पेिकि की गई है। 

**** 
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भारत सरकार 
ǒवƣ मğंालय 
å यय ǒवभाग 

लोक सभा 

िलǔखत Ĥæ न संÉ या – 2132  

 सोमवार, 09 Ǒदसà बर, 2024/18 अĒहायण, 1946 (शक) 

कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत पɅशन मɅ वǒृƨ 

2132. Įी असादƧुȣन ओवैसी:  

Èया ǒवƣ मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒकः 
(क) È या सरकार को कम[चारȣ पɅशन योजना (ईपीएस), 1995 के तहत पɅशनभोिगयɉ से Û यनूतम 

पɅशन रािश मɅ वǒृƨ का अनुरोध करने संबंधी कोई अß यावेदन ĤाÜ त हुआ है;  

(ख) È या सरकार का ईपीएस, 1995 के तहत पɅशन बढ़ाने का कोई Ĥè ताव है और यǑद हा,ं तो 
त× संबंधी Þ यौरा È या है;  

(ग) È या सरकार ने ईपीएस पɅशन बढ़ाने के िलए ǒवशेष Ǿप से Įम, वè ğ और कौशल ǒवकास 
संबंधी è थायी सिमित के 30वɅ Ĥितवेदन मɅ कȧ गई ǑटÜ पǔणयɉ के आलोक मɅ इन अß यावेदनɉ 
का कोई मूã यांकन Ǒकया है और यǑद हां, तो इसके िनç कष[ È या रहे हɇ;  

(घ) È या सरकार ईपीएस, 1995 के तहत पɅशन मɅ वǒृƨ कȧ सǒुवधा के िलए ǒव× तीय संसाधन 
उपलÞ ध कराने पर ǒवचार कर रहȣ है; और  

(ङ) यǑद हा,ं तो त× संबंधी Þ यौरा È या है और यǑद नहȣं, तो इसके È या कारण हɇ? 

उƣर 

ǒवƣ राÏय मंğी (Įी पकंज चौधरȣ) 

(क) : Įम एव ंरोजगार मंğालय ने सूिचत Ǒकया है Ǒक कम[चारȣ पɅशन योजना (ईपीएस), 1995 के

अतंग[त Ûयनूतम पɅशन कȧ रािश मɅ वǒृƨ करने का अनुरोध करते हुए Ěेड यिूनयनɉ सǑहत ǒविभÛन 

Ǒहतधारकɉ से अßयावेदन ĤाƯ हुए हɇ।   

(ख)  एव ं(ग): ईपीएस, 1995 एक "पǐरभाǒषत अशंदान-पǐरभाǒषत लाभ" सामाǔजक सुर¢ा योजना है। 

कम[चारȣ पɅशन िनिध का कॉप[स (i) िनयोƠा Ʈारा वेतन के 8.33 Ĥितशत कȧ दर से अशंदान; 

तथा (ii) कɅ ġ सरकार Ʈारा बजटȣय सहायता के माÚयम से वेतन के 1.16 Ĥितशत कȧ दर से Ĥित 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Page 34 of 81

3004035/2025/PQ CELL
1378



2 

माह 15,000/- ǽपये तक कȧ रािश के अशंदान से बनाया जाता है। इस योजना के तहत सभी 

लाभ ऐसे संचयन से Ĥदान Ǒकए जाते हɇ। ईपीएस, 1995 के पैराĒाफ 32 के अतंग[त यथा 

अिधदेिशत िनिध का वाǒष[क मूãयांकन Ǒकया जाता है तथा 31.03.2019 तक िनिध के मूãयांकन 

के अनसुार, बीमांǑकक घाटा हुआ है। 

(घ) एव ं(ङ): सरकार ने वष[ 2014 मɅ पहली बार बजटȣय सहायता Ĥदान करके ईपीएस, 1995 के

अतंग[त पɅशनभोिगयɉ को Ĥितमाह 1000 ǽपये कȧ Ûयनूतम पɅशन Ĥदान कȧ, जो कम[चारȣ भǒवçय 

िनिध संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस के िलए Ĥितवष[ Ĥदान Ǒकए जाने वाले वेतन के 1.16 

Ĥितशत कȧ बजटȣय सहायता के अितǐरƠ थी। ǒपछले पांच वषɟ के दौरान कम[चारȣ पɅशन योजना, 

1995 के अतंग[त भारत सरकार के 1.16 Ĥितशत के साǒंविधक अंशदान तथा Ĥितमाह 1000 ǽपये 

कȧ Ûयनूतम पɅशन के िलए ईपीएफओ को जारȣ कȧ गई धनरािश का ǒववरण इस Ĥकार है:  

 (करोड़ ǽपए मɅ) 
वरष् 1.16% अंशदान Ûयनूतम पɅशन के िलए अनुदान सहायता कुल 

2019-20 3,696.67 1,400.00 5,096.67 

2020-21 6,027.61 1,491.40 7,519.01 

2021-22 17,359.20 1,119.13 18,478.33 

2022-23 7,785.00 1,000.00 8,785.00 

2023-24 8,167.00 960.00 9,127.00 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2192 

सोमवार, 9 दिसम्बर, 2024/18 अग्रहायण, 1946 (शक) 

कें द्रीकृत पेंशन भुगतान प्रणाली (सीपीपीएस) 

2192. श्री इटेला राजेंिर:  
श्रीमती डी. के. अरुणा:  
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या प्रस्तावित केन्द्रीकृत पेंशन भुगतान प्रणाली (सीपीपीएस) का प्रायोगगक परीक्षण 
सफल रहा है, यदि हां, तो संपूणण िेश में 80 लाख से अगिक ईपीएस पेंशनभोगगयों 
को िेश में ककसी भी बैंक की, ककसी भी शाखा से, कही ंभी अपनी पेंशन प्राप्त करन े
में सहायक होने िाली नई प्रणाली कब तक कायाणन्न्द्ित की जाएगी;   

(ख)  क्या सीपीपीएस पेंशनभोगगयों के सामने लंबे समय से चली आ रही चुनौततयों का 
समािान करेगा और ईपीएफओ को अपने सिस्यों और पेंशनभोगगयों की 
आिश्यकताओं को पूरा करने के ललए प्रततबद्ि, अगिक सुदृढ़, उत्तरिायी और 
तकनीक-सक्षम संगठन में बिलने के ललए एक तनबाणि संवितरण तंत्र सुतनन्श्चत 
करेगा; और  

(ग)  यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और कब तक इसे कायाणन्न्द्ित ककया जाएगा/इसके
क्या पररणाम लमले/इसमें ककन कलमयों का पता चला है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क) से (ग): जी हााँ, प्रायोगगक परीक्षण सफल रहा। 

दिनाांक 29 और 30 अक्टूबर 2024 को पहला प्रायोगगक परीक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
ककया गया और केन्द्रीकृत पेंशन भुगतान प्रणाली (सीपीपीएस) के माध्यम से जम्मू, श्रीनगर 
और करनाल क्षेत्रों के 49,000 से अगिक ईपीएस पेंशनभोगगयों को पेंशन सांवर्तररत की गई। 
नर्ांबर माह 2024 में िसूरा प्रायोगगक परीक्षण 24 आरओ में आयोजजत ककया गया और 
सीपीपीएस के माध्यम से लगभग 9.3 लाख ईपीएस पेंशनभोगगयों को पेंशन सांवर्तररत की 
गई। सीपीपीएस को पूणव रूप से कियाशील बनाने के कायव को र्र्व 2025 की शुरुआत में 
कायावजन्द्र्त ककए जाने का प्रस्तार् है।     

जारी….2/- 
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सीपीपीएस एक कें रीकृत प्रणाली स्थावपत करने र्ाला एक प्रमुख बिलार् का प्रतीक है, 
जो पूरे भारत में ककसी भी बैंक की, ककसी भी शाखा के माध्यम से पेंशन सांवर्तरण को 
सक्षम बनाता है।अब पेंशनभोगगयों के पास मौजूिा आरओ आिाररत वर्केन्द्रीकृत पेंशन 
सांवर्तरण में कुछ बैंकों के सीममत वर्कल्प के बजाय भारत में कहीां भी ककसी भी अनुसूगित 
र्ाणणजययक बैंक की ककसी भी शाखा में पेंशन प्राप्त करने का वर्कल्प होगा। 

सीपीपीएस प्रणाली पेंशन भुगतान आिेश (पीपीओ) को एक कायावलय से िसूरे 
कायावलय में स्थानाांतररत करने की आर्श्यकता के बबना पूरे भारत में पेंशन का वर्तरण 
सुननजश्ित करेगी, भले ही पेंशनभोगी एक स्थान से िसूरे स्थान पर जाए या अपना बैंक या 
शाखा बिले। 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2211 

सोमवार, 09 दिसम् बर, 2024/18 अग्रहायण, 1946 (शक) 

सामाजजक सुरक्षा कवरेज

2211.  श्री कंवर ससहं तंवर: 

 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) देश में ननयोक् ताओं द्वारा वततमान में ककतने कमतचाररयों को सामाजिक सुरक्षा प्रदान की िा रही 
है; 

(ख) क् या सरकार ने कमतचारी भववष् य ननधि (ईपीएफ) के अंतगतत कवरेि की सीमा को बीस कमतचाररयों 
से घटाकर दस कमतचारी करके सामाजिक सुरक्षा कवरेि का ववस् तार करने के लिए कोई ठोस 
कदम उठाए हैं; 

(ग) यदद हां तो तत् संबंिी ब् यौरा क् या है; 
(घ) क् या सरकार कमतचारी राज् य बीमा ननगम के साथ एकरूपता िाने के लिए भववष् य ननधि कवरेि 

की सीमा को बीस कमतचाररयों से घटाकर दस कमतचारी करने का ववचार रखती है; और 
(ङ) यदद हां, तो तत् संबंिी ब् यौरा क् या है? 

उत्तर
श्रम और रोजगार राज् य मंत्री
(सुश्री शोभा कारान् िलाजे) 

(क):    ईपीएफओ के अंतगतत वततमान कमतचाररयों की संख्या का ब्यौरा ननम्नानुसार है: 

उन सदस्यों के यूएएन की संख्या जिनका ईपीएफ अंशदान 
कमतचारी भववष्य ननधि योिना के अंतगतत प्राप्त हुआ है। 

7,20,28,109 

उन सदस्यों के यूएएन की संख्या जिनका ईपीएस अंशदान 
कमतचारी पेंशन योिना के अंतगतत प्राप्त हुआ है। 

7,14,28,499 

अंशदायी यूएएन। 

    ददनांक 31.03.2024 तक ईएसआई योिना के अंतगतत बीलमत व्यजक्तयों की कुि संख्या 3.72 
करोड़ है। 

(ख) स े (ङ): कवरेि का ववस्तार एक सतत प्रकिया है जिसमें वेतन-सीमा और प्रनतष्ठानों की शे्रणी िैस े
ववलभन्न कवरेि संबंिी मानदंडों को ध्यान में रखा िाता है जिन पर कमतचारी भववष्य ननधि एवं प्रकीणत उपबंि 
अधिननयम, 1952 िागू होता है। 

    कमतचारी भववष्य ननधि एवं प्रकीणत उपबंि अधिननयम, 1952 पहिे से ही 20 स ेकम कमतचाररयों 
वािे प्रनतष्ठानों और ननयोक्ताओं को स्वेच्छा से अधिननयम के तहत नामांकन करने और ईपीएफ िाभ प्राप्त 
करने की अनुमनत देता है। 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2008

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक) 

रोजगार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना के माध्यम से रोजगार के अवसर 

2008. श्ऱी ऩीरज डांग़ी:
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  सरकार की रोजगार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना का उद्देश्य क्या है; 

(ख)  इस योजना के माध्यम से युवाओं को रोजगार, कौशल एवं अन्य अवसर उपलब्ध 
कराने के ललए क्या लक्ष्य ननधााररत ककए गए हैं; 

(ग)  उक्त योजना में भाग लेने वाली कंपननयों का ब्यौरा क्या है और इस योजना के
अंतगात ककतनी नौकररया ंप्रदान करने का लक्ष्य रखा गया है; 

(घ)  क्या सरकार ने यह सुननश्श्ित करने के ललए ककसी ननगरानी तंत्र की स्थापना की है 
कक रोजगार से जुडी प्रोत्साहन योजना अपने लक्ष्य को प्राप्त कर सके, यदद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(ङ)  सरकार द्वारा इस योजना को प्रभावी बनाने के ललए क्या प्रयास ककए जा रहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्ऱी 
(सुश्ऱी शोभा कारान्िलाजे) 

(क) से (ङ):   सरकार ने रोजगार सजृन को प्रोत्सादहत करने, रोजगार क्षमता बढाने 
और कायाबल को सामाश्जक सुरक्षा सुननश्श्ित करने के ललए 1,07,000 करोड रुपए के कुल 
पररव्यय के साथ "प्रधानमंत्री रोजगार और कौशल ननमााण पैकेज" के भाग के रूप में रोजगार 
से जुडी प्रोत्साहन योजना का प्रस्ताव ककया है। इस योजना में ननयोक्ताओ ंऔर 

जारी..2/- 
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कमािाररयों को प्रोत्साहन प्रदान ककया जाता है और सभी औपिाररक क्षेत्रों में नए कमािाररयों 
पर ध्यान कें दित ककया जाता है। 

भाग-क : इस योजना स े2.1 करोड युवाओं को लाभ होने की अपेक्षा है।

भाग-ख : इस योजना से रोजगार में प्रवेश करने वाले 30 लाख युवाओं और उनके
ननयोक्ताओं को लाभ होने की अपेक्षा है।

भाग-ग : इस योजना स े50 लाख व्यश्क्तयों के अनतररक्त रोजगार को प्रोत्साहन प्राप्त होन े
की अपेक्षा है।

         यह योजना औपिाररक क्षेत्र के उन सभी प्रनतष्ठानों के ललए खुली है,

जो योजना नामांकन अवधध के दौरान ईपीएफओ के साथ पंजीकृत हैं / पंजीकृत होंगे।

******
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2014 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक)  

िेश में श्रम ववधियों का कायाान्वयन 
2014. श्री मानस रंजन मंगराजः 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार ने देश में विशेष रूप से ओडिशा में श्रममकों का कल्याण सुननश्चित करने के मिए 
श्रम विधियों के कायाान्ियन की ननगरानी की है; 

(ख)  विगत तीन िषों में ओडिशा में ककए गए ननरीक्षणों की संख्या और राज्य में विशेष रूप से श्रम 
विधियों के अनुपािन में ककए गए उल्िंघनों की संख्या ककतनी है; और 

(ग)  सरकार द्िारा ओडिशा में विधिक उपबंिों में ककसी पररितान अथिा बेहतर ननरीक्षण प्रणामियों 
सहहत प्रितान तंत्र के सुदृढीकरण और श्रममकों के अधिकारों की रक्षा करने के मिए क्या उपाय 
ककए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क) स े (ग): ‘श्रम’ समिती सूिी के अंतगात आने िािा विषय है और इस कारण केन्र और राज्य 
सरकारें दोनों अपने-अपने क्षेत्राधिकारों में श्रम कानूनों को िागू करने के मिए उत्तरदायी हैं। केन्रीय क्षते्र 
में इसका प्रितान केन्रीय औद्योधगक संबंि तंत्र (सीआईआरएम) के माध्यम स ेककया जाता है, िहीं राज्य 
क्षेत्र में इसका अनुपािन राज्य के अपने प्रितान तंत्र के माध्यम से सुननश्चित ककया जाता है। 

     केन्रीय क्षेत्र में श्रम कानूनों के प्रभािी कायाान्ियन के मिए सीआईआरएम के अधिकाररयों 
द्िारा ननयममत ननरीक्षण ककए जाते हैं। पाई गई ककसी भी अननयममतता को तुरंत ठीक ककया जाता है 
और िागू श्रम कानूनों के अनुसार अमभयोजन दायर ककए जाते हैं। इसी प्रकार, राज्य सरकारों को उनके 
क्षेत्राधिकार के भीतर श्रम कानूनों के कायाान्ियन और संगत अमभिेखों के रख-रखाि का काया सौंपा गया 
है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या 2015 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक)  

कममचारी पेंशन योजनाएँ 
2015  श्री नरेश बसंल: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  सरकार की कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस) की क्या स्थितत है और इस योजना के सरकार पर 
क्या वित्तीय तनहहतािम होंगे; और 

(ख)  क्या ईपीएफ की पेंशन राशश बढाने और यह सुतनस्चचत करन ेके शिए उपाय ककए गए हैं कक सभी 
पात्र कममचाररयों को ईपीएस िाभों की जानकारी हो? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क) और (ख): कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभावित अंशदान-पररभावित िाभ' 
सामास्जक सुरक्षा योजना है। कममचारी पेंशन तनधि का कॉपमस (i) तनयोक्ता द्िारा िेतन के 8.33 प्रततशत 
की दर स ेअंशदान; और (ii) 15,000/- रुपए प्रतत माह तक के ितेन के शिए ितेन के 1.16 प्रततशत की 
दर से कें द्र सरकार की बजटीय सहायता के माध्यम से बना है। योजना के तहत सभी िाभों का भुगतान 
इस प्रकार की सधंचत राशश से ककया जाता है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत यिा अधिदेशशत तनधि 
का मूल्य तनिामरण िाविमक रूप से ककया जाता है। 

सरकार ने पहिी बार ििम 2014 में, बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के तहत 
पेंशनभोधगयों को प्रतत माह 1000 रुपए की न्यनूतम पेंशन प्रदान की, जो कममचारी भविष्य तनधि संगठन 
(ईपीएफओ) को ईपीएस के शिए िाविमक रूप से प्रदान ककए जाने िािे िेतन के 1.16% की बजटीय 
सहायता के अततररक्त िी। 

तनधि आपके तनकट 2.0 कायमक्रम के अंतगमत पूरे देश में प्रत्येक माह स्जिा थतर पर एक माशसक 
पहि की जाती है स्जसमें प्रत्यक्ष सिंाद के माध्यम स ेहहतिारकों को  योजना के िाभों के बारे में बताया 
जाता है।  

ईपीएफओ न ेईपीएस, 1995 के सदथयों को सेिातनिवृत्त के हदन पीपीओ सौंपने के िक्ष्य से प्रयास 
नामक एक पहि भी शुरू की है। इस योजना के िाभों को आसानी से समझने के शिए यटू्यूब, एक्स और 
फेसबकु सहहत सोशि मीडिया पर ऑडियो विजुअि माध्यमों से सूचनात्मक संदेश तनयशमत रूप से पोथट 
ककए जाते हैं। 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2016 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक)  

स्वैच्छिक भववष्य ननधि (वीपीएफ) अंशिान की अधिकतम सीमा बढाने के ललए किम 

2016  श्री जग्गेशः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या यह सच है कक ननम्न-मध्यम और मध्यम आय वगग के वेतनभोगी वगों को 
कमगचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के माध्यम से अधिक बचत करने के लिए 
प्रोत्साहहत करने और उन्हें पयागप्त सेवाननववृि कोष बनाने में समर्ग करने की 
आवाश्यकता है; 

(ख)  क्या सरकार ईपीएफओ के अंतगगत स्वैच्छिक भववष्य ननधि (वीपीएफ) में कर मुक्त 
ब्याज अंशदान की अधिकतम सीमा को मौजूदा 2.5 िाख से बढाने का ववचार रखती 
है; और 

(ग)  यहद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इसे कब तक िागू ककया जाएगा? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क): कमगचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफ) में ननयलमत रूप से अंशदान करके, सदस्य 
समय के सार् पयागप्त सेवाननववृि रालश जमा कर सकते हैं।   

(ख) और (ग) वतगमान में कमगचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफ) के अंतगगत स्वैच्छिक 
भववष्य ननधि (वीपीएफ) में कर मुक्त ब्याज के सार् अंशदान की अधिकतम सीमा को 
मौजूदा 2.5 िाख से बढाने का कोई प्रस्ताव नहीं है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2018 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024/21 अग्रहायण, 1946 (शक) 

पुडुचेरी में कायाान्ववत की गई केवरीय प्रायोन्जत योजनाएं (सीएसएस) 

2018. श्री एस. सेल्वागनबेथी: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  मंत्रालय द्वारा ववगत पांच वर्षों और वततमान वर्षत के दौरान पुडुचेरी राज्य में 
कायातन्ववत की जा रही केवरीय प्रायोन्जत योजनाओं (सीएसएस) का योजना-वार ब्यौरा 
क्या है;  

(ख)  पुडुचेरी में उक्त अवधि के दौरान उपरोक्त प्रत्येक योजना के ललए स्वीकृत, 
अनुमोददत, जारी और व्यय की गई रालि का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  उक्त अवधि के दौरान ननिातररत और प्राप्त ककए गए भौनतक लक्ष्यों का ब्यौरा क्या 
है; और 

(घ)  क्या कोई लक्ष्य प्राप्त नहीं ककया गया है और यदद हां, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा काराविलाजे) 

(क) स े(घ): श्रम एव ंरोजगार मंत्रालय की योजनाएं कें रीय क्षेत्र की योजनाएं हैं। सघं राज्य-
क्षेत्र पुडुचेरी सदहत मंत्रालय द्वारा कायातन्ववत की जा रही कुछ प्रमुख कल्याणकारी योजनाएं 
हैं: आत्मननभतर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई); राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस), 
अनुसधूचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के ललए राष्ट्रीय कररयर सेवा केवर (एनसीएससी) और 
नन:िक्त व्यन्क्तयों के ललए एनसीएससी; कमतचारी भववष्ट्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के 
माध्यम से लागू कमतचारी पेंिन योजना (ईपीएस), 1995; प्रिानमंत्री श्रम योगी मान-िन 
(पीएमएसवाईएम), कमतचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) के माध्यम से बंिुआ मजदरूों 
का पुनवातस और स्वास््य सेवाएं। ब्यौरा अनुबंि में ददया गया है। 

*    ***** 
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अनुबंध 

“पुडुचेरी में कायाान्ववत की गई केवरीय प्रायोन्जत योजनाएं (सीएसएस)” के संबंध में दिनांक 
12.12.2024 को पूछे गए राज्य सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 2018 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में 
संिर्भात अनुबंध 

1. प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) पेंशन योजना:
वर्ा व्यय (करोड़ रुपए में) 

(अखिल भारत) 
2020-21 319.71 
2021-22 324.23 
2022-23 269.91 
2023-24 162.51 

2024-25 (ददनांक 20.11.2024 तक की न्स्िनत के अनुसार) 95.18 

ददनांक 08.12.2024 तक की न्स्िनत के अनुसार, पुडुचेरी में 6806 लाभाधितयों सदहत 
पीएमएसवाईएम योजना के तहत मानिन पोर्तल पर 50 लाख से अधिक लाभाधितयों को 
नामांककत ककया गया है। 

2. राष्ट्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस): 15 नवम्बर, 2024 तक एनसीएस के अतंगतत पंजीकृत
अभ्यधितयों की संख्या 3,70,18,111 है न्जसमें से 97,102 पुडुचेरी से हैं।

3. आत्मननभार भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई):
वर्ा ववतररत रार्श (करोड़ रुपये में) (अखिल भारत) 

2020-21 351.08 
2021-22 4046.44 
2022-23 4593.08 
2023-24 1197.89 

31.03.2024 तक कुल लाभािी 60.49 लाख हैं न्जनमें से 14,746 लाभािी पुडुचेरी में हैं। 

4. कमाचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी): ईएसआईसी योजना के तहत, पुडुचेरी संघ राज्य-
क्षेत्र में 1 ईएसआईएस अस्पताल और 15 और्षिालय हैं। पुडुचेरी में 1,16,080 बीलमत
व्यन्क्त/पररवार हैं।

5. बंधुआ श्रर्मक पुनवाास योजना: यह योजना मांग आिाररत है जहा ंराज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों से
प्रस्ताव प्राप्त होने पर उवहें ननधिया ंप्रदान की जाती हैं। वर्षत 2023-24 में, पुडुचरेी में बंिआु
मजदरूों के पुनवातस के ललए जारी की गई रालि 15 लाख रुपये है।

***** 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Page 45 of 81

3004035/2025/PQ CELL
1389



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2019 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक)  

कममचारी पेंशन योजना के सिस्य 

2019.  डा. ज नं ब्रिटासः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  आज की ततथि के अनुसार कममचारी पेंशन योजना के अंतगमत कुल सदस्यों और पेंशनभोथगयों की संख्या 
ककतनी-ककतनी है; 

(ख)  वतममान में 1000 रुपये से कम पेंशन पाने वाले पेंशनभोथगयों की संख्या ककतनी है; 
(ग)  4000 रुपये प्रतत माह से अथिक पेंशन पाने वाले पेंशनभोथगयों की संख्या ककतनी है; 
(घ)  ददनांक 31.03.2024 तक की स्स्ित के अनुसार कममचारी पेंशन तनथि की राशश ककतनी है; 
(ङ)  पपछले पांच पवत्तीय वर्षों के दौरान इस राशश से अस्जमत ब्याज और अन्य आय का वर्षम-वार ब्यौरा क्या है; 
(च)  पपछले पांच पवत्तीय वर्षों के दौरान ईपीएफओ द्वारा कुल पेंशन संपवतरण का वर्षम-वार ब्यौरा क्या है; 
(छ)  ददनांक 31.03.2024 तक कममचारी भपवष्य तनथि के अंतगमत तनस्ष्िय खातों में कुल राशश ककतनी है; और 
(ज)  क्या सरकार की कममचारी पेंशन योजना के अंतगमत न्यूनतम पेंशन बढाने की योजना है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क): पवत्तीय वर्षम 2023-24 के दौरान कममचारी पेंशन योजना के अंतगमत अंशदान करने वाले सदस्यों की कुल संख्या 
6.96 करोड़ है।  

(ख) और (ग): कममचारी पेंशन योजना के तहत 78.49 लाख पेंशनभोगी (ददनांक 31.03.2024 तक की स्स्ितत के 
अनुसार) लाभ प्राप्त कर रहे हैं। वर्षम 2014 में, सरकार ने बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के तहत 1000 
रुपये प्रतत माह की न्यूनतम पेंशन तनिामररत की, जो कममचारी भपवष्य तनथि संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस, 1995 के 
शलए वापर्षमक रूप से प्रदान की जाने वाली मजदरूी के 1.16 प्रततशत की बजटीय सहायता के अततररक्त िी। 

(घ): ददनांक 31.03.2024 तक की स्स्ितत के अनुसार पवत्तीय वर्षम 2023-24 के शलए कममचारी पेंशन तनथि का कॉपमस 
8,88,269.00 करोड़ है। 

 (ङ): पपछले पांच पवत्तीय वर्षों के दौरान कॉपमस तनथि से ससृ्जत और अन्य आय का वर्षम-वार ब्यौरा अनुबंि में ददया 
गया है।  

जारी..2/- 
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..2.. 

क्र.सं. 
ववत्तीय वर्म ब्याज से आय अन्य आय 

1. 2019-20 39,042.05 901.90 
2. 2020-21 41,472.14 274.04 
3. 2021-22 50,613.95 370.71 
4. 2022-23 52,171.00 564.21 
5. 2023-24* 58,668.72 863.62 

*आंकड़ों की लेखा परीक्षा नहीं हुई है।

(च): पपछले पांच पवत्तीय वर्षों के दौरान कममचारी भपवष्य तनथि संगठन द्वारा कुल पेंशन संपवतरण का वर्षम-वार ब्यौरा 
तनम्नानुसार है: 

वर्म ववतररत पेंशन (करोड़ रुपये में)  
2019-2020 11,320.89 
2020-2021 12,172.56 

2021-2022 12,933.12 
2022-2023 14,444.60 
2023-2024 15,130.68 

(छ): ददनांक 31.03.2024 तक की स्स्ितत के अनुसार कममचारी भपवष्य तनथि के तहत तनस्ष्िय खातों में रखी गई कुल 
राशश 8505.23 करोड़ रुपये है।  

(ज): कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभापर्षत अंशदान-पररभापर्षत लाभ' सामास्जक सुरक्षा योजना है। 
कममचारी पेंशन तनथि का कापमस (i) तनयोक्ता द्वारा वेतन के 8.33 प्रततशत की दर स ेअंशदान; और (ii) 15,000/- 
रुपए प्रतत माह तक के वेतन के 1.16 प्रततशत की दर स ेकें द्र सरकार की बजटीय सहायता के माध्यम से बना है। 
योजना के तहत सभी लाभों का भुगतान इस प्रकार की संथचत राशश से ककया जाता है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के 
तहत ददए गए अथिदेश के अनुसार तनथि का मूलयांकन वापर्षमक आिार पर ककया जाता है। 

कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के पेंशनभोथगयों की मांगों पर पवचार करते हुए, सरकार ने ईपीएस, 
1995 के पूणम मूलयांकन और समीक्षा के शलए एक उच्चाथिकार प्राप्त तनगरानी सशमतत (एचईएमसी) का गठन ककया। 
सशमतत ने ईपीएस, 1995 के तहत महंगाई भत्ते के मुद्दे पर पवचार ककया और अन्य बातों के साि-साि सुझाव ददया 
कक तनथि की बीमांककक स्स्ितत को देखते हुए ईपीएस 95 के तहत स्वीकायम पेंशन को जीवन-यापन लागत सूचकांक से 
जोड़ना व्यवहायम नहीं है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 2022 

गुरूवार, 12 दिसम्बर, 2024 / 21 अग्रहायण, 1946 (शक)  

ईपीएस के तहत न्यूनतम पेंशन 
2022. श्रीमती जेबी माथेर हीशमः 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस) में न्यूनतम पेंशन बढाने की मांग पर सरकार विचार कर रही 
है; 

(ख)  क्या ईपीएस डोमेन में 'िन रैंक िन पेंशन' योजना लागू की जाएगी; और 
(ग)  क्या ईपीएस पेंशन से संबंधित दािों को अविलंब ननपटाने के ललए न्यायाधिकरण स्थावपत ककए 

जाएंगे? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क): कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभावित अंशदान-पररभावित लाभ' सामाजजक सुरक्षा 
योजना है। कममचारी पेंशन ननधि का कॉपमस (i) ननयोक्ता द्िारा िेतन के 8.33 प्रनतशत की दर से अशंदान; 
और (ii) 15,000/- रुपए प्रनत माह तक के िेतन के ललए िेतन के 1.16 प्रनतशत की दर से कें द्र सरकार 
की बजटीय सहायता के माध्यम से बना है। योजना के तहत सभी लाभों का भुगतान इस प्रकार की संधचत 
रालश से ककया जाता है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत यथा अधिदेलशत ननधि का मूल्य ननिामरण 
िाविमक रूप से ककया जाता है। 

योजना के तहत सदस्य की पेंशन की रालश का ननिामरण सेिा की पेंशन योग्य अिधि और पेंशन 
योग्य िेतन को ध्यान में रखते हुए ननम्नललखखत सूत्र के अनुसार ककया जाता है: 

पेंशन योग्य सेिा X पेंशन योग्य िेतन 
70 

यह स्पष्ट है कक पेंशन की रालश एक पूिमननिामररत फामूमला पर आिाररत है। तथावप, सरकार ने 
पहली बार ििम 2014 में, बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के तहत पेंशनभोधगयों को प्रनत 
माह 1000 रुपए की न्यूनतम पेंशन प्रदान की, जो कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस 
के ललए िाविमक रूप से प्रदान ककए जाने िाल ेिेतन के 1.16% की बजटीय सहायता के अनतररक्त थी। 
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कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के पेंशनभोधगयों की मांगों पर विचार करते हुए, सरकार 
ने ईपीएस, 1995 के पूणम मूल्यांकन और समीक्षा के ललए एक उच्चाधिकार प्राप्त ननगरानी सलमनत 
(एचईएमसी) का गठन ककया। सलमनत ने ईपीएस, 1995 के तहत महंगाई भते्त के मामले पर विचार ककया 
और अन्य बातों के साथ-साथ यह अनुशंसा की  है कक ननधि की बीमांककक जस्थनत को देखते हुए ईपीएस 
95 के तहत स्िीकायम पेंशन को जीिन-यापन लागत सूचकांक से जोड़ना व्यिहायम नहीं है। 

(ख) और (ग): ईपीएस के तहत पेंशन रैंक से जुडी नह ीं है। पेंशन दावों के ननपटान के लिए न्यायाधिकरणों की
स्थापना करने का कोई प्रस्ताव नह ीं है।

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या 297 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएफओ के नए अंशिाताओं की संख्या में गगरावट 

*297. श्री ववशालिािा प्रकाशबापू पाटीलः

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सांख्ययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय की ररपोर्य के अनुसार, एक साल पहले 
की तुलना में वर्य 2023-24 में ईपीए फओ में कुल नए अंशदाताओं को जोडे जाने में 4 
प्रततशत से अधिक की धगरावर् आई है और इनकी संयया 1.09 करोड हो गई है;  

(ख)  यदद हां, तो ऐसी धगरावर् के क्या कारण हैं; 
(ग)  क्या सरकार द्वारा ईपीएफओ की सदस्यता पर आधथयक मंदी और नौकरी छूर्ने के प्रभाव 

को कम करने के ललए कोई ववलशष्र् उपाय ककए जा रहे हैं; और 
(घ)  यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यदद नही,ं तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

(क) से (घ): एक वववरण सभा पर्ल पर रख ददया गया है। 

* 

***** 
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“ईपीएफओ के नए अंशिाताओं की संख्या में गगरावट” के संबंध में श्री ववशालिािा प्रकाशबापू पाटील 
द्वारा दिनांक 16.12.2024 को पूछे गए लोकसभा तारांककत प्रश्न संख्या 297 के भाग (क) से 
(घ) के उत्तर में संिर्भित वववरण।  

(क) और (ख): ईपीएफओ वर्य 2018 से मालसक पेरोल डेर्ा जारी कर रहा है। यह डेर्ा प्रत्येक 
महीने की 20 तारीख को जारी ककया जाता है और ईपीएफओ के वेब पोर्यल 
http://www.epfindia.gov.in>> Payroll Data पर पख्ब्लक डोमेन के ललए उपलब्ि होता है।  

वर्य 2020-21 से जोडे गए नए ईपीएफ अलभदाताओं की संयया तनम्नानुसार है: 

ववत्तीय वर्ि नए ईपीएफ अर्भिाताओं की संख्या 
2020-21 85,48,898 
2021-22 1,08,65,063 
2022-23 1,14,98,453 
2023-24 1,09,93,119 
2024-25 (अप्रैल-लसतंबर 
24) 

61,46,445 

उपरोक्त ताललका स्पष्र् दशायती है कक ईपीएफओ में साल दर साल सतत रूप से एक करोड 
से अधिक नए अलभदाता जुडे हैं। जबकक एक ओर, वर्य 2022-23 में ईपीएफ अलभदाताओं की 
अधिक संयया की वजह कोववड-19 के कारण वर्य 2020-21 और 2021-22 के दौरान ईपीएफओ 
में पंजीकरण के बैकलॉग को कहा जा सकता है, वहीं दसूरी ओर, यह कोववड के बाद की अवधि 
में आधथयक गततववधियों में सुिार को दशायता है। 

चालू ववत्तीय वर्य में, गत ववत्तीय वर्य अथायत ववत्त वर्य 2023-24 के 56% नए ईपीएफ 
अलभदाता पहले छह महीनों में ही जुड चुके हैं, ख्जससे यह नए ईपीएफ अलभदाताओं में बहुत अधिक 
वदृ्धि दशायती है।  

(ग) और (घ): अथयव्यवस्था को सुदृढ़ करने और रोजगार सजृन बढ़ाने के ललए, सरकार ने ईपीएफओ 
में नामांकन के आिार पर कें द्रीय बजर् 2024-25 में रोजगार स ेजुडी प्रोत्साहन योजना की घोर्णा 
की है।  

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3278 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएफओ के सेवाननवतृ्त सिस्यों को पेंशन संबंधी लाभ 

3278.  श्री प्रभुभाई नागरभाई वसावााः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  सरकार द्वारा ईपीएफओ के सेवाननवतृ्त सदस्यों को पेंशन संबंधी लाभ प्रदान करने के ललए क्या कदम 
उठाए गए हैं; 

(ख)  क्या सरकार ने कममचारी भववष्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) के पदाधधकाररयों को ककसी मैनुअल के
माध्यम से पेंशन दावों के ननपटान संबंधी प्रकिया के सरलीकरण हेतु कोई व्यापक ददशाननदेश ददए हैं; 
और 

(ग)  कममचारी ननक्षेप सहबद्ध बीमा (ईडीएलआई) योजना के अंतगमत अनुमेय राहत/लाभ की ननरंतरता 
सुननधित करने के ललए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क): ईपीएस 95 में ववलभन्न प्रकार की आकस्स्मकताओं को शालमल करते हुए व्यापक लाभ प्रदान ककया जाता 
है, जो सदस्यों और उनके पररवारों की वदृ्धावस्था के दौरान सामास्जक सुरक्षा सुननस्चचत करता है। 

इसके अलावा, ईपीएफओ ने सेवाननववृत्त के ददन ईपीएस, 1995 के सदस्यों को पीपीओ सौंपने के
उद्देचय से प्रयास नामक एक पहल शुरू की है। 

ननधध आपके ननकट (एनएएन) 2.0 कायमिम के तहत पूरे देश में स्जला स्तर पर हर महीने एक 
मालसक पहल की जाती है, स्जसमें प्रत्यक्ष बातचीत के माध्यम से दहतधारकों को योजना के लाभों के बारे में 
बताया जाता है। 

(ख): जी, हां। ईपीएस, 1995 से संबंधधत एक अद्यनतत मैनुअल और ईडीएलआई, 1976 से संबंधधत एक 
अद्यनतत मैनुअल का ववमोचन माननीय िम और रोजगार मंत्री द्वारा ददनांक 15.11.2024 को ककया गया। 
ददनांक 30.11.2024 को आयोस्जत सीबीटी की 236वी ंबैठक में इनका अनुसमथमन/पुस्ष्ट की गई। अद्यतन ककए 
गए मैनुअलों से फील्ड कायामलयों को संरधचत तरीके से अपने कतमव्यों का उधचत ननवमहन करने में सहायता 
लमलेगी।  

(ग): ददनांक 28-04-2024 स े2.5 लाख रुपये का न्यूनतम आचवासन लाभ और 7 लाख रुपये का अधधकतम 
लाभ प्रदान करने के ललए केन्र सरकार द्वारा ईडीएलआई योजना 1976 के तहत राहत लाभ को ददनाकं 
18.11.2024 के जीएसआर 715 (अ) के माध्यम से और आगे बढा ददया गया है। 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 3283 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईएसआईसी द्वारा सामाजजक सुरक्षा लाभ 
3283.  श्री आलोक शमामाः 

श्री मनोज ततवार ाः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या सरकार संगठित क्षते्र के बेरोजगार कामगारों को कोई राहत/लाभ प्रदान करती है; 
(ख)  यठद हां, तो सरकार द्वारा हाल ही में ककए गए उपायों का ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या सरकार का ईएसआईसी लाभार्थियों को स्थायी ननिःशक्तता और आर्ित लाभ प्राप्त करने 

के ललए मुजावजा देने के संबंध में सीपीआई आधाररत मुद्रास्फीनत का ववचार है; 
(घ)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यठद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 
(ङ)  मध्य प्रदेश में ईएसआईसी सुववधाओं का लाभ उिाने वाले कमिचाररयों का जजला-वार ब्यौरा 

क्या है; 
(च)  मध्य प्रदेश में ववलभन्न क्षते्रों में कायिरत कमिचाररयों के ललए सरकार द्वारा चलाई जा रही 

कल्याणकारी योजनाओं का ब्यौरा क्या है; और 
(छ)  मध्य प्रदेश में ईएसआईसी अस्पतालों की कुल संख्या ककतनी है/इनकी संरचना और भववष्य 

की रूपरेखा क्या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क) से (छ): कमिचारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) कें द्र सरकार द्वारा अर्धसूर्चत जजलों में 10 
या इससे अर्धक कमिचाररयों वाले कारखानों/प्रनतष्िानों में काम करने वाले कमिचाररयों को सामाजजक 
सुरक्षा प्रदान करता है। इसे मध्य प्रदेश सठहत सभी राज्यों में कायािजन्वत ककया गया है। 
कारखानों/प्रनतष्िानों के वे कमिचारी जो ₹ 21000/- प्रनत माह (₹ 25,000/- ननिःशक्त व्यजक्तयों के 
ललए) तक वेतन प्राप्त करते हैं ईएसआई अर्धननयम के अंतगित कवर ककए जाते हैं और और लाभ 
प्राप्त करने के पात्र होत ेहैं। मध्य प्रदेश में ठदनांक 31.3.2024 तक की जस्थनत के अनुसार बीलमत 
व्यजक्तयों की जजला-वार सखं्या संलग्न है। 

       इसके अनतररक्त, ईएसआईसी संगठित क्षेत्र के बेरोजगार कामगारों को बेरोजगारी भत्ता प्रदान 
करने के ललए राजीव गाधंी िलमक कल्याण योजना (आरजीएसकेवाई) और अटल बीलमत व्यजक्त 

जारी../2- 
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कल्याण योजना (एबीवीकेवाई) का कायािन्वयन करता है। आरजीएसकेवाई के अंतगित, उन बीलमत 
व्यजक्तयों को र्चककत्सा लाभ और बेरोजगारी भत्ता प्रदान ककया जाता है जो कारखाने के बदं होने, 
छंटनी या गैर-रोजगार चोट के कारण उत्पन्न होने वाली 50% ननिःशक्तता (17.01.2008 से 40% 
ननिःशक्तता) के कारण बेरोजगार हो जाते हैं। योजना के तहत, 0-12 महीने के दौरान बीलमत व्यजक्त 
के वेतन का 50% और 13-24 महीनों के दौरान वेतन का 25% बेरोजगारी भत्ता प्रदान ककया जाता 
है। एबीवीकेवाई के तहत, योजना की कुछ शतों के अधीन बेरोजगारी के मामले में बीलमत व्यजक्त की 
मजदरूी के 50% पर 90 ठदनों तक का एकमुश्त राहत भुगतान ककया जाता है। ईएसआई ननगम ने 
योजना को ठदनांक 30.06.2026 तक बढा ठदया है। ईएसआई ननगम ने ठदनाकं 01.08.2022 स े
स्थायी ननिःशक्तता लाभ (पीडीबी) और आर्ितों के लाभ (डीबी) दरों को भी उन मामलों में बढाया है 
जहां रोजगार की चोटों के पररणामस्वरूप ननिःशक्तता अथवा मतृ्यु ठदनांक 31.12.2021 को या उसस े
पहले हुई थी। 

      मध्य प्रदेश में, इस समय, 07 कमिचारी राज्य बीमा अस्पताल कायिशील हैं, जजनमें से 02 
कमिचारी राज्य बीमा ननगम द्वारा चलाए जात ेहैं। ईएसआईसी ने ईएसआई लाभार्थियों की र्चककत्सा 
आवश्यकताओं को पूरा करने के ललए मध्य प्रदेश में 03 नए अस्पतालों की स्थापना के ललए भी 
"सैद्धानंतक" अनुमोदन ठदया है। 
*                                      ****** 
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अनुबंध

‘ईएसआईसी द्वारा सामाजजक सुरक्षा लाभ’ के संबंध में दिनांक 16.12.2024 को श्री आलोक शमाम और श्री मनोज ततवार  द्वारा पूछे गए 
लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 3283 के भाग (क) स े(छ) के उत्तर में संिर्भमत अनुबंध। 

दिनांक 31.03.2024 तक मध्य प्रिेश में जजलेवार बीर्मत व्यजततयों की कुल संख्या 

जजले का नाम बीर्मत व्यजततयों की संख्या 
आगर 731 
अलीराजपुर 1105 
अशोक नगर 881 
बड़वानी 829 
लभण्ड 22 
बुरहानपुर 7095 
दनतया 11 
देवास 45676 
धार 157743 
गुना 4964 
ग्वाललयर 69910 
इन्दौर 363178 
झाबुआ 825 
खंडवा (पूवि ननमाड़) 3240 
खरगौन (पजश्चम ननमाड़) 17550 
मंदसौर 11364 
मोरेना 9004 
नीमच 4277 
रतलाम 22082 
शाजापुर 1917 
श्योपुर 1859 
लशवपुरी 730 
उज्जैन 28921 
अनूपपुर 321 
बालाघाट 2321 
बैतूल 854 
भोपाल 231368 
छतरपुर 1176 
नछंदवारा 3839 
दमोह 1060 
डडडंौरी 544 
हरदा 771 
होशंगाबाद 10224 
जबलपुर 58225 
कटनी 10073 
मंडला 387 
नरलसहंपुर 1365 
पन्ना 418 
रायसेन 52716 
राजगढ 585 
रीवा 8564 
सागर 24747 
सतना 25381 
सीहोर 6843 
लसवनी 788 
शहडोल 5174 
सीधी 727 
लसगंरौली 10261 
टीकमगढ 1242 
उमररया 220 
ववठदशा 1534 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 3295 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

श्रम कल्याण योजनाओं के ललए धन 
3295. श्री अरवविं धमाापुर ीः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  पपछले पांच वर्षों में तेलंगाना को कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) और कममचारी भपवष्य ननधि 
(ईपीएफ) जैसी पवभभन्न श्रम कल्याण योजनाओं के अतंगमत कुल ककतनी िनराभि आवंटित की 
गई है; 

(ख)  तेलंगाना राज्य द्वारा उपयुमक्त ननधियों के उपयोग का जजला-वार पविेर्षकर ननजामाबाद जजल े
का ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  तेलंगाना राज्य में इन योजनाओं से लाभाजन्वत होने वाले श्रभमकों की संख्या ककतनी है, 
पविेर्षकर अनौपचाररक और असंगटित क्षते्रों से संबधंित श्रभमकों की संख्या ककतनी है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क) और (ख): तेलंगाना में कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) योजना के ललए भुगतान की गई धनरालि 
का वर्म-वार ब्यौरा अनुबंध में दिया गया है। कममचारी भववष्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) ने गत पांच 
वर्ों के िौरान ननम्नललखखत श्रलमक कल्याण योजनाएं कायामन्ववत की गईं: 

i) दिनांक 01.10.2020 स े31.03.2022 के िौरान आत्मननभमर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई)।
पंजीकृत कममचाररयों के ललए लाभ, न्जसे पंजीकरण से 2 वर्म तक यानी दिनाकं 31.03.2024 तक 
जारी रखा गया। 

ii) दिनांक 01.4.2016 से 31.03.2019 के िौरान प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना
(पीएमआरपीवाई)। पंजीकृत कममचाररयों के ललए लाभ, िालमल होने की तारीख से 3 वर्म तक यानी 
31.03.2022 तक जारी रखा गया।   

iii) माचम 2020 से अगस्त 2020 के िौरान प्रधानमंत्री गरीब कल्याण योजना (पीएमजीकेवाई)।

जारी..2/- 
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ये योजनाएं मांग-आधाररत थीं और इसललए धनरालि राज्य-वार आवदंित नहीं की गई। 
हालााँकक, वपछले पााँच वर्ों के िौरान तेलंगाना में दिए गए लाभों का ब्यौरा अनुबंध में दिया गया है।  

(ग): ईएसआईसी केवल कें द्र सरकार द्वारा अधधसूधचत न्जलों में संगदठत क्षेत्रों (10 या अधधक 
कममचाररयों वाले कारखानों / प्रनतष्ठानों) में कायमरत कममचाररयों को सामान्जक सुरक्षा प्रिान करता है। 
एबीआरवाई, पीएमआरपीवाई और पीएमजीकेवाई योजनाएं कममचारी भववष्य ननधध और प्रकीणम उपबंध 
(ईपीएफ और एमपी) अधधननयम, 1952 के तहत पंजीकृत प्रनतष्ठानों और कममचाररयों के ललए भी 
लागू होती हैं। 

*           ***** 
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अनुबंध 

“श्रम कल्याण योजनाओं के लिए धन” के संबंध में श्री अरव दं धमाापुरी द् ारा ददनांक 16.12.2024 को पूछे गए 
िोक सभा अतारांककत प्रश्न सखं्या 3295 के भाग (क) और (ख) के उत्तर में संदलभात अनुबंध 

 र्ा 2019-20 से 2023-24 के दौरान तेिंगाना में कमाचारी राज्य बीमा (ईएसआई) योजना के तहत व्यय का 
ब्यौरा   

 (करोड़ रुपये में) 
व त्तीय  र्ा खाते में भुगतान 

(ओएपी)*   
उपयोग/व्यय ईएसआईसी द् ारा अस्पताि के

संचािन में व्यय 
2019-20 215.92 211.33 282.38 

2020-21 266.48 225.15 372.25 

2021-22 348.95 225.15 479.41 

2022-23 252.94 367.19 463.89 

2023-24 251.80 313.41 428.97 

स्रोत: कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) ननगम 
* राज्य कममचारी राज्य बीमा योजना को ओएपी के अंतगमत भुगतान की गई ननधधयां, अत
न्जला-वार ब्यौरा उपलब्ध नहीं है। 

वपछिे पांच  र्ों के दौरान तेिंगाना राज्य में एबीआर ाई योजना के तहत व्यय का ब्यौरा 

ज़ििा  िाभ की रालि 
(रुपये  में) 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
आदिलाबाि 6,15,665 1,02,83,630 1,40,92,628 53,91,202 
हैिराबाि 6,95,38,145 91,45,75,220 99,72,25,162 23,85,81,286 
करीमनगर 25,82,187 3,57,30,423 3,90,76,528 1,09,05,432 
खम्मम 30,01,343 3,22,32,727 4,27,24,189 1,52,70,652 
महबूबनगर 30,37,348 5,03,79,456 5,80,77,387 1,57,50,828 
मेडक 1,88,95,817 16,30,81,945 14,83,36,266 3,11,15,720 
नलगोंडा 32,13,789 3,16,33,196 4,75,77,708 1,94,42,520 
ननजामाबाि 7,75,203 1,74,99,621 2,20,25,296 63,15,127 
रंगा रेड्डी 2,96,00,093 35,95,57,619 37,65,34,051 9,03,33,402 
वारंगल िहरी 22,71,769 3,30,30,298 3,82,29,482 1,24,34,902 
स्रोत: कममचारी भववष्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) 
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वपछिे पांच  र्ों के दौरान तेिंगाना राज्य में पीएमजीके ाई योजना के तहत व्यय का ब्यौरा 

ज़ििा रालि (रुपये में) 
आदिलाबाि 3,86,80,368 
हैिराबाि 40,59,97,079 
करीमनगर 6,92,80,356 
खम्मम 3,52,38,492 
महबूबनगर 4,39,17,547 
मेडक 10,09,97,925 
नलगोंडा 5,66,69,397 
ननजामाबाि 3,74,49,542 
रंगारेड्डी 17,14,50,355 
वारंगल 6,70,39,694 
स्रोत: कममचारी भववष्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) 

वपछिे पांच  र्ों के दौरान तेिंगाना राज्य में पीएमआरपी ाई योजना के तहत व्यय का ब्यौरा 

रालि रु में। 
ज़ििा 2019-20 2020-21 2021-22 

आदिलाबाि 92,94,590 45,86,206 11,67,195 
हैिराबाि 1,09,99,69,185 42,00,97,828 8,95,41,864 
करीमनगर 2,98,75,785 125,72,132 32,32,087 
खम्मम 2,86,71,476 1,53,66,480 40,46,674 
महबूबनगर 5,16,97,367 1,63,48,258 44,05,567 
मेडक 8,46,22,218 3,56,46,421 80,73,489 
नलगोंडा 2,69,54,378 1,39,76,255 32,95,592 
ननजामाबाि 9,64,15,242 2,29,96,819 1,07,24,384 
रंगा रेड्डी 20,49,63,371 8,37,73,402 2,24,70,365 
वारंगल िहरी 4,65,07,705 2,14,93,268 61,96,906 
स्रोत: कममचारी भववष्य ननधध संगठन (ईपीएफओ) 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3327 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

कममचारी भववष्य ननधि और एनपीएस 

3327. श्री उम्मेिा राम बेनीवाल: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क्या सरकार का विचार बढ़ती महंगाई के दृष्टिगत न्यूनतम पेंशन राशश बढ़ाने का है, जैसाकक 
िततमान में कमतचारी भविटय ननधि के अंतगतत न्यूनतम पेंशन के रूप में मात्र एक हजार रुपये 
का प्राििान है;  

(ख) यदि हां, तो इसमें ककतनी िदृ्धि की जाएगी और ऐसा कब तक ककए जाने की सभंािना है;  
(ग) सरकार के पास भविटय ननधि और पेंशन के रूप में जमा की गई ऐसी कुल राशश ककतनी है 

ष्जस पर कमतचाररयों द्िारा कोई िािा नहीं ककया गया है; 
(घ) क्या सरकार की योजना कमतचाररयों को िह राशश लौिाने की है;  
(ड.) क्या सरकार का विचार भविटय में पेंशनभोधगयों को महंगाई भत्ता िेने का है;  
(च) यदि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं;  
(छ) क्या सरकार का विचार सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों के कमतचाररयों को एनपीएस के अंतगतत 

शाशमल करने संबंिी मानिंडों में ढील िेने का है; और 
(ज) यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

)सुश्री शोभा कारान्िलाजे)  

(क) और (ख):  न्यूनतम पेंशन में िदृ्धि के संबंि में, यह उल्लेखनीय है कक कमतचारी पेंशन योजना 
1995 एक स्ि-वित्तपोवित योजना है ष्जसमें ननयोक्ता िेतन के @ 8.33 प्रनतशत और कें द्र सरकार 
द्िारा िेतन के 1.16 प्रनतशत का अंशिान ककया जाता है। इस योजना के अंतगतत सभी लाभों का 
भुगतान इस संचयी ननधि में से ककया जाता है। ननधि का मूल्यांकन िावितक रूप से ककया जाता है 
और अनतररक्त राहत का भुगतान तब ककया जाता है यदि ननधि से ऐसा करने की ष्स्िनत हो। कें द्र 
सरकार ने व्यापक मांग को ध्यान में रखते हुए बजिीय सहायता प्रिान करके न्यूनतम पेंशन को 
बढ़ाकर 1000 रुपये प्रनत माह कर दिया है, हालांकक इस तरह के बजिीय समितन के शलए योजना में 
कोई प्राििान नहीं है। 

जारी..2/- 
__________________________________________________________________________________________________________________________________
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(ग):  कमतचारी भविटय ननधि (ईपीएफ) में कोई भी बबना िाि ेिाले खाते नहीं है। तिावप, कमतचारी 
भविटय ननधि योजना, 1952 के पैरा 72(6) के अनुसार कनतपय खातों को ननष्टक्रय खातों के रूप में 
िगीकृत ककया गया है। 

ऐसे सभी ननष्टक्रय खातों के ननष्चचत िािेिार हैं और जब कभी ऐसा कोई सिस्य ईपीएफओ 
में िािा करता है तो जाचं के बाि उसका ननपिान ककया जाता है।  

दिनांक 31.03.2024 तक की ष्स्िनत के अनुसार, कमतचारी भविटय ननधि के तहत ननष्टक्रय 
खातों में रखी कुल राशश 8,505.23 करोड़ रुपये है।  

(घ):   वपछले 3 ििों में, कमतचारी भविटय ननधि संगठन ने ननष्टक्रय खातों के 7,576 करोड़ रुपए की 
राशश के सिस्यों के िािों का ननपिान ककया है।  

(ड.) और (च): ईपीएस, 1995 के अंतगतत कामगारों की माशसक पेंशन को जीिनयापन लागत 
सूचकांक के साि जोड़ने की मांग पर ईपीएस, 1995 के पूणत मूल्यांकन और समीक्षा के शलए िित 
2018 में कें द्र सरकार द्िारा गदठत उच्च अधिकार प्राप्त ननगरानी सशमनत द्िारा विचार ककया गया 
िा और कमतचारी पेंशन योजना, 1995 जैसी स्ि-वित्त पोवित योजना के मामल ेमें इसे व्यािहाररक 
नहीं पाया गया िा।  

(छ) और (ज): कमतचारी भविटय ननधि और प्रकीणत उपबंि अधिननयम, 1952 की िारा 16 के
प्राििानों के अंतगतत आने िाला कोई भी प्रनतटठान, राटरीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) सदहत प्रितृ्त
ककसी अन्य योजना का विकल्प चुन सकता है। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3342  

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएस-95 के अंतगगत पेंशन 
3342. श्री ववजय बघेल: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) माननीय उच्चतम न्यायालय के 4 निम्बर, 
2022 के उस आदेश को कायामन्न्ित कर रहा है न्िसमें ईपीएस-95 पेंशन गणना के ललए 
15000 रुपये की िेतन सीमा को समाप्त कर ददया गया था और दगुम लोक सभा क्षेत्र में लभलाई 
इस्पात संयंत्र के पूिम कममचाररयों से संबंधित मामलों के ललए अंनतम िेतन को आिार बनाया 
गया था और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  क्या कममचारी भविष्य ननधि संगठन, रायपुर कायामलय ने इन कममचाररयों से उनके वपछले िेतन 
के आिार पर अंतर रालश के रूप में 15 स े30 लाख रुपये िसूल कर ललए और लगभग एक 
माह बाद उक्त अंतर की रालश लौटाते हुए बाद में उनकी पेंशन देने से मना कर ददया है; और 

(ग)  यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और सरकार द्िारा इस संबंि में क्या कारमिाई की गई है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क): माननीय उच्चतम न्यायालय द्िारा 2019 के एसएलपी संख्या 8658-8659 में पाररत ददनाकं 
04.11.2022 के ननणमय के कायामन्ियन में, ईपीएफओ द्िारा एक ऑनलाइन सुवििा प्रदान की गई थी, 
न्िसमें आिेदकों द्िारा विकल्प/ संयुक्त विकल्पों के सत्यापन के ललए कुल 17.49 लाख आिदेन 
सफलतापूिमक प्रस्तुत ककए गए थे।  

लभलाई इस्पात संयंत्र एक भविष्य ननधि (पीएफ) स ेछूट प्राप्त प्रनतष्ठान है। इसललए, इसके 
कममचाररयों से प्राप्त आिेदनों की िांच पीएफ ट्रस्ट के ननयमों को विचार में रखते हुए की िानी है और 
ननणमय ललया िाना है।  

(ख) और (ग): आिेदकों स ेप्राप्त सभी गलत रालश ईपीएफओ क्षेत्रीय कायामलय, रायपुर द्िारा ब्याि 
सदहत िापस कर दी गई है। आिेदक लभलाई इस्पात संयंत्र के पीएफ ट्रस्ट के सदस्य थे, िहां िेतन 
सीमा स ेअधिक पेंशन ननधि में अंशदान की अनुमनत नहीं थी। तदनुसार, पेंशन ननधि में सदस्यों का 
अंशदान िेतन सीमा तक सीलमत कर ददया गया था।  

*****
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3369 

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

रोजगार-संबद्ध प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना 

3369. श्री गौरव गोगोई: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क)  सरकार द्वारा ईएलआई योजना के माध्यम से दो वर्षों के भीतर दो करोड़ नौकररयों के सजृन 

के लक्ष्य को प्राप्त करने के ललए रूपरेखा का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  उन ववलिष्ट क्षेत्रों का ब्यौरा क्या है जजनकी पहचान सरकार द्वारा ईएलआई योजनाओं के
ललए प्राथलमकता वाले क्षेत्रों के रूप में की गई है; 

(ग)  सरकार द्वारा यह सुननजचचत करने के ललए उठाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है कक लक्षक्षत 
क्षेत्रों के कामगारों के पास उद्योग की मांगों को पूरा करने के ललए आवचयक कौिल और 
प्रलिक्षण उपलब्ध हो;  

(घ)  यह सुननजचचत करने के ललए कक महहलाएं ईएलआई योजना से लाभाजववत हों और काययबल 
में भागीदारी करें, सरकार द्वारा की जाने वाली संभाववत पहलों का ब्यौरा क्या है; और  

(ङ)  सरकार यह ककस प्रकार सुननजचचत करती है कक ईएलआई योजना के लाभ ग्रामीण और 
दरूस्थ क्षेत्रों सहहत देि के सभी क्षेत्रों तक पहंुचें? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क) से (घ): रोजगार सजृन को प्रोत्साहहत करने, रोजगार क्षमता बढाने और काययबल के ललए 
सामाजजक सुरक्षा सुननजचचत करने के ललए 1,07,000 करोड़ रुपए के कुल पररव्यय के साथ 
"प्रधानमंत्री रोजगार और कौिल पैकेज" के भाग के रूप में रोजगार से जुड़ी प्रोत्साहन योजना की 
घोर्षणा की गई है। यह योजना ननयोक्ताओं और कमयचाररयों को प्रोत्साहन प्रदान करती है और सभी 
औपचाररक क्षेत्रों में पहली बार ननयुक्त कमयचाररयों पर ध्यान कें हित करती है।  

जारी..2/- 
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भाग-क: इस योजना से 2.1 करोड़ युवाओं को लाभ लमलने की संभावना है। 

भाग-ख: इस योजना स ेरोजगार में प्रवेि करने वाले 30 लाख युवाओं और उनके ननयोक्ताओं को 
लाभ होने की संभावना है। 

भाग-ग: इस योजना से 50 लाख अनतररक्त व्यजक्तयों के ललए अनतररक्त रोजगार का प्रोत्साहन 
लमलने की संभावना है। 

     यह योजना औपचाररक क्षते्र के उन सभी प्रनतष्ठानों के ललए खुली है, जो योजना 
नामांकन अवधध के दौरान ईपीएफओ के साथ पंजीकृत हैं/पंजीकृत होंगे। 

 ईएलआई योजना एक महहला-पुरुर्ष ननरपेक्ष योजना है। 

(ङ):        मंत्रालय ने योजना के ववर्षय में जानकारी देने और ववलभवन क्षेत्रीय स्तरों पर प्रस्ताववत 
योजना के प्रभावी डिजाइन पर सुझाव मांगने के ललए कई हहतधारकों की बैठकें  आयोजजत की हैं। एक 
प्रभावी आउटरीच रणनीनत की योजना बनाई गई है। 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3373 

सोमवार, 16 दिसम् बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

कममचारी पेंशन योजना, 1995 का संशोधन 

3373.    श्री डॉ. कल् याण वजैीनाथराव काले:   
   क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क् या कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस) 1995 एक सामाजजक सुरक्षा योजना है जो संगठित 
क्षेत्र में पात्र कममचाररयों को पेंशन लाभ प्रदान करती है और यठद हां, तो तत् सबंंधी ब् यौरा 
क् या है; 

(ख) क् या सरकार को विगत श्रम िर्षों के दौरान पेंशन बढाने का कोई प्रस् ताि प्राप् त हुआ है और 
यठद हां, तो तत् संबंधी ब् यौरा क् या है; 

(ग) क् या सरकार को ज्ञात है कक कई यूननयनों द्िारा पेंशन बढाने की मांग उिाई गई है और 
उनके द्िारा इस हेतु आंदोलन ककया जा रहा है और यठद हां, तो सरकार द्िारा इस संबंध 
में क् या कदम उिाए गए हैं;  और  

(घ) क् या सरकार द्िारा संबंधधत मुद्दों के समाधान हेतु कोई सममनत गठित की गई है अथिा 
गठित करने की योजना बनाई जा रही है और यठद हां, तो तत् सबंंधी ब् यौरा क् या है तथा 
इसके क् या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) और (ख): कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभावर्षत अंशदान-पररभावर्षत लाभ' 
सामाजजक सुरक्षा योजना है। कममचारी पेंशन ननधध का कॉपमस (i) ननयोक्ता द्िारा िेतन के 8.33 प्रनतशत 
की दर से अंशदान; और (ii) 15,000/- रुपए प्रनत माह तक के िेतन के मलए िेतन के 1.16 प्रनतशत 
की दर स ेकें द्र सरकार की बजटीय सहायता के माध्यम से बना है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत 
यथा अधधदेमशत ननधध का मूल्य ननधामरण िावर्षमक रूप से ककया जाता है। 

जारी..2/- 
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सरकार ने, पहली बार िर्षम 2014 में, बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के तहत 
पेंशनभोधगयों को प्रनत माह 1000 रुपए की न्यूनतम पेंशन प्रदान की, जो कममचारी भविष्य ननधध 
संगिन (ईपीएफओ) को ईपीएस के मलए िावर्षमक रूप से प्रदान ककए जाने िाले िेतन के 1.16% की 
बजटीय सहायता के अनतररक्त थी। 

ननधध आपके ननकट 2.0 कायमक्रम के अंतगमत पूरे देश में प्रत्येक माह जजला स्तर पर एक 
मामसक पहल की जाती है जजसमें प्रत्यक्ष संिाद के माध्यम से ठहतधारकों को योजना के लाभों के बारे 
में बताया जाता है।  

ईपीएफओ ने ईपीएस, 1995 के सदस्यों को सेिाननिवृि के ठदन पीपीओ सौंपने के लक्ष्य से 
प्रयास नामक एक पहल भी शुरू की है। इस योजना के लाभों को आसानी से समझने के मलए यूट्यूब, 
एक्स और फेसबुक सठहत सोशल मीडिया पर ऑडियो विजुअल माध्यमों से सूचनात्मक संदेश ननयममत 
रूप से पोस्ट ककए जाते हैं। 

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3374 

सोमवार, 16 दिसम् बर, 2024 / 25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

चाय बागानों के माललकों द्वारा ईपीएफ योगिान जमा न करना 

   3374. श्री मनोज ततग् गा: 

         क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क) क् या पश्चिम बंगाल में िाय बागान कामगारो का एक बडा कमीबल है;

(ख) यदि हां, तो कममिारी भविष् य ननधि के अंतगमत ककतने कामगार पंजीकृत हैं;
(ग) क् या सरकार को, िाय बागान के माललकों द्िारा कामगारों के िेतन स ेकाट ललए गए 

उनके कममिारी भविष् य ननधि अंशिान के जमा न होने के संबंि में लशकायतें प्राप्त 
हुई हैं;

(घ) यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इस संबंि में क्या कारमिाई की गई है;
(ङ) कामगारों का कममिारी भविष्य ननधि अंशिान जमा न करने िाली संस्थाओं और 

कंपननयों के विरुद्ि कारमिाई करने के प्राििानों का ब्यौरा क्या है;
(ि) ऐसे मामलों की जांि हेतु मौजूि तंत्र का ब्यौरा क्या है; और 
(छ) पीड़डत कामगारों को ककस प्रकार राहत प्रिान ककया जाने की संभािना है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

)सुश्री शोभा कारान्िलाजे)  

(क) और (ख):  कममिारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के साथ पंजीकृत िाय बागान 
कामगारों की संख्या नीिे िी गई है:

प्रततष्ठान की संख्या कममचाररयों की संख्या

940 6,79,230 

जारी..2/-
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(ग) और (घ): अंशिान जमा न कराने के संबंि में प्रनतष्ठानों के विरुद्ि वपछले तीन िर्षों में 
की गई कारमिाई का ब्यौरा इस प्रकार है:

धारा 7 ए के तहत ककया 
गया मूलयांकन

िजम 
अलभयोजन
मामले

आईपीसी की धारा 406/409 एवं भारतीय न्याय संदहता,
2023 के तहत िजम की गई प्राथलमकी

45 11 33 

(ङ): कममिारी भविष्य ननधि एिं प्रकीर्म उपबंि अधिननयम, 1952 (ईपीएफ एिं एमपी 
अधिननयम) तथा इसके अतंगमत बनाई गई योजनाओं की विलभन्न िाराओं के प्राििानों के 
अनुसार कामगारों का ईपीएफ अंशिान जमा न करने िाली संस्थाओं एिं कंपननयों के 
विरुद्ि कारमिाई की जाती है।

(ि): ईपीएफ एिं एमपी अधिननयम की िारा 13 के तहत ननयुक्त ननरीक्षक (प्रितमन 
अधिकारी) मामलों की जािं करता है और यदि िकू पाई जाती है, तो अधिननयम की 
प्रयोज्यता या बकाया रालश के आकलन, जैसा भी मामला हो, के बारे में ननर्मय लेने के ललए 
िारा 7क के तहत जािं शुरू की जाती है।

(छ): ईपीएफ एिं एमपी अधिननयम के उपबंिों के अनुसार िूक की श्स्थनत में जब ननयोक्ता 
से िसूला जाता है तो कममिाररयों के सामाश्जक सुरक्षा लाभ का िेय दहस्सा सिस्यों के खाते 
में जमा कर दिया जाता है।

*******
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3375 

सोमवार, 16 दिसम् बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ईपीएस, 1995 

3375.    श्री िरोगा प्रसाि सरोज: 
   श्री सजंय हररभाऊ जाधव: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:; 

(क) ईपीएस, 95 पेंशनभोगगयों को पेंशन देने की नीतत और मानदंड क् या है और क् या इन् हें 
संशोगित करने का कोई तनर्णय लिया गया है;  

(ख) क् या सरकार द्वारा देश में ईपीएस, 95 पेंशनभोगगयों के मामिों की कोई जांच अथवा 
समीक्षा की गई है; 

(ग) यदद हां, तो तत् संबंिी ब् यौरा क् या है तथा ऐसे कुि ककतने मामिे हैं; 
(घ) ईपीएस,95 पेंशनभोगगयों को संशोगित पेंशन कब से जारी ककए जाने की संभावना है और 

देश के सभी राज् यों ववशेषकर महाराष्‍ट र और उत् तर प्रदेश में इससे ककतने पेंशनभोगगयों के
िाभान्न्वत होने की संभावना है; और  

(ङ) स् वास् ् य सेवाओं के संदभण में संशोगित ईपीएस-95 योजना के िाभागथणयों को ददए जाने वािे 
अन् य िाभों का ब् यौरा क् या है ? 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् िलाज)े 

(क) से (ड.) ईपीएस 95 आकन्स्मकताओं के व्यापक स्पेक्रम को कवर करते हुए व्यापक िाभ 
प्रदान करती है, जो सदस्यों और उनके पररवारों की वदृ्िावस्था के दौरान सामान्जक सुरक्षा 
संरक्षर् सुतनन्चचत करता है।  

एक ईपीएस का सदस्य तनम्नलिखखत मानदंडों को पूरा करने पर ईपीएस के तहत 
सेवातनववृि के लिए पात्र हो जाता है:  

(i) न्यूनतम 10 वषण की पात्र सेवा; और 
(ii) 58 वषण की आयु होने पर।  
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58 वषण पूरा करने से पहिे रोजगार की समान्तत पर, एक सदस्य प्रारंलभक पेंशन का 
ववकल्प चुन सकता है। ऐसी प्रारंलभक पेंशन का िाभ 50 वषण की आयु पूरी करने के बाद ही 
लिया जा सकता है, बशते पेंशन को 58 वषण से कम होने वािे प्रत्येक वषण के लिए 4% की 
दर से कम ककया जाता है।  

तथावप, कम से कम एक माह के अंशदान वािे सदस्य की अशक्तता अथवा मतृ्यु के 
मामिे में पेंशन पात्रता के लिए ऐसा कोई आयु अथवा न्यूनतम पात्रता सेवा मानदंड िागू नहीं 
होगा।  

कें द्र सरकार सदस्य/ववकिांग सदस्य/वविवा/नालमती/आगित माता-वपता पेंशनभोगगयों को 
1,000 रुपये प्रतत माह की न्यूनतम पेंशन प्रदान कर रही है; अनाथ पेंशनरों के लिए 750/रुपये 
प्रतत माह और बच्चों के लिए 250/-रुपये प्रतत माह की पेंशन 01.09.2014 से प्रभावी है। 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3410 

सोमवार, 16 दिसम् बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

समय पर पेंशन भुगतान के आिेश के मामले 

3410.    श्री बबप् लब कुमार िेब: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) क् या पेंशनभोगगयों को सेवाननवतृ् त होने और अपने गहृ नगर में बसने पर समय पर पेंशन 
प्राप् त करने में कठिनाइयों का सामना करना पड़ रहा है, क् योंकक पेंशन फाइल को एक पीएफ 
कायाालय से दसूरे कायाालय में स् थानांतररत करने में समय लगता है;

(ख) यठद हां, तो सरकार ने उक् त स्स्थनत में सुधार लाने और समय पर पेंशन जारी करना सुननस्चित 
करने के ललए क् या कदम उिाए हैं;

(ग) क् या सरकार द्वारा इस हेतु कोई नई प्रणाली शुरू करने का प्रस् ताव है; और  
(घ) यठद हां, तो इससे पेंशनभोगगयों को लमलने वाले लाभ सठहत तत् सबंंधी ब् यौरा क् या है?

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् िलाज)े 

(क): सभी पेंशन मामलों का समय पर ननपटान सुननस्चित करने के ललए प्रणाली में महत्वपूणा 
सुधार ककए गए हैं, स्जनमें ऐसे मामले भी शालमल हैं जहा ंसेवाननवतृ्त सदस्य ककसी दसूरे स्थान 
पर स्थानांतररत हो जाते हैं।  

(ख) से (घ): एक केन्द्रीकृत पेंशन भुगतान प्रणाली (सीपीपीएस) अनुमोठदत की गई है स्जसमें 
पेंशन को पेंशनभोगी के बैंक खाते में सीधे जमा करने का प्रावधान है और इसमें उसके 
सेवाननवतृ्त होने के क्षेत्र पर ध्यान नहीं ठदया जाता है। 

*****
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भारत सरकार
वित्त मंत्रालय

आवथिक कायि विभाग

राज्य सभा
अतारांवकत प्रश्न संख्या 2486 

(जिसका उत्तर मंगलवार, 17 जिसम्बर, 2024/26 अग्रहायण, 1946 (शक) को जिया िाना है) 

‘आत्मविभिर भारत अवभयाि’ 

2486. श्री गोला बाबूरािः  

क्या वित्त मंत्री यह बताने की कृपा करें गे जकिः

(क) कोजवड़-19 के उपरांत आजथिक सुधारो ंमें सहायक आत्मजनर्िर र्ारत अजर्यान की क्या उपलब्धियां रही हैं; 
(ख) इस पहल से जकन-जकन जवजशष्ट के्षत्ो ंको सवािजधक लार् हुआ है; और  
(ग) प्रमुख उद्योगो ंमें आत्मजनर्िरता के जलए और अजधक सहायता प्रिान करने हेतु र्ावी योिनाएं क्या हैं? 

उत्तर

वित्त राज्य मंत्री (श्री पंकज चौधरी) 

क) से (ग): र्ारत सरकार ने कोजवड-19 से जनपटने, जवजर्न्न के्षत्ो ंको सहायता प्रिान करने और िेश को आत्मजनर्िर 
बनाने के उदे्दश्य से क्रमशिः  13 मई, 2020 से 17 मई, 2020, 12 अकू्टबर, 2020 और 12 नवंबर 2020 को 
आत्मजनर्िर र्ारत 1.0, 2.0 और 3.0 की घोषणा थी। ये आत्मजनर्िर और समुत्‍थानशील अथिव्यवस्था की नीवं रखने 
और सतत आजथिक जवकास को बढावा िेने हेतु अजधकांशतिः  िीघिकाजलक उपाय हैं। इस पैकेि की कुछ प्रमुख उपलब्धियों
को िशािने वाला जववरण अिुलग्‍िक में है। सरकार सर्ी कारको ंपर समग्र दृजष्टकोण रखने के बाि अथिव्यवस्था की
आवश्यकता पर जवचार करती है और र्ारत को आत्मजनर्िर बनाने के जलए जवजर्न्न नीजतयां और योिनाएं तैयार करती
है।

*****
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अिुलग्नक

िि न ांक 17.12.2024 को उत्तर के लिए र ज्य सभ  अत र ांककत प्रश्न सांख्य  2486 के (क) स े (ग) के उत्तर में 
सांदलभित वििरण 
आत्मननभिर भ रत पैकेज के तहत की गई घोषण ओां की कुछ प्रमुख उपििधिय ां: 
1. सूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) सहहत व्यिस यों के लिए आप तक िीन के्रडिट ि इन ग रांटी
योजन  के तहत हदन ांक 31.03.2023 को योजन  के बांद होने तक 3.68 ि ख करोड़ रुपये की ग रांटी ज री की गई 
हैं, िजससे 119.5 ि ख उि रकत ि ि भ िवित हुए हैं। दब िग्रस्त एमएसएमई के लिए अिीनस्थ ऋण प्रद न करने के 
लिए, हदन ांक 31.03.2023 तक एमएसएमई के लिए के्रडिट ग रांटी फां ि ट्रस्ट को 157 करोड़ रुपये ज री ककए गए हैं। 
इसके अनतररक्त, एमएसएमई में इिक्िटी ननिेश के लिए 53 िॉटर फां ि को एनएसआईसी िेंचर कैवपटि फां ि लिलमटेि 
(मदर फां ि) के स थ सूचीबद्ि ककय  गय  है।  इन िॉटर फां ि ने इन एमएसएमई में 8,353 करोड़ रुपये क  ननिेश 
करके 450 सांभ िन शीि एमएसएमई की सह यत  की है। 
2. विशेष प्रयोजन स िन (एसपीिी) के म ध्यम से गैर-बैंककां ग वित्तीय कां पननय ां (एनबीएफसी) / ह उलसांग फ इनेंस
कां पननयों (एचएफसी)/म इक्रो फ इनेंस सांस्थ नों (एमएफआई) की नकदी िस्थनत में सुि र करने के लिए विशेष नकदी 
योजन  शुरू की गई थी। योजन  के तहत, हदन ांक 30.09.2020 को सम पन तक 7,227 करोड़ रुपये वितररत ककए 
गए हैं। 
3. एनबीएफसी/एमएफआई की देनद ररयों के लिए आांलशक के्रडिट ग रांटी योजन  2.0 स ििजननक क्षेत्र के बैंकों
(पीएसबी) द्ि र  एनबीएफसी/एचएफसी/एमएफआई द्ि र  ज री एए और उससे कम रेहटांग ि िे ब ांि य  ि णणिज्यक 
पत्रों (सीपी) की खरीद के लिए पोटिफोलियो ग रांटी प्रद न करने के लिए शुरू की गई थी। पीएसबी ने हदन ांक 
31.12.2020 को सम पन तक 4,443 करोड़ रुपये की ग रांटी ननहहत थि के स थ योजन  के तहत 22,217 करोड़ रुपये 
के ब ांि/सीपी क  पोटिफोलियो खरीद  थ । 
4. म चि, 2020 में पूिि में घोवषत 3 क्षेत्रों में उत्प दन से जुड़ी प्रोत्स हन (पीएिआई) योजन  के अि ि , सरक र ने
आत्मननभिर भ रत पैकेज के तहत निांबर, 2020 में 10 क्षते्रों में पीएिआई योजन एां शुरू कीां। लसतांबर, 2021 में एक 
और क्षेत्र जोड़  गय । पीएिआई योजन  के तहत सभी क्षेत्रों में 1.97 ि ख करोड़ रुपये क  एक पररव्यय ननि िररत 
ककय  गय  हैं। अगस्त 2024 तक 14 क्षेत्रों में 1.46 ि ख करोड़ रुपये से अधिक क  ि स्तविक ननिेश और 12.50 
ि ख करोड़ रुपये से अधिक क  उत्प दन/बबक्री दजि की गई है। इससे 9.5 ि ख स ेअधिक रोजग र (प्रत्यक्ष और 
अप्रत्यक्ष) सिृजत हुए हैं।  
5. स म िजक अिसांरचन  में पीपीपी को बढ ि  देने के लिए िषि 2024-25 तक व्यिह यित  अांतर ि ननधियन
में स ििजननक ननजी भ गीद री (पीपीपी) को वित्तीय सह यत  के लिए इस योजन  को ज री रखने तथ  निीकृत करने 
हेतु 8,100 करोड़ रुपये के पररव्यय को मांजूरी दी गई है। 
6. आईिीईए योजन  के अांतगित ि इन ऑफ के्रडिट के म ध्यम से पररयोजन  ननय ितों को बढ ि  देने के लिए
एिक्जम बैंक को 3,000 करोड़ रुपये ज री ककए गए हैं। 
7. विलभवन कर दरों में कमी और कर सांबांिी अनुप िनों की ननयत त रीखों को बढ कर करद त ओां को तत्क ि
र हत प्रद न की गई। 
8. पूांजीगत व्यय को बढ ि  देने के लिए 27 र ज्य सरक रों को 12,000 करोड़ रुपये की एक विशेष धय ज-
मुक्त 50 िषीय ऋण योजन  के तहत ि भ प्रद न ककय  गय । 
9. आत्मननभिर भ रत पैकेज के भ ग के रूप में, ककस न के्रडिट क िि (केसीसी) योजन  के तहत 2.5 करोड़
ककस नों को 2.0 ि ख करोड़ रुपये क  ररय यती ऋण हदय  गय । 
10. फ मि-गेट और एकत्रीकरण बबांदओुां (प्र थलमक कृवष सहक री सलमनतयों (पीएसीएस), ककस न उत्प दक सांगठनों,
कृवष उद्यलमयों, स्ट टि-अप, आहद) पर कृवष अिसांरचन  पररयोजन ओां के वित्तपोषण के लिए 9591 पीएसीएस हेतु 
2,974 करोड़ रुपये की र लश मांजूर की गई है। इसके अनतररक्त, पीएसीएस के अि ि  अवय सांस्थ ओां के लिए 47,590 
करोड़ रुपये की र लश मांजूर की गई है। 
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11. आत्मजनर्िर र्ारत पैकेि के एक जहसे्स के रूप में, वषि 2023-24 में 21,083 करोड़ रुपये के रक्षा जनयाित सजहत
1.27 लाख करोड़ रुपये का रक्षा उत्पािन हाजसल जकया गया है। रक्षा उत्पािन में प्रत्यक्ष जविेशी जनवेश सीमा 49% 
से बढाकर 74% कर िी गई है। सरकारी आयुध कारखानो ंका जनगमीकरण पूरा हो गया है और 7 नए रक्षा सावििजनक 
के्षत् के उपक्रम चालू हो गए हैं।
12. जवि्युत जवतरण कंपजनयो ं(जडस्कॉम) के जलए जलजिजडटी इन्फ्यूिन पैकेि शुरू जकया गया था, जिसमें 1.33 लाख
करोड़ रुपये के ऋण मंिूर जकए गए हैं और 1.12 लाख करोड़ रुपये पहले ही जवतररत जकए िा चुके हैं। 
13. आत्मजनर्िर र्ारत पैकेि के जहसे्स के रूप में, लगर्ग 8 करोड़ असहाय प्रवाजसयो,ं िो जक राष्टर ीय खाद्य सुरक्षा
अजधजनयम या राज्य योिना पीडीएस काडि के तहत कवर नही ंजकये गये थे, कोजवड-19 की ब्धस्थजत के िौरान िो महीने 
(मई और िून, 2020) के जलए प्रजत व्यब्धि 5 जकलोग्राम की िर से जनशुल्क खाद्यान्न लार्ाब्धित करने के जलए 8 लाख 
मीजटरक टन मुफ्त खाद्यान्न आवंजटत जकया गया था।
14. आत्मजनर्िर र्ारत पैकेि के तहत, राष्टर ीय खाद्य सुरक्षा अजधजनयम, 2013 के तहत िारी राशन काडि की राष्टरव्यापी
पोटेजबजलटी के उदे्दश्य से वन नेशन वन राशन काडि (ओएनओआरसी) योिना लागू की गई है। ओएनओआरसी योिना 
अब िेश र्र में चालू है जिसमें लगर्ग 80 करोड़ लार्ाजथियो ंको कवर जकया गया है।  
15. जशशु मुद्रा ऋणी के जलए 12 महीने के जलए 2% ब्याि संबंधी सरकारी आजथिक सहायता (सबवेंशन) के जलए,
र्ारतीय लघु उद्योग जवकास बैंक (जसडबी) द्वारा सिस्य ऋणिाता संस्थानो ंको जिनांक 29.07.2022 को इसके प्रचालन 
तक पात् उधारकतािओ ंके ऋण खातो ंमें ऑनवडि के्रजडट के जलए 677 करोड़ रुपये जवतररत जकए गए हैं। 
16. पीएम स्ट्र ीट वेंडर आत्मजनर्िर जनजध (पीएम स्वजनजध) को शुरू करने का उदे्दश्य स्ट्र ीट वेंडसि को ऋण िेकर
उनका आजथिक उत्थान करना था। इस योिना के माध्यम से, 67.54 लाख स्ट्र ीट वेंडरो ंको 13,458 करोड़ रुपये की 
राजश जवतररत की गई है।
17. प्रधानमंत्ी आवास योिना-शहरी के तहत के्रजडट जलंक्ड सब्धिडी स्कीम के जवस्तार के माध्यम से आवास के्षत् को
सुलर् बनाने के जलए, िून 2024 तक 25 लाख लार्ाजथियो/ंपररवारो ंको लार्ाब्धित करते हुए 58,868 करोड़ रुपये की 
राजश जवतररत की गई है।
18. राष्टर ीय पशु रोग जनयंत्ण कायिक्रम के तहत, वषि 2019-24 की अवजध के जलए 13,343 करोड़ रुपये का पररव्यय
प्रिान जकया गया है। फुट एंड माउथ जडिीि के जलए 52 करोड़ से अजधक और बु्रसेला के जलए 2.69 करोड़ से 
अजधक िानवरो ंका टीकाकरण जकया गया है। इसके अजतररि पशुपालन अवसंरचना जवकास कोष (एएचआईडीएफ) 
के तहत, वैयब्धिक उद्यजमयो,ं जनिी कंपजनयो,ं एमएसएमई, जकसान उत्पािक संगठनो ं(एफपीओ) और धारा 8 कंपजनयो ं
को 7,740 करोड़ रुपये की ऋण राजश स्वीकृत की गई थी और इससे लगर्ग 15 लाख जकसान लार्ाब्धित हुए है। 
19. के्षत्ीय कनेब्धक्टजवटी योिना - यूडीएएन के तहत नागर जवमानन के्षत् के जवकास के जलए जवजर्न्न किम उठाए गए
हैं। 14 हवाई अडे्ड वतिमान में सावििजनक जनिी र्ागीिारी के तहत प्रचाजलत हैं। 
20. वषि 2020-21 के जलए राज्यो ंकी उधार सीमा को 3% से बढाकर 5% करके उन्हें 3.2 लाख करोड़ रुपये की
कुल उधार अनुमजत िारी की गई।
21. आत्मजनर्िर र्ारत रोिगार योिना (एबीआरवाई) को आत्मजनर्िर र्ारत पैकेि के एक जहसे्स के रूप में घोजषत
जकया गया था और जवजर्न्न के्षत्ो/ंउद्योगो ंके जनयोिाओ ंके जवत्तीय बोझ को कम करने के जलए कमिचारी र्जवष्य जनजध 
संगठन के माध्यम से लागू जकया गया था। जिनांक 31.03.2024 तक एबीआरवाई के तहत 1.53 लाख प्रजतष्ठानो ंके 
माध्यम से 60.49 लाख लार्ाजथियो ंको 10,188 करोड़ रुपये का कुल लार् जिया गया है। 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2797 

गुरूवार, 19 दिसम्बर, 2024 / 28 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ननष्क्रिय ईपीएफओ खाते 

2797. श्री साकेत गोखले: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के कुल ककतने खाते आज की तारीख तक 
ननष्क्ष्िय पडे हैं; और 

(ख)  ितममान में ऐसे कुल ककतने ईपीएफओ खाते हैं ष्क्जनमें शेष राशश शून्य है यानन खाता 
शेष 0 रुपये है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क):   कममचारी भविष्य ननधि (ईपीएफ) में कोई ननष्क्ष्िय खाता नहीं है। तथावप, कममचारी 
भविष्य ननधि योजना, 1952 के पैरा 72(6) के अनुसार कनतपय खातों को अप्रिती खातों के 
रूप में िगीकृत ककया गया है।    

       ऐसे सभी अप्रिती खातों के ननष्क्चचत दािेदार हैं और जब कभी कोई सदस्य 
ईपीएफओ में दािा दायर करता है तो जांच के बाद उसका ननपटान ककया जाता है। 

       ददनांक 31.03.2024 तक की ष्क्स्थनत के अनुसार कममचारी भविष्य ननधि (ईपीएफ) 
में अप्रिती खातों की कुल संख्या 21,55,387 है। 

(ख):  शून्य राशश िाले सदस्य खाते प्राथशमक रूप से वित्तीय िषम के दौरान ननपटाए/अंतररत 
ककए जाते हैं, ष्क्जन्हें बाद के िषों में अग्रेनीत नहीं ककया जाता है। वित्त िषम 2023-24 के 
शलए क्लोष्क्जंग बैलेंस के रूप में शून्य राशश िाले खातों की संख्या 1,32,40,542 है। 

****** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 2813 

गुरुवार, 19 दिसम्बर, 2024/28 अग्रहायण, 1946 (शक) 

आत्मननभभर भारत रोजगार योजना 

2813. श्री बाबूभाई जेसंगभाई िेसाई: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या आत्मनिर्भर र्ारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) का ववभर्न् ि राज्यों में रोजगार दरों 
पर सकारात्मक प्रर्ाव पडा है, यदद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  िवम्बर, 2024 तक इस योजिा के अांतगभत लार्ाथियों की सांख्या को दर्ाभिे वाले राज्य-
वार और वर्भ-वार आांकडे क् या है; 

(ग)  इस योजिा के कारण ककि-ककि ववभर्ष्ट क्षेत्रों में सवाभथधक रोजगार वदृ्थध हुई है; और 
(घ)  कम लार्ाथियों वाले राज्यों में एबीआरवाई की प्रर्ावकाररता को बढािे के भलए क्या उपाय 

ककए जा रहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क) से (घ) आत्मनिर्भर र्ारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगार के सजृि तिा कोववड-
19 महामारी के दौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुिः स्िापि हेतु नियोक्ताओां को प्रोत्सादहत करि े
के उद्देश्य से ददिाांक 01 अक्तूबर, 2020 से प्रारांर् की गई िी। लार्ाथिभयों के पांजीकरण की 
अांनतम नतथि 31 मार्भ, 2022 िी। इस योजिा के तहत, ददिाांक 31.03.2022 तक पांजीकृत 
लार्ाथिभयों को पांजीकरण की तारीख से 2 साल तक लार् भमलता रहा। ददिाांक 31.03.2024 तक, 
देर् में कुल 60.49 लाख कमभर्ाररयों िे इस योजिा का लार् उठाया है। 

31 मार्भ, 2024 तक अिाभत योजिा के बांद होिे तक योजिा के तहत लार्ाथिभयों की 
सांख्या दर्ाभिे वाला राज्य-वार और वर्भवार डेटा अिुबांध में ददया गया है। 

इस योजिा के अांतगभत ववर्ेर्ज्ञ सेवाएां, वस्त्र, व्यापार-वाणणज्ज्यक प्रनतष्ठाि, इांजीनियर-
इांजीनिनयररांग ठेकेदार और गारमेंट मेंककां ग क्षेत्रों िे सवाभथधक लार्ाथिभयों की सांख्या दजभ की है।  

**** 
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अनुबंध 

राज्य सभा के दिनाकं 19.12.2024 के अताराकंकत प्रश्न संख्या 2813 के भाग (क) स े (घ) के उत्तर में 
उल्ललखित अनुबंध 

31 मार्भ, 2024 तक अर्ाभत योजना के बंि होने तक योजना के तहत लाभार्र्भयों की संख्या िशाभन ेवाला 
राज्य-वार और वर्भवार डेटा  

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 2020-21 से 2023-24

लाभार्ी प्रनतष्ठानों की संख्या लाभार्ी कमभर्ाररयों की संख्या
अांडमाि व निकोबार द्वीप समूह 36 479 

आांध्र प्रदेर् 4041 166930 

अरुणार्ल प्रदेर् 17 514 

असम 671 19918 

बबहार 1215 28576 

र्ांडीगढ 340 13474 

छत्तीसगढ 2952 85105 

ददल्ली 3140 227076 

गोवा 542 20948 

गुजरात
14620 591126 

हररयाणा 7644 400760 

दहमार्ल प्रदेर् 2164 83382 

जम्मू और कश्मीर 891 19384 

झारखांड 2248 62776 

किाभटक 11004 485462 

केरल 2730 96343 

लद्दाख 17 190 

लक्षद्वीप 1 9 

मध्य प्रदेर् 6258 205901 

महाराष्र 22449 978836 

मणणपुर 59 1698 

मेघालय 39 1224 

भमजोरम 15 377 

िागालैंड 16 226 

ओडडर्ा 4196 89360 

पुदरेु्री 319 14746 

पांजाब 7794 222363 

राजस्िाि 11483 326998 

भसज्क्कम 114 4008 

तभमलिाडु 16450 804738 

तेलांगािा 5394 283362 

दादरा और िगर हवेली तिा दमि 
और दीव

959 52911 

बत्रपुरा 150 5440 

उत्तर प्रदेर् 12413 433724 

उत्तराखांड 2426 93521 

पज्श्र्म बांगाल 7710 227402 

सकल योग 152517 6049287 

स्रोत: ईपीएफओ
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2814 

गुरूवार, 19 दिसम्बर, 2024 / 28 अग्रहायण, 1946 (शक) 

श्रम संदहता का कायाान्वयन 
2814. श्री संजय ससहं: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  विगत पांच िर्षों के दौरान कामगारों के लिए लिकायत ननिारण ततं्र के अंतगगत दर्ग ककए गए और 
ननपटाए गए मामिों की प्रनतितता के आंकड़ों का राज्य-िार ब्यौरा क्या है;  

(ख)  ककन-ककन राज्यों ने श्रम संहहता के कायागन्ियन में सबसे कम प्रगनत की है और इसके क्या कारण 
हैं; और 

(ग)  विगत पांच िर्षों के दौरान श्रलमक कल्याण योर्नाओं के लिए आिहंटत और व्यय की गई धनरालि 
का राज्य-िार ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

(क):      समाधान पोटगि कामगारों, टे्रड यूननयनों और ननयोक्ताओं द्िारा औद्योगगक वििादों, दािों और 
सामान्य लिकायत दर्ग करने के लिए एक ऑनिाइन मंच है। औद्योगगक वििादों की संख्या, विलिन्न 
अगधननयमों यथा उपदान संदाय अगधननयम, 1972, न्यूनतम मर्दरूी अगधननयम, 1948, प्रसूनत प्रसुविधा 
अगधननयम 1961, समान पाररश्रलमक अगधननयम, 1976, मर्दरूी संदाय अगधननयम, 1936 के अंतगगत दािों 
और समाधान पोटगि पर प्राप्त और ननपटाई गई सामान्य लिकायतों का क्षते्र-िार ब्यौरा अनुबंध-1 में हदया 
गया है।   

        कामगारों सहहत व्यक्क्त वििेर्ष सीपीर्ीआरएएम पोटगि के माध्यम स ेिी अपनी लिकायत/पररिाद 
दर्ग कर सकते हैं। सीपीर्ीआरएएम पर प्राप्त और ननपटाई गई राज्य-िार लिकायतें अनुबंध-2 में दी गई हैं। 
कैिेंडर िर्षग 2024 में ननपटान का प्रनतित 96.5% है। 

(ख):    एक विर्षय के रूप में "श्रम" िारत के संविधान की समिती सूची में िालमि है और इन संहहताओं 
के तहत ननयम बनाने की िक्क्त कें द्र सरकार के साथ-साथ राज्य सरकारों को िी सौंपी गई है। कें द्र सरकार 
ने चार श्रम संहहताओं के कायागन्ियन की हदिा में एक कदम के रूप में मसौदा ननयमों को पूिग-प्रकालित 
ककया है। 

  र्ारी—2/ 
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 उपिब्ध र्ानकारी के अनुसार, 32, 31, 31 और 31 राज्यों/संघ राज्य क्षते्रों ने क्रमिः मर्दरूी 
संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामाक्र्क सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यािसानयक, सुरक्षा, 
स्िास््य और कायगदिाएं संहहता, 2020 के तहत मसौदा ननयमों को पूिग-प्रकालित ककया है। 

(ग):      श्रम और रोर्गार मंत्रािय की योर्नाएं कें द्रीय क्षते्र की योर्नाएं हैं। िागू की र्ा रही प्रमुख 
कल्याणकारी योर्नाएं हैं: (i) बीड़ी/लसने/गैर-कोयिा खान कामगारों और उनके पररिार के सदस्यों के कल्याण 
के लिए श्रम कल्याण योर्ना (एिडब्ल्यूएस) क्र्समें तीन घटक िालमि हैं अथागत स्िास््य, छात्रिवृि और 
आिास; (ii) कोविड-19 महामारी के दौरान नए रोर्गार के सरृ्न और रोर्गार के नुकसान के पुनस्थागपन के 
लिए ननयोक्ताओं को प्रोत्साहहत करने के लिए आत्मननिगर िारत रोर्गार योर्ना (एबीआरिाई); (iii) आदिग 
आर्ीविका केन्द्रों की स्थापना के लिए राष्ट्ट्रीय आर्ीविका सेिा (एनसीएस); (iv) प्रधानमतं्री श्रम योगी 
मानधन (पीएमएसिाईएम), एक स्िैक्छछक अंिदायी योर्ना है क्र्समें िदृ्धािस्था पेंिन के लिए िारत 
सरकार द्िारा समतुल्य अिंदान ककया गया है; (v) बंधुआ मर्दरूों की पहचान और पुनिागस के लिए बंधआु 
मर्दरूों का पुनिागस (आरबीएिएस) और इन योर्नाओं पर ककया गया व्यय ननम्नानुसार है - 

(रुपए करोड़ में) 

वर्ा पीएम-
एसवाईए

म 

एलडब्ल्यूएस एनसीएस *एबीआरवाई **आरबीएलएस 

2020-21 319.71 53.66 43.80 351.08 — 
2021-22 324.23 86.25 24.30 4046.44 2.0473 
2022-23 269.91 64.21 43.99 4593.08 0.594 
2023-24 162.51 80.79 46.90 1197.89 0.568 
2024-25 
(हदनांक 

15.11.2024 
तक की 
क्स्थनत के
अनुसार) 

95.18 81.31 24.25 — 0.006 

* एबीआरिाई योर्ना को हदनांक 31.03.2024 से समाप्त कर हदया गया है।
** आरबीएिएस योर्ना एक मांग आधाररत योर्ना है। 
**       ****** 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Page 79 of 81

3004035/2025/PQ CELL
1423



अनुबंध-1 

 “श्रम संदहता का कायाान्वयन” के संबंध में श्री संजय ससहं द्वारा दिनाकं 19.12.2024 को पूछे गए 
राज्य सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 2814 के भाग (क) के उत्तर में संिसभात अनुबंध 

समाधान पोर्ाल: 2024-25 के सलए क्षते्रवार डेर्ा (दिनाकं 30.11.2024 तक की स्थितत के अनुसार) 

क्र. सं. 
क्षेत्र 

औद्योगगक वववाि 
(बर्ााथतगी सदहत) 

िाव े
(ववसभन्न अगधतनयमों के तहत 
पीजी, एमडब्ल्यू, एमबी, ईआर, 

पीडब्ल्यू) 

सामान्य सशकायतें 

प्राप्त तनपर्ाए गए प्राप्त तनपर्ाए गए प्राप्त तनपर्ाए गए 
1 अहमदाबाद 694 439 571 337 472 408 
2 अर्मेर 612 416 649 422 412 316 
3 आसनसोि 206 81 154 77 110 88 
4 बैंगिोर  594 302 1057 511 426 289 
5 िुबनेश्िर 426 205 381 185 221 101 
6 चंडीगढ़ 930 711 1604 808 716 572 
7 चेन्नई 543 339 1178 417 405 158 
8 कोचीन 711 510 479 180 230 132 
9 देहरादनू 565 490 1318 491 646 388 
10 हदल्िी 1862 1051 1992 558 868 422 
11 धनबाद 410 218 1078 441 286 133 
12 गुिाहाटी 90 56 168 86 98 37 
13 हैदराबाद 680 374 2277 557 590 384 
14 र्बिपुर 564 400 2626 1891 710 303 
15 कानपुर 800 601 762 307 544 278 
16 कोिकाता 482 267 707 313 267 184 
17 मंुबई 430 293 2424 707 780 341 
18 नागपूर 459 51 752 139 415 41 
19 पटना 347 244 693 165 295 236 
20 रायपुर 353 214 405 223 234 118 

कुल 11758 7262 21275 8815 8725 4929 

* प्राप्त और लंबबत मामलों में वपछले ववत्त वर्ा स ेअग्रेनीत मामल े+ वतामान ववत्त वर्ा में प्राप्त/लंबबत मामल ेशासमल हैं
• पीजी : उपिान संिाय अगधतनयम, 1972
• एमडब्ल्यू : न्यूनतम मजिरूी अगधतनयम, 1948
• एमबी : प्रसूतत प्रसुववधा अगधतनयम, 1961
• ईआर : समान पाररश्रसमक अगधतनयम, 1976
• पी.डब्ल ् यू: मजिरूी संिाय अगधतनयम,1936

•

• पीडब्ल्यू: मजिरूी संिाय अगधतनयम, 1936
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अनुबंध-II

“श्रम संदहता का कायाान्वयन” के संबंध में श्री संजय ससहं द्वारा दिनांक 19.12.2024 को पूछे गए राज्य सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 
2814 के भाग (क) के उत्तर में संिसभात अनुबंध 

राज्य-वार लोक सशकायतों का ब्लयौरा 

राज्य का नाम कुल प्राप्त तनपर्ाया गया 

अंडमान और तनकोबार द्वीपसमूह 93 93 

आंध्र प्रिेश 4223 4057 

अरुणाचल प्रिेश 77 73 

असम 2023 1950 

बबहार 6725 6508 

चंडीगढ़ 427 414 

छत्तीसगढ़ 2656 2580 

िािरा और नागर हवलेी तिा िमन व िीव 79 74 

िमन व िीव 7 7 

दि्ली 12182 11818 

गोवा 281 267 

गुजरात 6324 6094 

हररयाणा 8779 8522 

दहमाचल प्रिेश 1065 1038 

जम्मू और कश्मीर 827 806 

झारर्ण्ड 3867 3767 

कनाार्क 11166 10683 

केरल 1753 1674 

लद्िार् 16 14 

लक्षद्वीप 17 15 

मध्य प्रिेश 8825 8535 

महाराष्ट्र 26295 25184 

मणणपुर 132 131 

मेघालय 51 50 

समजोरम 7 7 

नागालैंड 23 22 

ओडडशा 5864 5718 

पुिचेुरी 152 146 

पंजाब 4875 4733 

राजथिान 5497 5329 

ससस्ककम 38 38 

तसमलनाडु 8922 8551 

तेलंगाना 4905 4723 

बत्रपुरा 190 180 

उत्तर प्रिेश 23168 22413 

उत्तरार्ंड 2039 1972 

पस्श्चम बंगाल 13065 12629 
कुल 166635 160815 
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